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gr.

GUSTAVO OLIVAS ARANDA

Director {e) de la Direccién de Fiscalizacion

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS

Av. Bernardo Monteagudo N° 210 — 216 — Magdalena del Mar

LIMA -17-

Asunto  : SOLICITO OPINION Y AMPLIACION DE PLAZO PARA LA APROBACION DE
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA EPS SEDAM
HUANCAYO SA.

Refer.  : Resolucion de la Direccion de Fiscalizacion N° 048-2021-SUNASS-DF
INFORME N° 280-2021-SUNASS-DF-F

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y a la vez adjuntar los

documentos de la referencia, para que cuente con la opinién favorable de la SUNASS, sobre la propuesta de modificacion de

Estatutos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., tal conforme esta requerido en la Resolucion de Fiscalizacion N°048-2021-
SUNASS-DF y el Informe N°280-2021-SUNASS-DF-F. dicha opinion favorable de propuesta de modificacién de Estatuto es
necesario porque esté en la Ley y en nuesiros Estatutos para proceder con |a comrespondiente aprobacion por la Junta de

Accionistas.

También es importante informarle que el Directorio ya ha procedido a convocar a Junta de General de Accionistas
para el 26.Abril.2021, donde estd programado como punto de agenda la modificacién de Estatutos de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.

Por ofro lado, también le solicitamos un piazo adicional razonable (30 dias) para cumplir con la aprobacion &

inscripcion en los Registros Piblicos de la referida modificacion de Estatutos.

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y deferencia personal.

Cc. Directorio. o <17 [
CESAR RAUL PALACIOS SULCA
ERENTE GENERAL
M HUANCAYO S.A.
Oficina Principal : Jr. Junin N° 987 - Huancayo Telf.: (064) 233631 - Fax: (064) 237124
Oficina El Tambo : Av. Mariscal Castilla Cuadra 21 www.sedamhuancayo.com.pe Telf.: (064) 601515

Oficina Chilea : Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396 LINEA GRATUITA: 0BO0O 100 17 Telf.: (064) 601650
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A : Ing. César Raul Palacios Sulca L HOR n‘__jg,_’if'h SR

Gerente General | FOLOS:een (p)...... ST ‘
ASUNTO : Adecuacién del Estatuto Social | o
REFERENCIA  : Informe colegiado N 001-2021-OGPP- oseen EPS: SEﬁﬁwm’os .
FECHA : Huancayo, 09 de Abril del 2021

Que, Mediante el proveido de su despacho de fecha 07 de abril del presente afio, se solicita
opinion legal respecto a la adecuacién del Estatuto Social de la Empresa.

Que dicha adecuacién, se efectda por existir observaciones por parte de la SUNASS, a través
del Informe N2 280-2021-SUNASS-DF-F, en atencién a ello la comisién ha procedido a la
adecuacién, conforme se tiene del cuadro que corre en el Informe colegiado N2 001-2021-
OGPP-05Gell EPS SEDAM HYO S.A.

El articulo 14¢ del Estatuto Social de la Empresa sefiala:

“son atribuciones de la Junta General de Accionistas:

(-]

3. La modificacion del estatuto Social, previa opinion favorable
de fa Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
{Sunass)”

Por su parte, el articulo 459, tipifica.

“Las principales atribuciones del Directorio son:

()

5. Convocar a Junta General de Accionistas”

En ese sentido, estando a la propuesta de adecuacion del estatuto social de la Empresa SEDAM
HUANCAYO S.A., efectuada por la Comisién encargada, debe de proseguirse el tramite
conforme a los sefialado por el Estatuto Social de la Empresa, debiendo de elevarse la
propuesta de modificatoria a la SUNASS, para que con la Opinién favorable de dicha entidad,
se eleve al directorio para que se convoque a la Junta General de Accionistas, para su
respectiva aprobacion.

Es cuanto informé a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente.-

]o



~ GERENCIA  GENERAL |
R T L RIA

[T

"1- - ;i o) 3'3 et & j;
t" BE Riw
INFORME COLEGIADO N2 001-2021-OGPP — 0SGell EPS SEDAM HYO S.A. 07 ABR 2021

by
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A : ING. CESAR RAUL PALACIOS SULCA

Gerente General F-.".\LEGS:_..L_ﬂ.l... e u
ASUNTO : Revision y Adecuacidn del Estatuto Social de la EPS SEDAM HYOIS.A. ﬁ i
REFERENCIA  : M/N2 93-2021-GG. |FIRMA: .o otB2o o omnnmome o
FECHA : Huancayo, 07 de abril del 2021

Mediante el presente informd lo siguiente.

Que, a través del documento de fa referencia, por el cual la SUNASS mediante el Resolucién de la
Direccion de Fiscalizacion N2048-2021-SUNASS-DF de fecha 31 de marzo del presente afio, se ha
notificado a nuestra representada el Informe N2 0280-2021-SUNASS-DF-F, el cual contiene
observaciones, sobre la modificacién de los Articulos 31 y 37 del Estatuto Social, con respecto a la Ley
marco, su reglamento y modificatorias normativas vigentes.

Sobre el particular, en forma colegiada se ha procedido a realizar la propuesta de modificatoria de los
articulos antes indicados, ademas de otros articulos (7, 8, 11, 14, 33, 34, 36, y segunda disposicion
complementaria) que también son de vital importancia, para que sean en conjunto modificados por la
Junta de Accionistas, previa opinion legal.

En tal sentido, revisado el Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. y la normatividad respectiva,
efectivamente es necesaric proceder a su modificacion, conforme a la siguiente propuesta de

modificacion:

TEXTO ORIGINAL DEL ESTATUTO VIGENTE A

LA FECHA (DICE)

ESTATUTO A MODIFICARSE (DEBE DECIR)

i} DE LA INSCRIPCION REGISTRAL DEL ESTATUTC SOCIAL CON OPINION FAVORABLE DE LA
SUNASS
ART. 72: Cuadro de accionistas y participacion de | ART. 72: Accior y participacion de las acciones.
las acciones. Ei accionariadoe esta integr por funicipatidad
El cuadro de accionistas esta integrado por la | Frovincial de Huancayo, en iones a
Municipalidad Provincial de Huancayo, siendo emitida e quien cuentz
las acciones a su nombre; quien cuenta con e ta el de

16'245,323.00 acciones que representa el 100 % del
total. Su ambito de responsabilidad comprende: los
distritos de Huancayo, El Tambo, Chilca, Huancan,

Viguez y Huacrapuquio.

i} ADECUACION ESTATUTARIA A LAS MODIFICATORIAS DE LA LMGPSS Y SU REGLAMENTO
ART. 82: Imputaciones de derechos sobre las | ART. 82: Imputaciones de derechos sobre las
acciones acciones

Todas las acciones tienen el mismo valor nominal y dan
derecho a un voto. Las acciones son intransferibles,
inembargables y no son objeto de medida cautelar,
medida judicial o de contratacién alguna o pasible de
derecho real o personal. Las acciones que se emitan en
el marco del FIAS y su Reglamento, son transferibles,
para lo cual es necesario contar con la opinion favorable
previa de la Superintendencia Nacional de Servicio de
Saneamiento, conforme o establecido en el articulo 49
de fa Ley Marco.

Es nulo todo acuerdo de la Junta General de Accionistas
de la EPS de otorgar acciones sin contar con el sustento
adecuado y la opinion favorable del Directorio.

Para la emision de acciones es aplicable la Ley N°
26887, ley General de Sociedades en lo que

Todas las acciones tienen el mismo valor nominal y dan
derecho a un voto.

Las acciones son intransferibles, inembargables y no
son objeto de medida cautelar, medida judicial o de
confratacion alguna o pasible de derecho real o
personal. Las acciones que se emitan en el marco del
FIAS y su Reglamento, son transferibles, para lo cual es
necesario contar con la opinion favorable previa de la
Superintendencia Nacional de Servicio de Saneamiento,
conforme lo establecido en el articuic f
Matco, sus modificatorias y su reglamento.

Es nuio todo acuerdo de la Junta General de Accionistas
de la EPS de otorgar acciones sin contar con el sustento
adecuado y |a opinidn favorable de! Directorio,

B

Para la emision de acciones es apﬁ%mwm Al

¥= | ASESORIALEGAL :
’ 07 ABR 2021
RarH / O J‘ srimas n
1Fo||n.... S 0 7 o -5

LR (T LT L LT TP P DR ]
SECIEING )
e 1 el e asemaT A




corresponda; siempre y cuando no se coniravenga con
la Ley Marco y el presente Reglamento.

La Sociedad reconoce el trato igudlitario a los
accionistas de la misma clase de acciones, con las
mismas condiciones respecto de sus derechos politicos
y econdmicos. La distribucion de acciones se realiza de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa sectorial
aplicable.

26887, Ley General de Sociedades en lo que
corresponda; siempre y cuando no se contravenga con
la Ley Marco y el presente Reglamento.

la Sociedad reconoce ei frato igualitario a los
accionistas de la misma clase de acciones, con las
mismas condiciones respecto de sus derechos politicos
y econdmicos. La distribucion de acciones se realiza de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa sectorial
aplicable.

ART. 112: De la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el drgano de mayor
jerarquia de la EPS, y esta conformada por el Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Huancayo; el accionista
tiene derecho a participar en la Junta General 0 puede
hacerss representar por ofra persona. La representacion
debe constar por escritc y con caracler especial para
cada Junta General, salvo gque se trate de poderes
otorgados por escritura publica.

La Junta General de Accionistas esta obligada &l
respeto de la autonomia de la gestion empresarial de la
sociedad y al cumplimiento de las normas de Buen
Gobierno  Corporativo y Rendicion de Cuentas y
Desempefio establecidas por el ente rector, asi como de
las deméas obligaciones que establezca la normativa
sectorial.

La Junta General constituida y debidamente convocada
y con el quorum correspondiente, decide conforme a ley
y el presente Estatuto, los asuntos propios de su
competencia. Las atribuciones de la Junta General de
Accionistas se rigen por la Ley Marco de la- Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento, la Ley General de Sociedades y demas
narmas aplicables.

ART, 112: De la Junta General de Accionistas

L.a Junta General de Accionistas es el organo de mayor
jerarquia de la EPS, y esta conformada por el Alcalde de
la Municipalidad Provincial de Huancayo; el accionista
tiene derecho a participar en la Junta General o puede
hacerse representar por ofra persona. La representacion
debe constar por escrito y con carécter especial para
cada Junta General, salvo que se irate de poderes
otorgados por escrilura pliblica.

La Junta General de Accionistas estd obligada al
respeto de la autonomia de la gestién empresarial de la
sociedad y al cumplimiento de las normas de Buen
Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y
Desempefio establecidas por el ente rector, asi como de
las demas obligaciones que establezca fa normativa
sectorial.

La Junta General constituida y debidamente convocada
y con el gqudrum cerespondiente, decide conforme a ley
y el presente Estatuto, los asuntos propios de su
competencia. Las atribuciones de la Junta General de
Accionistas se rigen por la Ley Marco de ia Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, sus
storias ¥y su Reglamento la Ley General de
Sociedades y demés normas aplicables.

[E8]

Art. 142 De la Junta Obligatoria Anual

La Junta General de Accionistas se redne
obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro
de los tres meses siguientes a la terminacién del
ajercicio econdmico que inicia el 01 de enero y concluye
el 31 de diciembre de cada afio.

Son atribuciones de la Junta General de Accionistas:

1.- Elegir, reelegir y/o remover al miembro del Directorio
representante de fa municipalidad provincial accionista.
2.- Efectuar las declaraciones de vacancia de algin
miembro del Directorio, en caso que &l Directoric no la
efectie dentro del plazo d quince (15) dias habiles de
ocurrida o conocida ta causat.

3.- La modificacién del estatuto social, previa opinién
favorable de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (Sunass).

4 .- Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi
como autorizar la emision de obligaciones, debiendo
comunicar este hecho a la Sunass.

5.- Acordar la integracion con otros prestadores de
servicios, previo acuerdo del Concejo Municipal de cada
una de las municipalidades intervinientes; dicho acuerdo
debe sefialar, entre otros, si la municipalidad
interviniente  modifican o suscriben el Confralo de
Explotacion.

6.~ Fijar &l monto de las dietas de los miembros del

Art. 142 De la Junta Obligatoria Anual.

La Junta General de Accionistas se redne
obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro
de los tres meses siguientes a la ferminacion del
ejercicio ecandmico que inicia el 01 de enero y concluye
el 31 de diciembre de cada aiio.

Son atribuciones de la Junta General de Accionistas:
1.- Elegir, re¢legir y/o remover al miembro del Directorio
representante de la municipalidad provincial accionista.
2.- Efectuar las declaraciones de vacancia de algin
miembro del Directorio, en caso que el Directorio no la
efectiie dentro del plazo d quince (15) dias hébiles de
ocurrida o conocida la causal.

3.- La modificacion del estatuto social, previa opinion
favorable de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento {Sunass),

4 - Acordar el aumento o reduccién del capital social, asi
como autorizar la emisién de obligaciones, debiendo
comunicar este hecho a la Sunass.

5.- Acardar la integracién con ctros prestadores de
servicios, previo acuerdo del Concejo Municipal de cada
una de las municipalidades intervinientes; dicho acuerdo
debe sefialar, entre oftros, si la municipalidad
interviniente madifican o suscriben el Contralo de
Explotacion.

8.- Fijar el monto de las digtas de los miembros del




Directorie, de acuerdo a lo dispuesto en las normas
aplicables.

7.- Resolver los asuntos que el Directorio ponga en su
conacimiento.

8.- Autorizar la celebracion del contrato de explotacion,
cuando el Directorio no lo realice.

9.- Aprobar los Estados Financieros y la Memoria.

10.- Las deméas que establezca la normafiva sectorial
aplicable u, supletoriamente, la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades

Directorio, de acuerdo a lo dispuesio en las normas
aplicables.

7.- Resolver los asuntos que el Directorio ponga en su
conocimiento.

8.- Autorizar la celebracion del contrato de explotacién,
cuando el Directorio no lo realice.

9.- Aprobar los Estados Financieros y la Memoria.

10.- Las demés que establezca la normativa sectorial
aplicable u, supletoriamente, la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades.

Ei Alcalde de |a municipalidad accionista, cuando
actiia como miembro de la Junta General de
Accionistas de la EPS SEDAM HUANCAYO S A, o
en el egercicie de sy funcidn,  responden
personaimente, en los siguienies casos:

a. Por votar a favor de acuerdos contrarios a: i) las
disposiciones del contrato de explotacidn y el
estatuto socal; i) los acuerdos validos adoptados
por ¢l Directario de la empresa. i} los intereses del
Estado, y iv) la presente Ley, su Reglamento, las
nermas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicidn
de Cuentas y Desempefic vy [as normas
zectoriales.

b. Por incumplir las obligaciones contenidas en la
presente Ley. su Reglamento, las normas de Buen
Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas y
Desempefio y las normas sectonales.

c. Por realizar actos de direccionamiento a favor de
postores en las compras piblicas o de personas en
la coeniratacion de trabajadores,
independientemente de la modalidad o fuenie de
financiamiento

d. Por entorpecer, obstaculizar e impedir la
glecucion fisica de las acciones inmediatas,
acciones de urgencia o cualquier cotra medida a
ejecutarse como consecuencia de 1a transferencia
de recursecs que reahza el OTASS a la Empresa v
la gecucién de medidas que provengan de otras
fuentes de financiamiento. Esta responsabilidad
alcanza a los funcicnarios de las municipalidades y
organos adscritos o dependientes de ellas

Estos  supuestos  configuran  falia  grave,
correspondiendo  aplicarse o dispuesto en el
articulo 25 de fa Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades sin perjuicto de la responsatilidad
civii y penal a que hubiere [ugar

ART. 31: Eleccion yfo designacién del Directorio

La eleccion del representante de la municipalidad
provincial acclonista es realizada por la Junta General
de Accionistas. Para su inscripcién en el Registro de
Personas  Juridicas de la oficina  registral
correspondiente se requiere copia certificada det Acta en
la que conste el acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

La designacion del representante del Gobiemo Regional
y de la Sociedad Civil es efectuada por el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento a fravés de
Resolucion Ministerial, considerando a los candidatos
aptos propuestos por el gobiemo regional mediante
acuerdo de consejo regional, asi como por la Sociedad
Civii representada por los colegios profesionales,
camaras de comercio y universidades, segln sus

Art, 31° Eleccion ylo designacion de los Directores
lLa eleccion del dirgctor, titular y  suplente,
propuesto por la municipalidad provincral accionista
es realizada por la Junta General de Accionistas
Para su inscrpocién en el Registro de Personas
Juridicas de la oficina registral correspondiente se
recuiere copia certificada del Acta en 1a que conste
el acuerdo de la Junta General de Accionistas

La designacién del director, tifular y suplente,
propugsto por e! Gebierno Regional es efectuada
por & Ministernro de Vivienda Construccion y
Saneamientoe a través de Resolucidn  del
Vicerministerio de Construccion y Saneamiento.

La designacion del director, titular y suplente.
propussio por la Sociedad Civil es efectuada por el
Ministerio  de  Vivienda, Construccion  y
Saneamiento a través de Resolucién del
Viceminisleno de Construccion y Saneamiento.




estatutos o normas pertinentes. Para su inscripcion en el
Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente  se requiere copia simple de las
Resolucicnes Ministeriales, que formalizan dicha
designacion.

La eleccion y designacidn de los representantes para el
cargo de director se efectlan de acuerdo al
procedimiento establecido por el Ministerio de Vivienda,
Consbruccién y Saneamiento, en lo que le sea aplicable.
El Directorio, en su primera sesion, elige entre sus
miembros a un presidente.

Las Resoluciones Viceministenales a que se refiere

s parrafos precedentes, es mérito suficiente para
s11 inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
de la oficna registral correspondiente. siendo el
Unico documento necesano para diche fin

ART. 332 .. De la remocién

La remocion de los miembros del Directorio de la
empresa es realizada por la propia entidad que los
eligid o designd mediante el mismo acto de eleccidn o
designacién, el cual tiene mériio suficiente para su
inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la
oficina registral correspondiente, sin  mediar de
formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la remocion
inmediata que determine la Superintendencia Nacional
de Servicio de Saneamiento en el marco de sus
funciones y competencias, de acuerdo a lo que
establece presente Ley y su Reglamento.

La Junta General de Accionistas solo puede remaver al
director representante de lafs) municipalidad(es)
accionista(s).

ART. 332 - “derogado”

ART. 34 Vacancia

El cargo de director, titular o suplente, de la empresa
vaca por fallecimiento, renuncia, remocion o por incurrir
en alguna de las causales de impedimento sefialadas en
la Ley Marco y su reglamento. La declaracién de
vacancia la efectia el Directorio, o en su defecto, la
Junta General de Accionistas, generandose la
desvinculacién inmediata para cualquier efecto legal. En
caso de vacancia del director titular, el director suplente
parficipa en el Directorio hasta que se designe al nuevo
director en reemplazo del director vacado. Producida la
vacancia del cargoe de director, el director suplente o el
nutevo director elegido o designado, segin sea el caso,
completa el periodo del director vacado.

La declaracién de vacancia la efectia el Directorio, o en
su defecto la Junta General de Accionistas, de acuerdo
a las causales tipificadas y al procedimiento gue
establezca el Reglamento, conforme a lo previsto en el
numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica

ART. 34. Conclusion del carge de direcfor, y
Declaratoria de Vacancia

La conclusion de la eleccién o designacién de los
miembros del Directorio de las EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. es declarada por la propia entidad que
o eligio 0 designd medianie el mismo acto de elecciin
designacion, segun corresponda, el cual tiene mento
uficients para su inscripeion en el Registro de Personas
Juridicas de la oficna registral correspondiente, sin
necesidad de formalidad adicional alguna; sin pefjuicio
de la suspension del cargo en el caso de meadid
cautelar, y/o la orden de remocidn que determine fa
Sunass en &l marcd de sus funciones y competencias
de acuerdo 2 fo que establece la Ley y su Reglamento.
La Junta General de Accionistas solo puede remover al
director representante de la municipalidad accionista.
La declaracion de vacancia ia efectua of Directorio, o
Junta General de Accionisias cuando corresponda, de
acuerdo a las causales tipificadas y al procedimiento
que establace el Reglamento

El cargo de director cancluye po

i) Falleacimizn

1) Renuncia,

it} Remocidn;

iv} Incurrir en aiguno de los impedimentos para ejercer el
cargo de director previstos en el articulo 62 del
Reglamento de la norma sectorial,

1.En caso de fallecimiento del director, el Gerente
gereral o el Direciorio. en &l plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles de tomado conocimiento, convoca a la
Junta General de Accionistas o comunica al Ente
Becior, segun corespanda. para dar por concluida Ia




eleccidn o designacion del director, a traves del acuerdo
de Junta General de Accionistas o la emision de [z
Resolugion  del  Viceministerio de Conslruccidn  y
Saneamiento, respectivamente

2. La renuncia at cargo de director se realiza mediante
comunicacion esciita dirigida al Direclario, guien en un
plazo no mayar de diez (10} dias habiles de aceptada la
renuncia, convoca a la Junta General de Accionistas o
comunica al Ente Rector, segin corresponda, para dar
per concluida la eleccién o designacicn def director. a
través del acuerdo de Junta General de Accionistas o 1a
emision de la Resolucion del Viceministerio de
Censtruccian y Saneamienta, respectivamente.

3. La Junta General de Accionistas y el MVCS, pueden
remover a los direclores elegidos o designados. segun
corresponda. cuando se acredile que ha incumido en
alguno de 108 supuestos siguientes:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones del
Directorio consecutivas o cuatro (4) alternadas durante
un (1) ana.

b) Incumplir con informar 2 1a Contraloria General de la
Repuablica vy a las autoridades sectorisles de cualquier
hache contrario a ias normas legales del que haya
tomado conocimiento por cualquier conducte regular, en
el ejercicio del cargo.

c)Enfermedad o incapacidad fisica o mental
permanente debidamente dictaminada por la autoridad
de salud competente, que le impida el desempefio
normal de sus funciones.

d} Incumplir con remitir la informacion solicitada por el
Enie Rector sobre la gestion y administracion de la
empresa prestadora.

e} Otros que establezea fa normativa seclorial.

La remocion, debe ser solictada y acreditada per la
municipalidad  provincial accionista, el Gobierno
Regional ¢ las instituciones de la Sociedad Civi,
unicamente respecto del director que fuera elegido o
designado a propuesia de éstas. y se realhza en
cualquier momento de acuerdo con las formalidades
establecidas:

1. La remocion del direcior elegido por la municipalidad
provincial accionista se efectiia por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, la cual consla en el acta de la
sesion respectiva, debiendo cumplirse [o siguiente.

a) El Gerenle General debe verficar que la solicitud de
remocion  efectuada por [@ municipalidad provincial
accionista, se enmarca en alguno de los supuestos para
la remocion y se encuenira acreditada con la
informacion  proporcionada  por  la  municipalidad
provincial accionista.

b} El Gerente General comunica al Directorio, a fin de
que proceda a convocar a fa Junta General de
Accionistas, guier en caso acuerde la remocidn, deja
conslancia en el acla de Ia sesidn respectiva las razones
y documentacion que molivan la decisién adoptada.

2. La remotidn del director designado por Reselucion
del Viceministerio de Construccion y Saneamiento se
efectia de oficio por ef MVCS o a solicitud de las
entidades o instituciones que lo propusieron para su
designacién, siempre gue, se verifique gue la salicitud




de remocion se enmarca en alguno de los supuestos
para la remacidn, y se encuentra acreditada con la
informacion con ia que cuenta.

3.5 de la revision de la solicitud de remocion, la
emoresa prestadora municipal o el MVCS consideran
que se requiere mayores elementos que acredite algln
supuesto de remocidn, remiten la solicitud a la Sunass
para que, en el marco de sus funciones y competencias,
inicie las acciones correspondientes,

La conclusién del cargo de director por incurnr en alguno
de los impedimenlos previstos en el ariculo 82 del
Reglamento de la norma sectorial. y el presenle
estaiuio, es realizada por la Junta General de
Accionistas o el MVCS sismpre que se encuentre
acraditada, para lo cual s requiere el pronunciamiento
previo del Direciorio sobre elflos) impedimento(s)
incurmdo(s), conforme a las disposiciones que para
dicho fin emita el Ente Reclor: de requerirse mayores
elementos que acredilen alguno de los impedimentos,
remite la documentacion commespondiente a ia Sunass
para gue, en ¢l marco de sus funciones y competencias,
inicie las acciones correspondientes.

La inscipcidn regisiral de |z conclusion del cargo de
director, se realiza en mérito de 1a copia cerificada del
acta de la Junta General de Accionistas cuando se frate
de un director elegido por la municipalidad provincial
acclonista; 0 en mérito de la copia de la Resolucion del
Viceministerio de Construccion y Saneamiento, cuando
se trate de un director designado por el MVCS.

El Gerenie General de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A salicila fa inscrpcion registral en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles de adoptado el acuerdo de la
Junta General de Accionistas o de publicada la
Resolucion del  Viceministeric de Construccion y
Saneamiento, bajo responsabilidad

E! director suplenie queda habilitado para participar en
el Diracterio hasta que se designe al nuevo director
titular, desde:

1. Conacido el fallecimiento del director, por parte del
Gerente general o del Directorio.

2. Aceptada iz renuncia del director por el Directorio.

3. Adoptado el acuerdo de la Junta General de
Accionistas o publicada la Resolucion del Viceministerio
de Construccion y Saneamiento. segin sea el caso, gue
da por concluidz fa eleceion o designacion del director,
4, Conocida la decizion de la Sunass. a que se refiers ¢
articule 75 de! Reglamente de la norma Sectorial,
Declaratoria de Vacaneia:

Para el inicio del procedimiento de eleccion o
designacién del nuevo director gue complete &l periedo
del Directorio, se requiere la declaratoria de vacancia,
de acuerdo a lo siguiente:

1. La Junta General de Accionistas declara la vacancia
de! director elegido por &sia. en el mismo acto en el que
deciara la conclusidr del cargo de director

2.Et Directorio declara la vacancia del director
designado por el Viceminisiro de Construccidn y
Saneamiento denirc del plazo de cinco (8) dias habiles
de la publicacién de la Resolucion del Viceministerio de
Canstruccion y Saneamiento que da por concluida la




designacion det director, o de conocida la orden de
remocion de la Sunass.
Ei Garente General, bajo responsabilidad. y en un plazo
ne mayor de fres (3) dias habiles. contados desde el dia
siguiente de fa declaracion de vacancia, solicita |a
propuesta de los candidatos a director reemplazante, de
acuerdo a las disposiciones que para diche fin apruebe
el Ente Reclor.
Declarada |2 vacancia del cargo de director, &l nuevo
director. titular o suplente, elegido o designade. segin
sed el caso, completa ef periodo det Directorio.
El acuerdo de vacancia es comunicado a fa Sunass
dentro de los fres (3} dias habiles de realizado el
uardo bajo responsabilidad del Gerente General de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A

ART. 362 Requisitos Para Ser Director

Para ser director se requiere:

1. Contar con fitulo profesional universitario en
cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracion.

2. Contar con estudios de posgrade concluidos
vinculados al Sector Saneamiento y/o en regulacion de
servicios poblicos yfo gestion y/o administracion o
acreditar experiencia profesional no menor de diez (10)
afios en el Sector Saneamiento, siempre que haya
desempefiado funciones relacionadas a una de las
profesiones sefialadas en el inciso precedente.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco
{05) afios en cargos directivos yfo de nivel gerencial en
enfidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, vinculados a servicios publicos

ART. 362 Requisitos Para Ser Director

Para ser elegide o designado dwector, se debe
cumplir con los siguientes requisitos

1. Contar con titulo profesional universitano en
cualquiera de las carreras de  ingenieria,
economia, dereche, contabihdad o administracion
2, Contar con estudios de posgrade y/o estudios de
especializacion concluidos vinculados a cualquiera
de ias siguientes matenas: regulacién de servicios
piblicos, gestidn, adminisiracion o finanzas.

Este requisito puede sustifuirse con la acreditacién
de experiencia profesional, por un plazo no menor
de digz (10Y ahos en alguna de fas profesiones
senaladas en ¢l inciso 1 del presente articulo. El
caomputo de dicha expenencia se considera desde
la fecha de emision del diploma de grado
académico de bachiller

3. Acreditar experiencia profesional no menor de
cince (5) afios en cargos de nivel directivo yl/o de
nivel gerencial en entidades publicas o privadas
nacionales o internacicnales, preferentemente en el
Sector Saneamiento

4 Mo estar inzurso en  runguno  de  los
impedmentos sefialados en el articulo 62 del
presente Reglamento

61.2. El Ente Rector, mediante resolucion
ministerial, regula el alcance de los requisios para
ser director, la equivalencia de los cargos de nivel
directivo y nivel gerencial, los documentos que
contiene el expedisnte de los candidatos a director,
asl como las disposiciones coemplementarias que
resulien neceasarnas

ART. 37 Impedimentos y/o Prohibiciones

a.- Impedimentos:

Ademés de los impedimentos establecidos en la Ley
26887, Ley General de Sociedades, no podran ser
directores de la EPS SEDAM HUANCAYO SA.:

1.- Los alcaldes, regidores, los representantes de las
municipalidades en la Junta General de Accionistas, sus
conyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de aitnidad.

2 - Los gobernadores regionales, consejeras regionales,
sus conyuges ¢ parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

3- lLas personas que desamollen aclividades
relacionadas directa o indirectamente con la prestacion

ART. 37 Impedimentos y/o Prohibiciones

a.- impedimantos

Ademés de los impadimentos establecidos en la Ley N°
26887, Ley General de Sociedades, no podran ser
dilectores de una empresa prestadora pablica de
accionariado municipal;

1. Los alcaldes, regidores. los representantes de las
municipalidades en la Junta General de Accionistas. sus
conyuges o parientes hasla el cuaro grado de
consanguinidad o segundo de afinidad

2. Los gobemadoras regionales, consejeros regionales,
sus conyuges o parnentes hastz el cuarfo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad

3. Las personas que desarrollen aclividades comerciales




-

de servicios de saneamiento, dentro del ambito de
respensabilidad de la Sociedad, dentro del dltimo afio
anterior a la fecha de su designacion.

4.- Las personas que hayan sido destiuidas o
despedidas por falta administrativa y/o disciplinaria de
empresas, entidades u organismos del Estado.

5.- Las personas condenadas por delito doloso.

6.- Las personas que se encuentren vinculadas con la
Sociedad a fravés de relacion laboral, comercial,
contractual o patrimonial de manera directa o indirecta,
denlro del (ftimo afio anterior a la fecha de su
designacion. Del mismo modo, no puede ser designado
como director el funcionario, empleado y servidor
plblico del Estado que haya desarrollado labores dentro
de la Saciedad dentro del mismo plazo.

7.- Las personas que sean parte en procesos judiciales
pendientes de resolucion contra la Sociedad donde
ejercen sus funciones.

8.- Las personas que tengan la condicién de socio o
empleado de asociaciones o sociedades que tengan
vinculo contractual con la Sociedad.

9.- Las personas que ejerzan la administracion de una
entidad en cuya junta directiva participe un
representante legal de |a Sociedad.

10.- Las personas que tengan vinculo de parentesco
hasta el tercer grado de afinidad y cuaro grado de
cansanguinidad con la plana gerencial de la Sociedad.
11.- Las personas que hayan ejercido el cargo de
director por dos (02) o mas pefiodos consecutivos
inmediataments anterior en la misma Sociedad a la que
poshila, independientemente de la entidad o institucién a
la que haya representado.

b.- Prohibiciones:

Los directores se encuentran expresamente prohibidos
de:

1.- Prestar servicios, bajo dependencia laboral o
funciones ejecutivas, en |a Sociedad.

2.- Percibir més de cuatro (04) dietas al mes, aun
cuando asista a un nimero mayor de sesiones. La
percepcion simultanea de dietas se regula segin la
legislacion aplicable, caso por caso.

3.~ Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y
servicios de la Sociedad.

4- Usar, en beneficio propio o de terceros, las
oportunidades comerciales ¢ de negocio; asi como, de
la informacion privilegiada a que tuvieran acceso o
conacimiento en razon de su cargo.

5.- Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la
Sociedad u obtener préstamos, créditos o garantias o
ventajas particulares, ajenas a las operaciones de
Sociedad, en beneficio propio o de sus parientes, dentro
del tercer grads de consanguinidad o segundo de
afinidad.

6.- Prestar declaraciones a los medios de comunicacion
en general, cuando a través de éstas se viole el deber
de reserva y confidencialidad.

7.- Percibir de la Sociedad, beneficios adicionales a los
establecidos en la normativa sectorial aplicable.

8.- Las demas que establezca la normativa sectorial
aplicable y, supletoriamente, la Ley N° 26887, Ley

relacionadas directa o indirectamente con la prestacién
de servicios de saneamiento, dentro del ambito de
responsabilidad de la empresa prestadora, dentro del
ulime ane anterior a la techa del inicio del procedimiento
de eleccion y/o designacion
4. L as personas que hayan sido destiiuidas, despedidas
o inhabilitadas por falta administrativa yio disciplinaria de
empresas, entidades u organismos del Estado, asi como
aguellas que hayan sido removidas por la Sunass. que
tengan la calidad de cosa decidida o cosa juzgada
egun corresponda
5. Las personas condenadas por delito doloso.
6. Las personas gue se encuenlren vinculadas con la
empresa prestadora a fravés de relacion laboral,
comercial, conlractual o patrimonial de manera directa o
indirecta, dentro del Ultimo afie anterior a la fecha del
inicio del procedimiznto de eleccidn yio designacion. Del
misma modo, no puede ser elegido yio designado como
director, el funcionario. empleado y servidor piblico det
Estado que haya desarrollado labores deniro de |z
empresa prestadora dentro del mismo plazo. En lo que
atafie Unicamente a la relacion laboral detallada en esta
causal de impedimento, no es de aplicacion para la
designacion del Gerente general de una empresa
prestadera publica de accionanado municipal
7. Llas personas que sean parte en procesos judiciales
ylo procedimientos  arbitrales, en tramite, en los
siguientes casos: i) iniciados contra la  empresa
prestadora; o. i) iniziados por la empresa prestadora o
el Ministerio Piblico
8.Las personas que tengan la condicién de socio o
empleado de asociaciones o sociedades que tengan
vincuto contractual con la empresa prestadora.
9. Las personas que ejerzan fa administracion de una
enttdad en cuya junia directiva participe un
representante legal de la empresa prestadora
10. Las personas que fengan vincule de parentesco
hasia el tercer grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad con la plana gerencial de la empresa
prestadora
11. Las personas que hayan ejercido ef carge de director
por dos {2} o mas operiodos consscutivas
inmediatamente antenores a la fecha del inicio del
procedimiento de eleccién o designacion en la misma
ginpresa prestadosa independientemente de fa entidad
o institucion que lo haya propuesto
12. Las personas que se encuentren inscritas en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
13.Las personas que hayan side sancionadas o
condenadas por haber declarado informacion inexacta
y'o presentado documentacion falsa en el expediente de
los candidatos a director mencionado en ! arficulo 61
del presente Reglamento.

b.- Prohihicicnes:

Los directores se encuentran expresamente prohibidos
de:

1 Prestar servicios, hajo dependencia laboral o
funciones ejecutivas, en |la empresa presiadora donde




General de Sociedades, asi como las demas normas
aplicables.

Los directores que estuvieren incursos en cualguiera de
los impedimentos sefalados precedentemente, no
pueden aceptar el cargo y deben renunciar
inmediatamente sobreviniese el impedimento. En tanto
se proceda a su remocion, el directorio debe suspender
al director incurse en el impedimento. Asimismo, los
directores elegidos, al asumir el cargo, deberan
presentar a la EPS y a las entidades que los designaron,
una declaracion jurada de ingresos, bienes y rentss, la
misma que deberé contener todos los ingresos, bienes y
rentas, debidamente especificados y valorizados que
percibe el director tanto en el pais como en el extranjero.
Para estos efectos se entiende por ingresos las
remuneraciones  y foda percepcién econdmica sin
excepeion que, por razon de trabajo u ofra actividad
econdmica, reciba el miembro def directorio elegido. La
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas debera
ser presentada al inicio de las funciones como director,
durante el periodo para el cual fue elegido con una
periodicidad anual y al término de dicho pericdo.

son miembros del Directorio,

2. Percitbur mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando
asista & un nismero mayer de sesiones. La percepcion
simultanea de dietas se regula segin la legisiacion
aplicable, caso por caso.

3. Usar, en beneficio prapio o de terceros, las bienes y
senvicios de la emprasa prestadora,

4 Usar. en beneficio propio o de terceros, las
sporiunidades comerciales o de negocio; asi como, de
la informacion privilegiada a que tuvieran acceso o
conocimiento en razon de su cargo.

I

selebrar confratos de cualquier naturaleza con Ia
empresa prestadora que es parte del Directoro u
obtener préstamos, créditos o garantias o ventajas
particulares, ajenas a las operaciones de la empresa
presiadora. en beneficio propic o de sus parientes
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion
en general, cuando a través de éstas se viole el deber
de reserva y confidencialidad.

7. Percibir de la empresa prestadora en la que
participan, beneficios adicicnales a los establecidos en
el Regiamento y normas secloriaies.

Las demés que establezca la presente Ley. su
Reglamenlo, normas sectoriales y supletoriamenle por
lo dispuesto en fa Ley N° 26887, Ley General de
Sosiedades

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Segundo: Orden de prelacién de las disposiciones
aplicables: En tode lo no previsto en el presente
estatuto es de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
legisiafivo N* 1280, Decreto Legislativo que aprueba ia
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo  N°  019-2017-VIVIENDA, las normas
sectoriales complementarias y, supleforiamente, por |a
Ley N° 25887, Ley General de Sociedades, en ese
orden de prelacian,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Segundo: Orden de prelacion de las disposiclones
aplicables: En todo lo no previsto en el presente
estaluto es de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
legislative N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestion y Prestacidn de los Servicios
de Saneamiento, sus modificaiorias, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2017-VIVIENDA
y modificatorias,  las  normas  secloriales
complementarias y, suplstoriamente, por la Ley N°
206887, Ley General de Sociedades, en ese orden de
prelacion

Es cuanto se informa para los fines pertinentes.
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