ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

EN LA CIUDAD DE TARMA, SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL DIA MIERCOLES 16 DE
NOVIEMBRE DE 2022, EN LAS OFICINAS DE LA GERENCIA GENERAL, SITO EN EL
JR. HUANUCO N° 1072 -1076 DISTRITO Y PROVINCIA DE TARMA, CON EL OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EXTRAORDINARIA DE
SOCIOS, ENCONTRANDOSE PRESENTE TODOS LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD
DENOMINADA: ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS “SIERRA CENTRAL” SRL,
IDENTIFICADA CON RUC N° 20129509776, AL AMPARO DEL ARTICULO 120°Y 135°
DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, ACTUANDO COMO PRESIDENTE DE LA
JUNTA UNIVERSAL, DON JOSE LUIS MANSILLA SAMANIEGO, IDENTIFICADO
CON DNI N° 21135637, DESIGNADO MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO N° 001-
2020-CMT, QUIEN SENALA QUE, QUEDA CONVOCADA Y APERTURADO LA
SESION; ACTUA COMO SECRETARIO DE LA JUNTA EL SR. GERARDO VICTOR
CAPARACHIN INGA, EN SU CONDICION DE GERENTE GENERAL:

L. AGENDA:
1.1.  TRANSFORMACION SOCIETARIA

. SOCIOS Y SOCIOS ASISTENTES (QUORUM):

2.1. EL PRESENTE ACTA SE REALIZA EN PRIMERA CONVOCATORIA
POR SU NATURALEZA DE JUNTA UNIVERSAL.

2.2. ASISTEN A LA PRESENTE SESION, TODOS LOS SOCIOS, QUIENES
REPRESENTA AL 100% DE LAS PARTICIPACIONES, COMO SE
APRECIA:

A. ASISTE EL REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARMA, DON JOSE LUIS MANSILLA
SAMANIEGO, |IDENTIFICADO CON DNI N° 21135637,
DESIGNADO MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO N° 001-2020-
CMT, ENTIDAD PROPIETARIA DEL 100% DE LAS
PARTICIPACIONES.

2.3. ESTANDO A LOS ASISTENTES DESCRITOS SE CUMPLE CON EL
QUORUM PARA UNA JUNTA UNIVERSAL.

. ACUERDOS ADOPTADOS:

ABIERTA LA SESION POR EL PRESIDENTE SE HA PROCEDIDO A LA
DELIBERACION DE LOS ASUNTOS A TRATAR, TRAS LOS CUALES SE
ACUERDA:

3.1. PRIMERO: LOS ASISTENTES MANIFIESTAN Y RATIFICAN ESTAR DE
ACUERDO POR UNANIMIDAD EN CONSTITUIRSE EN LA JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, CON CARACTER
UNIVERSAL, (JUNTA UNIVERSAL), AL AMPARO DEL ARTICULO 120°
Y 135° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. TODA VEZ QUE
CUMPLEN CON EL QUORUM DE LEY. (100% DE
PARTICIPACIONCITAS).



3.2.  SEGUNDO: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL, LUEGO DE
UNA BREVE EXPOSICION SUSTENTATORIA, CEDE LA PALABRA AL
GERENTE GENERAL:

A) EL GERENTE GENERAL SENALA QUE EL “TUO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”; PRECISA EN EL ARTICULO 48° LO SIGUIENTE:

ARTICULO 48.- REGIMEN LEGAL ESPECIAL

48.1.LAS EMPRESAS PRESTADORAS SE
CONSTITUYEN COMO SOCIEDADES
ANONIMAS.

48.2. LAS EMPRESAS PRESTADORAS PUBLICAS

DE ACCIONARIADO MUNICIPAL SE RIGEN
POR EL REGIMEN LEGAL ESPECIAL
SOCIETARIO  ESTABLECIDO ‘EN LA
PRESENTE LEY, SUJETANDOSE ASIMISMO
A LO DISPUESTO EN SU REGLAMENTO,
NORMAS SECTORIALES Y
SUPLETORIAMENTE POR LA LEY N° 26887,
LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
SU ESTATUTO SOCIAL SE FORMULA DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS
CITADAS NORMAS. TODA MODIFICACION
ESTATUTARIA SE SUJETA A LAS REGLAS
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
CAPITULO. ES NULO DE PLENO DERECHO
LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO
SOCIAL FORMULADAS EN
CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN LA
PRESENTE LEY, SU REGLAMENTO Y
NORMAS SECTORIALES, EN CUYO CASO
PRIMA'Y ES DE APLICACION LO DISPUESTO
EN LAS CITADAS NORMAS.

B) EN DICHO CONTEXTO “TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”; CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
CALIDAD, EFICIENCIA Y  SOSTENIBILIDAD DE LA
PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO PARA
EL LOGRO EL ACCESO UNIVERSAL: SENALA:

ARTICULO 50.- REGIMEN LEGAL ESPECIAL
SOCIETARIO

LAS EMPRESAS PRESTADORAS PUBLICAS DE
ACCIONARIADO MUNICIPAL SE RIGEN POR EL
REGIMEN _LEGAL ESPECIAL SOCIETARIO
ESTABLECIDO EN LA LEY MARCO, EL
PRESENTE REGLAMENTO, Y EN LAS NORMAS
SECTORIALES; Y, SUPLETORIAMENTE, POR LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES,
EN LO QUE NO CONTRAVENGA A LAS NORMAS
ANTES MENCIONADAS.

ARTICULO 51.- ESTATUTO SOCIAL:



51.1. LAS EMPRESAS PRESTADORAS
PUBLICAS DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL ELABORAN Y ADECUAN SU
ESTATUTO SOCIAL CONSIDERANDO LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY MARCO, EL
PRESENTE REGLAMENTO, NORMAS
SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

51.2. EL ESTATUTO SOCIAL ELABORADO
CONFORME AL PARRAFO ANTERIOR, O
SUS MODIFICACIONES, ES APROBADO
POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, PREVIA OPINION
FAVORABLE DE LA SUNASS.

51.3. SON NULAS DE PLENO DERECHO LAS
DISPOSICIONES DEL ESTATUTO SOCIAL
QUE CONTEMPLEN EXIGENCIAS
MAYORES O CONTRAVENGAN LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY
MARCO, EL PRESENTE REGLAMENTO Y
LAS NORMAS SECTORIALES, EN CUYO
CASO PRIMA Y ES DE APLICACION LO
DISPUESTO EN LAS CITADAS NORMAS.

51.4. ES RESPONSABILIDAD DEL GERENTE
GENERAL PROPONER A LA JUNTA
GENERAL DE  ACCIONISTAS LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY MARCO, EL PRESENTE
REGLAMENTO, NORMAS SECTORIALES Y
SI FUERA EL CASO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

TAL ES EL CASO, QUE CON RESOLUCION N° 181-2020-SUNASS-
DF, SE APRUEBA LA SOLICITUD DE PLAZO POR (60) DIAS PARA
LLEVAR A CABO LA TRANSFORMACION SOCIETARIA. SIN
EMBARGO, HA TRANSCURRIDO EL PLAZO SENALADO Y NO
SEA CONCRETADO LA TRANSFORMACION SOLICITADA.

RAZON POR LA CUAL, CON OFICIO N° 197-2022-SUNASS-DS
EXPEDIENTE N° 023-2022-PAS DE FECHA 31 DE AGOSTO DE
2022, A TRAVES DEL CUAL ADJUNTAN EL MEMORANDUM N°
0650-2022-SUNASS-DF Y EL INFORME FINAL DE INSTRUCCION
N° 0610-2022-SUNASS-DF-F, DONDE SE EVALUA EL
DESCARGO AL PAS INICIADO A LA EPS SIERRA CENTRAL SRL
CON LA RESOLUCION DE DIRECCION DE FISCALIZACION N°
062-2022-SUNASS-DF.

EL INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 0610-2022-SUNASS-
DF-F. SENALA: RECOMENDAR A LA DIRECCION DE SANCIONES
IMPONER A LA EPS SIERRA CENTRAL SRL LA SANCION
ADMINISTRATIVA DE AMONESTACION ESCRITA, POR SER



RESPONSABLE DE LA COMISION DE LA INFRACCION
TIPIFICADA EN EL NUMERAL 48° DEL ITEM |, DEL ANEXO N° 4°
DEL REGLAMENTO GENERAL DE FISCALIZACION Y SANCION,
REFERIDA A “POR MEDIDA CORRECTIVA INCUMPLIDA” CON
RELACION DA LA MEDIDA CORRECTIVA UNICA IMPUESTA
MEDIANTE LA RESOLUCION DE LA DIRECCION DE
FISCALIZACION N° 133-2020-SUNASS-DF.

F) CON LA RESOLUCION DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION N°
133-2020-SUNASS-DF NOTIFICADA EL 31.7.2020.
‘INCUMPLIMIENTO “LA EMPRESA PRESTADORA NO HABRIA
CUMPLIDO CON REALIZAR LA ADECUACION Y MODIFICACION
DE SU ESTATUTO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS VIGENTES DE LA “TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO". BASE NORMATIVA: NUMERAL 51.1Y 51.2 DEL
REGLAMENTO DE LA “TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION
Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y SUS
MODIFICATORIAS; DECIMO OCTAVA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA “TUO DE LA LEY MARCO DE
LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y LA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DEL REGLAMENTO DE LA
“TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO".

G) POR ULTIMO, CON RESOLUCION DE DIRECCION DE
SANCIONES, N° 176-2022-SUNAS-DS, EXPEDIENTE N° 023-
2022-PAS, RESUELVE DECLARAR A EPS SIERRA CENTRAL
SRL, RESPONSABLE DE LA COMISION DE LA INFRACCION
TIPIFICADA EN EL NUMERAL 48 DEL ITEM | DEL ANEXO N° 4
DEL REGLAMENTO GENERAL DE FISCALIZACION Y SANCION,
IMPONIENDO UNA SANCION CONSISTENTE EN
AMONESTACION ESCRITA.

H) ESTANDO AL PLAZO TRASCURRIDO SE RECOMIENDA
CUMPLIR CON REALIZAR LA ADECUACION Y MODIFICACION
DE SU ESTATUTO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS VIGENTES DE LA “TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y “EL TUO DEL REGLAMENTO”, CON EL
OBJETO DE EVITAR MAYORES SANCIONES.

3.3. TERCERO: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL, SOLICITA
QUE SE DE LECTURA A LA PROPUESTA DE ESTATUTO COMPLETQ
INCLUYENDO LA ADECUACION Y MODIFICACION (COMO SERIA EL
NUEVO ESTATUTO) SENALADA:

ESTATUTO

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE
RESPONSABILIDAD



ARTICULO 1.- DENOMINACION:

1.1.

LA SOCIEDAD ANONIMA, QUE SE CONSTITUYE DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ES UNA
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(EPS) DENOMINADA: “ENTIDAD PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO SIERRA CENTRAL"
SOCIEDAD ANONIMA, PUDIENDO UTILIZAR LA
ABREVIATURA DE “EPS SIERRA CENTRAL S.A”

LA SOCIEDAD SE RIGE POR EL REGIMEN LEGAL
SOCIETARIO, PREVISTO EN EL “DECRETO SUPREMO N° 005
-2020-VIVIENDA, QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO
ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, QUE
APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO” (EN ADELANTE TUO
DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO) Y “EL REGLAMENTO
APROBADO CON DECRETO SUPREMO N.° 016-2021-
VIVIENDA QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DEL
REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1280,
DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE
LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” ( EN ADELANTE TUO DEL REGLAMENTO);
ASi COMO POR EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, POR LAS
DEMAS NORMAS SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE POR
LA LEY N° 26887 — LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.

2.1.

2.2.

LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRESTAR EN FORMA
TOTAL O PARCIAL SERVICIOS DE SANEAMIENTO QUE
COMPRENDEN LA PRESTACION REGULAR DE: SERVICIOS
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA DISPOSICION
FINAL O REUSO Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
EN EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD ESTABLECIDO EN EL
RESPECTIVO CONTRATO DE EXPLOTACION. EL OBJETO
SOCIAL SE SUJETA A LAS POLITICAS, PLANES Y
LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL ENTE RECTOR Y POR
LAS ENTIDADES CON COMPETENCIAS RECONOCIDAS EN
LA MATERIA DE SANEAMIENTO.

SE ENTIENDE INCLUIDO EN EL OBJETO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD TODOS LOS DEMAS ASPECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO AUTORIZADOS, TALES COMO:
COMERCIALIZAR AGUA RESIDUAL TRATADA Y SIN
TRATAMIENTO CON FINES DE REUSO; COMERCIALIZAR
RESIDUOS SOLIDOS Y SUBPRODUCTOS GENERADOS EN
EL PROCESO DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON
FINES DE REUSO; BRINDAR EL SERVICIO DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES PARA FINES DE REUSO ASi COMO



2.3.

EL SERVICIO DE MONITOREO Y GESTION DE USO DE
AGUAS SUBTERRANEAS, DE CORRESPONDER: ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES PERMITIDAS Y REGULADAS POR LAS
NORMAS SECTORIALES DE SANEAMIENTO Y DEMAS
NORMAS DE OTROS SECTORES APLICABLES: PUDIENDO
REALIZAR A SU VEZ ACTIVIDADES VINCULADAS AL USO
EFICIENTE DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y PROMOVER
ACUERDOS PARA IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS
CONFORME A LA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

ASIMISMO, ESTAN FACULTADAS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES VINCULADAS AL USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS HIDRICOS, ASI COMO PROMOVER ACUERDOS
PARA IMPLEMENTAR MECANISMOS DE RETRIBUCION POR
SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONFORME A LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y PLAZO DE DURACION.

3.1.

3.2.

3.3.

EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD ES LA CUIDAD DE TARMA,
PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES Y OFICINAS Y/O
ESTABLECIMIENTOS EN CUALQUIER LUGAR DEL AMBITO
DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE, SEGUN LO DETERMINE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

LA SOCIEDAD TENDRA UNA DURACION INDETERMINADA.

INICIA SUS ACTIVIDADES COMO “ENTIDAD PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO SIERRA CENTRAL’
SOCIEDAD ANONIMA DESDE LA INSCRIPCION EN LOS
REGISTROS PUBLICOS, DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA DE ADECUACION Y MODIFICACION DE SU
ESTATUTO SOCIAL.

ARTICULO 4.- AMBITO DE RESPONSABILIDAD.

4.1,

4.2.

EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD ESTA
DETERMINADO EN EL CONTRATO DE EXPLOTACION
SUSCRITO CON LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES),
SIN  PERJUICIO DE AMPLIAR SU AMBITO DE
RESPONSABILIDAD A AQUELLAS PROVINCIAS CUYOS
MUNICIPIOS SE INCORPOREN EN CALIDAD DE SOCIOS,
DEBIENDO PARA ELLO SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS
CONTRATOS DE EXPLOTACION.

PRECISANDO QUE EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA PRESTADORA CONFORME AL CONTRATO DE
EXPLOTACION VIGENTE A LA FECHA ES:

| LOCALIDADES DISTRITAL PROVINCIAL

MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD ]

J




TARMA TARMA

TARMA

TITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ASCIENDE A LA SUMA DE S.
5°287,514.00 Y 00/100 (CINCO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CATORCE CON 00/100
SOLES), REPRESENTADO POR 5°287,514 ACCIONES, TODAS
ELLAS DE UN VALOR NOMINAL DE S/.1.00 (UN SOL CON
00/100) CADA UNA, INTEGRAMENTE SUSCRITAS Y
TOTALMENTE PAGADAS, SALVO AQUELLAS EXCEPCIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

EL CAPITAL SOCIAL ESTA CONSTITUIDO POR LOS APORTES
DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES)
ACCIONISTA(S) EN DINERO O BIENES, LAS CUALES
REPRESENTAN PARTES ALICUOTAS DEL CAPITAL.

LAS DONACIONES EN BIENES INMUEBLES REALIZADAS A
FAVOR DE LA EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE
ACCIONARIADO MUNICIPAL, PUEDEN FORMAR PARTE DEL
CAPITAL SOCIAL; PARA TAL EFECTO, LAS MISMAS SON
DISTRIBUIDAS A FAVOR DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) DONDE SE UBICAN TERRITORIALMENTE
DICHOS BIENES.

LAS DONACIONES EN DINERO O EN BIENES MUEBLES
REALIZADAS A FAVOR DE LA EMPRESA PRESTADORA
PUBLICA DE ACCIONARIADO MUNICIPAL, PUEDEN FORMAR
PARTE DEL CAPITAL SOCIAL; PARA TAL EFECTO LAS
MISMAS SON DISTRIBUIDAS PROPORCIONALMENTE DE
MANERA EQUITATIVA ENTRE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA(S).

EL ENTE RECTOR PUEDE REALIZAR APORTE DE CAPITAL
EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1284, QUE
CREA EL FONDO DE INVERSION AGUA SEGURA (FIAS) Y SU
REGLAMENTO.

TODAS LAS ACCIONES QUE SE EMITAN TIENEN EL MISMO
VALOR NOMINAL Y DAN DERECHO A UN VOTO.,

LAS ACCIONES SON INTRANSFERIBLES, INEMBARGABLES
Y NO PUEDEN SER OBJETO DE MEDIDA CAUTELAR, MEDIDA
JUDICIAL O DE CONTRATACION ALGUNA O PASIBLE DE
DERECHO REAL O PERSONAL. LAS ACCIONES QUE SE
EMITAN EN EL MARCO DEL EL FONDO DE INVERSION AGUA
SEGURA (FIAS) Y SU REGLAMENTO, SON TRANSFERIBLES,
PARA LO CUAL ES NECESARIO CONTAR CON LA OPINION
FAVORABLE PREVIA DE LA SUNASS, CONFORME A LO



ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 49° DEL “TUO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO”

9.8.  ES NULO TODO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS
PUBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL DE OTORGAR
ACCIONES SIN CONTAR CON EL SUSTENTO ADECUADO Y
LA OPINION FAVORABLE DEL DIRECTORIO.

5.9.  PARA LA EMISION DE ACCIONES ES APLICABLE LA LEY N°
26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES EN LO QUE
CORRESPONDA; SIEMPRE Y CUANDO NO SE
CONTRAVENGA EL “TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION
Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO" Y “EL
TUO DEL REGLAMENTO".

5.10. LA RESPONSABILIDAD DEL SOCIO QUEDA LIMITADA AL
. MONTO NOMINAL DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES DE
LOS QUE SEAN TITULARES.

ARTICULO 6.- CUADRO DE ACCIONISTAS Y PARTICIPACION
ACCIONARIA. °

6.1. EL CUADRO DE ACCIONISTAS CONTIENE EL NUMERO DE
ACCIONES Y LA PARTICIPACION ACCIONARIA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA, DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

' ACCIONES EMITIDAS | I 7]
| SUSCRITASY |  PROPIETARIA ,
PREADAS ' | PORCENTAJE |
MUNICIPALIDAD
5'287,514 PROVINCIAL DE
TARMA LR

ARTICULO 7.- ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES).

71. EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ESTA
REPRESENTADO POR ACCIONES NOMINATIVAS Y SE
INTEGRA  POR APORTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ACCIONISTA EN DINERO U OTROS BIENES.

7.2.  LAS ACCIONES REPRESENTAN PARTES ALICUOTAS DEL
CAPITAL, TODAS TIENEN EL MISMO VALOR NOMINAL Y DAN
DERECHO A SU VOTO, CONFORME A LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTO QUE ESTABLEZCA LA SUNASS.
CONSTITUYEN CAUSALES DE SUSPENSION DEL DERECHO
AL VOTO EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
IMPUESTAS EN LA NORMATIVA APLICABLE.

7.3. LA SOCIEDAD RECONOCE EL TRATO IGUALITARIO A LOS
ACCIONISTAS DE LA MISMA CLASE, LOS QUE MANTIENEN



7.4.

7:5,

7.6.

7.7.

7.8.

LAS MISMAS CONDICIONES RESPECTO DE SUS DERECHOS
POLITICOS Y ECONOMICOS.

LA DISTRIBUCION DE ACCIONES SE REALIZA DE ACUERDO
A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA SECTORIAL
APLICABLE.

LAS ACCIONES SON INTRANSFERIBLES, NO PUDIENDO SER
OBJETO DE MEDIDA CAUTELAR, MEDIDA JUDICIAL O DE
CONTRATACION ALGUNO O PASIBLE DE DERECHO REAL O
PERSONAL.

POR EXCEPCION, SE PUEDE EFECTUAR LA
TRANSFERENCIA DE ACCIONES PREVIA OPINION
FAVORABLE DE LA SUNASS ENTRE ELLAS PARA LA
CONSTITUCION DE FIDEICOMISO O POR RAZONES
EXPRESAMENTE AUTORIZADAS POR LAS NORMAS
SECTORIALES APLICABLES.

ES NULO TODO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD DE OTORGAR ACCIONES
SIN CONTAR CON EL SUSTENTO ADECUADO Y LA OPINION
FAVORABLE DEL DIRECTORIO.

LAS ACCIONES QUE SE EMITAN EN EL MARCO DEL FONDO
DE INVERSIONES DE AGUA SEGURA (FIAS) Y SU
REGLAMENTO SON TRANSFERIBLES, PARA ELLO, ES
NECESARIO CONTAR CON LA OPINION PREVIA DE LA
SUNASS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL “TUO DE LA
LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y EL “TUO DEL
REGLAMENTO".

ARTICULO 8.- OTRAS CLASES DE ACCIONES.

8.1.

PUEDEN CREARSE, GENERARSE O EMITIRSE OTRAS
CLASES DE ACCIONES EN LA SOCIEDAD EN VIRTUD A LA
APLICACION DE LAS NORMAS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 9.- MATRICULA DE ACCIONES.

9.1,

9.2.

9.3.

EN EL LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES, LA SOCIEDAD
ANOTA LA CREACION DE ACCIONES, EL NUMERO DE LAS
ACCIONES EMITIDAS, SEA QUE ESTEN REPRESENTADAS
POR CERTIFICADOS PROVISIONALES O DEFINITIVOS: ASI
COMO, EL NOMBRE, EL DOMICILIO DE LOS TITULARES DE
LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES Y EL NUMERO DE
CERTIFICADOS.

EN EL LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES SE ANOTAN LAS
TRANSFERENCIAS QUE POR EXCEPCION PROCEDAN DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

EL ORGANO SOCIETARIO FACULTADO A AUTORIZAR LA
EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE LAS ACCIONES, ES LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.



TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 10.- ORGANOS SOCIALES
LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD SON:
1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:
2. EL DIRECTORIO; Y,
3. LA GERENCIA.
CAPITULO UNO

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ARTICULO 11.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

11.1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO DE
MAYOR JERARQUIA DE LA EMPRESA PRESTADORA Y ESTA
CONFORMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA(S)
MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) EN CUYO AMBITO
OPERA LA EMPRESA PRESTADORA, O POR QUIEN ESTA
DESIGNE PARA TAL EFECTO. EN LAS JUNTAS GENERALES
DE ACCIONISTAS CADA ACCION DA DERECHO A UN VOTO,
SALVO PARA EL CASO ESPECIAL DE ELECCION DE
DIRECTORES REPRESENTANTES DE LA(S)
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S).

11.2.  EN EL MARCO DEL REGIMEN LEGAL ESPECIAL SOCIETARIO,
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS PUBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
PUEDE ESTAR CONFORMADO POR UNA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL, QUIEN SE CONSTITUYE EN UNICO
ACCIONISTA. LA CONDICION DE UNICO ACCIONISTA, LE
CORRESPONDE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA. COMO OCURRE
EN EL PRESENTE CASO Y A LA FECHA, EL DUENO DEL 100%

7 CENY, DE LAS ACCIONES ES LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

/fg&l“, 77 TARMA, POR TANTO, LA REPRESENTACION

éé\us = CORRESPONDE AL ACALDE PROVINCIAL.

=, i

‘*\i\\g;_-g_c%/ 11.3. EL ALCALDE PARA EJERCER LA REPRESENTACION
A DEBERA CONTAR CON EL CREDENCIAL DE

NOMBRAMIENTO QUE OTORGA EL JURADO NACIONAL DE
ELECCIONES COMO ALCALDE Y EL ACUERDO DE CONSEJO
MUNICIPAL QUE LO DESIGNE COMOQO REPRESENTANTE
ANTE LA JUNTA DE ACCIONISTAS.

11.4. LOS ACCIONISTAS CONSTITUIDOS EN JUNTA GENERAL
DEBIDAMENTE CONVOCADA, Y CON EL QUORUM
CORRESPONDIENTE, DECIDEN LOS ASUNTOS PROPIOS DE
SU COMPETENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE. TODOS LOS ACCIONISTAS, INCLUSO LOS
DISIDENTES, Y LOS QUE NO HUBIERAN PARTICIPADO EN LA
REUNION, ESTAN SOMETIDOS A LOS ACUERDOS POR LA
JUNTA GENERAL.



11.5. LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, CON
CARACTER UNIVERSAL, LLAMADA TAMBIEN JUNTA
UNIVERSAL, PODRA CONSTITUIRSE AL AMPARO DEL
ARTICULO 120° Y 135° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES. SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA CON EL
QUORUM DE LEY, ES DECIR LA ASISTENCIA EFECTIVA DE
100% DE PARTICIPACIONCITAS.

ARTICULO 12.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

12.1. SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS:

1. ELEGIR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO PROPUESTOS POR LA(S)
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S).

/% 2. EFECTUAR LA DECLARACION DE VACANCIA DE
i ‘@,Bﬁ ; :§ ALGUN(OS) MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO, EN CASO
&, % QUE EL DIRECTORIO NO LA EFECTUE DENTRO DEL
%i’g@_ggff/ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS HABILES DE OCURRIDA O

CONOCIDA LA CAUSAL.

3. EFECTUAR LA DECLARACION DE VACANCIA DEL(LOS)
MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO PROPUESTOS POR EL
GOBIERNO REGIONAL Y LA SOCIEDAD CIVIL, EN CASO
QUE EL DIRECTORIO NO LO EFECTUE: Y,

4. LA MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL, PREVIA
OPINION FAVORABLE DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(SUNASS).

5. ACORDAR EL AUMENTO O REDUCCION DEL CAPITAL
SOCIAL, ASi COMO AUTORIZAR LA EMISION DE
OBLIGACIONES, DEBIENDO COMUNICAR ESTE HECHO
A LA SUNASS.

6. ACORDAR LA INTEGRACION CON OTROS
PRESTADORES DE SERVICIOS, PREVIO ACUERDO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
INTERVINIENTE; DICHO ACUERDO DEBE SENALAR,
ENTRE OTROS, S| LA MUNICIPALIDAD INTERVINIENTE
MODIFICA O SUSCRIBE EL CONTRATO DE
EXPLOTACION.

7. FIJAR EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS
DEL DIRECTORIO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN
LAS NORMAS APLICABLES.

8. RESOLVER LOS ASUNTOS QUE EL DIRECTORIO
PONGA EN SU CONOCIMIENTO.

9. AUTORIZAR LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE
EXPLOTACION, CUANDO EL DIRECTORIO NO LO
REALICE.

10. APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA
MEMORIA.

11. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LA LEY
N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
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12.2.

12.3.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS PUBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
ESTA OBLIGADA AL RESPETO DE LA AUTONOMIA DE LA
GESTION EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICION DE
CUENTAS Y DESEMPENO ESTABLECIDAS POR EL ENTE
RECTOR, ASI COMO DE LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE
ESTABLEZCA LA NORMATIVA SECTORIAL.

EL(LOS) ALCALDE(S) DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
ACCIONISTA(S), CUANDO ACTUA COMO MIEMBRO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO MUNICIPAL EN
LA QUE PARTICIPA, O EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION,
RESPONDEN PERSONALMENTE, EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

A. PORVOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A:

) LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE
EXPLOTACION Y EL ESTATUTO SOCIAL DE LA
EMPRESA PRESTADORA;

I) LOS ACUERDOS VALIDOS ADOPTADOS POR EL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA PRESTADORA;

[ll) LOS INTERESES DEL ESTADO, Y

IV) “TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”, EL DEL " TUO DEL
REGLAMENTO”, LAS NORMAS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICION DE
CUENTAS Y DESEMPENO, Y LAS NORMAS
SECTORIALES.

B. PORINCUMPLIR LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN
‘TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO?,
EL DEL " TUO DEL REGLAMENTQ”, LAS NORMAS DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICION DE
CUENTAS Y DESEMPENO Y LAS NORMAS
SECTORIALES.

C. POR REALIZAR ACTOS DE DIRECCIONAMIENTO A
FAVOR DE POSTORES EN LAS COMPRAS PUBLICAS O
DE PERSONAS EN LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES, [INDEPENDIENTEMENTE DE LA
MODALIDAD O FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

D. POR ENTORPECER, OBSTACULIZAR E IMPEDIR LA
EJECUCION FiSICA DE LAS ACCIONES INMEDIATAS,
ACCIONES DE URGENCIA O CUALQUIER OTRA
MEDIDA A EJECUTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE REALIZA EL
OTASS A LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y LA EJECUCION DE
MEDIDAS QUE PROVENGAN DE OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO. ESTA RESPONSABILIDAD ALCANZA



A LOS FUNCIONARIOS DE LAS MUNICIPALIDADES Y

ORGANOS ADSCRITOS O DEPENDIENTES DE ELLAS.
CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 50° DEL “TUO DE LA
LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO”, ESTOS SUPUESTOS
CONFIGURAN FALTA GRAVE, CORRESPONDIENDO
APLICARSE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY
N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, SIN
PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD CIVILY PENAL A QUE
HUBIERE LUGAR.

ARTICULO 13.- PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

13.1.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ES ELEGIDO ENTRE SUS MIEMBROS. EN CASO NO EXISTA
ACUERDO, EL CARGO ES ASUMIDO POR EL ACCIONISTA
MAYORITARIO. EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE,
DESEMPENAN TAL FUNCION AQUEL QUE LA PROPIA
JUNTA DESIGNE ENTRE Sus MIEMBROS
CONCURRENTES.

ARTICULO 14.- PROHIBICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

14.1.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTA PROHIBIDA
DE ADOPTAR ACUERDOS QUE:

1. DISPONGAN LA DESIGNACION O ESCISION DE LA
SOCIEDAD.

2. ESTABLEZCAN EXIGENCIAS MAYORES A LAS
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA SECTORIAL
APLICABLE Y EN LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

3. CONTRAVENGAN LA NORMATIVA SECTORIAL
APLICABLE Y LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

15.1.

LA CONVOCATORIA A TODAS LAS JUNTAS GENERALES
DE ACCIONISTAS SE EFECTUA POR MEDIO DE ESQUELA
CON CARGO DE RECEPCION DIRIGIDA AL DOMICILIO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA; LA CUAL
DEBE CONTENER EL LUGAR, DIA, HORAY LOS ASUNTOS
A TRATAR. PARA LA JUNTA GENERAL OBLIGATORIA
ANUAL LA ESQUELA DE CONVOCATORIA DEBE SER
RECIBIDA CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE DIEZ
(10) DIAS CALENDARIO DE SU CELEBRACION. PARA LAS
DEMAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS, LA
ANTICIPACION DE RECEPCION DE LA ESQUELA ES NO
MENOR DE TRES (3) DIAS CALENDARIO DE SU
CELEBRACION.



15.2. LA ESQUELA PUEDE CONTENER EL LUGAR, DIA Y HORA
DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LA CUAL
SE CELEBRA CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE
TRES (3) NI MAYOR DE DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
DESPUES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA.

15.3. LA CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SE EFECTUA POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO O
CUANDO LO SOLICITE UN NUMERO DE ACCIONISTAS
QUE REPRESENTE CUANDO MENOS EL VEINTE POR
CIENTO (20%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON
DERECHO A VOTO, MEDIANTE AVISO PUBLICADO POR
UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO ENCARGADO DE PUBLICAR
LOS AVISOS JUDICIALES DE LA SEDE SOCIAL,
INDICANDOSE EL LUGAR, DIA Y HORA DE LA REUNION Y
LOS ASUNTOS A TRATAR. EL AVISO DEBE PUBLICARSE:

1. CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO AL DIA FIJADO PARA LA
CELEBRACION DE LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL.

2. CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES (03)
DIAS CALENDARIO AL DIA FIJADO PARA LA
CELEBRACION DE LAS DEMAS JUNTAS
GENERALES.

15.4. EN EL AVISO DEBE HACERSE CONSTAR LA FECHA EN LA
QUE SE REUNE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA,
DE SER EL CASO, DEBIENDO MEDIAR ENTRE LA
PRIMERA Y SEGUNDA CUANDO MENOS TRES (03) DIAS
CALENDARIOS.

15.5. CUANDO LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS NO SE
CELEBRARA EN PRIMERA CONVOCATORIA, NI SE
HUBIERA PREVISTO EN EL AVISO LA FECHA EN LA QUE
DEBERA CELEBRARSE LA JUNTA EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, ESTA DEBERA SER ANUNCIADA CON
LOS MISMOS REQUISITOS DE PUBLICIDAD QUE LA
PRIMERA Y CON LA INDICACION QUE SE TRATA DE
SEGUNDA CONVOCATORIA, DENTRO DE LOS DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LAFECHA DE LA JUNTA
NO CELEBRADA Y CON POR LO MENOS TRES (03) DIAS
CALENDARIO, A LA FECHA DE REUNION.

15.6. NO OBSTANTE, LO DISPUESTO EN LOS PARRAFOS
PRECEDENTES, LA JUNTA SE ENTIENDE CONVOCADA'Y
VALIDAMENTE CONSTITUIDA, SIEMPRE QUE ASISTAN
TODOS LOS ACCIONISTAS Y QUE ESTOS ACEPTEN POR
UNANIMIDAD LA CELEBRACION DE LA JUNTA Y LOS
ASUNTOS QUE EN ELLA SE PROPONGAN TRATAR.

ARTICULO 16.- SESIONES DE LAS JUNTAS



16.1.

16.2.

PARA LA CELEBRACION DE LA JUNTAS GENERALES DE
ACCIONISTAS, SEAN LA OBLIGATORIA ANUAL O LAS
DEMAS, SE REQUIERE:

1. EN PRIMERA CONVOCATORIA, A EXCEPCION DE
LOS CASOS INDICADOS EN EL ARTICULO 17° DEL
PRESENTE ESTATUTO, LA CONCURRENCIA DE
ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO
MENOS LA MITAD DEL ACCIONARIADO.

2, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LA
CONCURRENCIA DE CUALQUIER NUMERO DE
ACCIONISTAS.

LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR MAYORIA SIMPLE DE
VOTOS DE LAS ACCIONES CONCURRENTES. EN CASO DE
EMPATE EN CUALQUIER VOTACION, EL PRESIDENTE
TIENE VOTO DIRIMENTE. LA VOTACION PARA ELEGIR AL
REPRESENTANTE DE LOS ACCIONISTAS EN EL
DIRECTORIO SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NORMAS
SECTORIALES Y, SUPLETORIAMENTE, LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 17.- SESIONES ESPECIALES DE LA JUNTAS.

171

17.2.

17.3.

LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS PODRAN SER
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, Y DEBERAN SER
CONVOCADAS POR LOS ADMINISTRADORES SOCIALES.

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA, QUE DEBERA HABER
SIDO PREVIAMENTE CONVOCADA, DEBERA CELEBRARSE
DE MANERA NECESARIA DENTRO DE LOS SEIS PRIMEROS
MESES DE CADA EJERCICIO ECONOMICO CON EL OBJETO
DE CENSURAR LA GESTION SOCIAL, APROBAR, EN SU
CASO, LAS CUENTAS DEL EJERCICIO ANTERIOR, Y
RESOLVER SOBRE LA APLICACION DEL RESULTADO
OBTENIDO, SEGUN EL BALANCE QUE SEA APROBADO AL
EFECTO, SIN PERJUICIO DE OTROS ASUNTOS QUE
PUEDAN SER TRATADOS EN LA MISMA, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL CORRESPONDIENTE ORDEN
DEL DIA.

TODAS LAS JUNTAS GENERALES DISTINTAS A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA SE CONSIDERARAN JUNTAS
GENERALES EXTRAORDINARIAS Y DEBERAN
CELEBRARSE SIEMPRE QUE LOS ADMINISTRADORES O
GERENTE DE LA SOCIEDAD LO CONSIDEREN OPORTUNO
O CONVENIENTE PARA LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD
Y, EN TODO CASO, CUANDO ASi SEA SOLICITADO POR UN
NUMERO DE SOCIOS TITULARES DE AL MENOS UN 5% DEL
CAPITAL SOCIAL, QUIENES HABRAN DE EXPRESAR EN SU
SOLICITUD LOS ASUNTOS QUE CONSIDEREN QUE DEBAN
TRATARSE EN DICHA JUNTA. EN ESTE CASO, LA JUNTA
DEBERA SER CONVOCADA POR LOS ADMINISTRADORES
O GERENTE PARA SU CELEBRACION DENTRO DE LOS DOS



17.4,

17.5.

MESES SIGUIENTE AL DEL REQUERIMIENTO A LOS
ADMINISTRADORES, DEBIENDO INCLUIRSE EN SU ORDEN
DEL DIA, POR LO MENOS, LOS ASUNTOS PLASMADOS EN
LA SOLICITUD DE LOS SOCIOS.

PARA LA CELEBRACION DE LA JUNTA OBLIGATORIA
ANUAL O LA GENERAL, CUANDO SE TRATE DEL AUMENTO
O REDUCCION DEL CAPITAL, LA EMISION DE
OBLIGACIONES, LA TRANSFERENCIA Y ADJUDICACION DE
BIENES QUE INTEGRAN EL ACTIVO NO NEGOCIABLE DE LA
SOCIEDAD, LA ENAJENACION EN UN SOLO ACTO DE
ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL MONTO
EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL
CAPITAL SOCIAL, LA TRANSFORMACION, FUSION O LA
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, Y DE MANERA GENERAL,
DE CUALQUIER MODIFICACION ESTATUTARIA DE LA
SOCIEDAD, SE REQUIERE:

1. EN PRIMERA CONVOCATORIA, QUE CONCURRAN
ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO
MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LAS
ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO AVOTO.

2. EN SEGUNDA CONVOCATORIA, QUE CONCURRAN
ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO
MENOS LAS TRES QUINTAS PARTES DE LAS
ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO.

EN AMBOS CASOS SE REQUIERE PARA LA VALIDEZ DE
LOS ACUERDOS EL VOTO FAVORABLE DE LA MAYORIA
ABSOLUTA DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO
AVOTO.

ARTICULO 18.- QUORUM.

18.1.

18.2.

18.3.

EL QUORUM SE COMPUTA Y ESTABLECE AL INICIO DE LA
JUNTA; COMPROBADO EL QUORUM EL PRESIDENTE LA
DECLARA INSTALADA.

UNA VEZ INICIADA LA ESTACION DE “ORDEN DEL DIA” NO
SE CONSIDERARAN LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
ACCIONISTAS QUE INGRESEN POSTERIORMENTE A LA
SESION DE LA JUNTA. SIN PERJUICIO DE ELLO, PUEDEN
EJERCER SU DERECHO A VOTO.

LAS SESIONES PRESENCIALES SE LLEVAN A CABO EN EL
SALON  CONSISTORIAL DE LA  MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARMA, EXCEPCION EN EL CASO DE SER
INCORPORADAS AL RAT. EXCEPCIONALMENTE, PUEDEN
LLEVARSE A CABO SESIONES PRESENCIALES EN UN
LUGAR DISTINTO AL DOMICILIO SOCIAL, SIEMPRE QUE SE
PRESENTEN CIRCUNSTANCIAS QUE NO PERMITAN
SESIONAR EN EL DOMICILIO SENALADO, LAS CUALES SE
LLEVARAN A CABO EN CUALQUIER LUGAR UBICADO
DENTRO DEL AMBITO DE SU RESPONSABILIDAD.
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18.4.

18.5.

18.6.

EN GENERAL, LA JUNTA GENERAL, SEA ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, QUEDARA VALIDAMENTE
CONSTITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA CUANDO LOS
ACCIONISTAS PRESENTES O REPRESENTADOS POSEAN
POR LO MENOS EL 50% DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO
CON DERECHO A VOTO. (PUEDE ESTABLECERSE UN
QUORUM SUPERIOR).

EN SEGUNDA CONVOCATORIA SERA VALIDA LA
CELEBRACION DE LA JUNTA CUALQUIERA QUE SEA EL
CAPITAL QUE CONCURRA A LA MISMA.

LOS GERENTES Y ADMINISTRADORES DEBERAN ASISTIR
TAMBIEN A LAS JUNTAS GENERALES. PODRAN ASISTIR
TAMBIEN LOS DIRECTORES, GERENTES, APODERADOS,
TECNICOS Y DEMAS PERSONAS QUE A JUICIO DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DEBAN ESTAR PRESENTES EN
LA REUNION POR TENER INTERES EN LA BUENA MARCHA
DE LOS ASUNTOS SOCIALES. EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA PODRA AUTORIZAR, EN PRINCIPIO, LA ASISTENCIA
DE CUALQUIER OTRA PERSONA QUE JUZGUE
CONVENIENTE, PUDIENDO LA JUNTA REVOCAR DICHA
AUTORIZACION.

ARTICULO 19.- ACUERDOS Y ACTAS.

19.1.

19.2.

19.3,

19.4.

LAS SESIONES SE DOCUMENTAN EN ACTAS
CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS SUELTAS, EN LA
FORMA QUE PERMITE LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

EL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD ACTUA COMO
SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE, DESEMPENAN
TAL FUNCION AQUEL QUE LA PROPIA JUNTA DESIGNE
ENTRE SUS MIEMBROS CONCURRENTES.

LAS ACTAS DEBEN EXPRESAR FECHA, HORA, LUGAR DE
CELEBRACION Y NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES, LA
FORMA'Y CIRCUNSTANCIA EN QUE SE ADOPTARON EL O
LOS ACUERDOS, Y EN TODO CASO LOS ASUNTOS
TRATADOS, LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS Y EL
NUMERO DE VOTOS EMITIDOS, ASI COMO LAS
CONSTANCIAS QUE DESEEN DEJAR LOS ACCIONISTAS
ASISTENTES.

LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES ACTUARON
COMO PRESIDENTE Y SECRETARIO, GERENTE GENERAL
Y POR TODOS LOS ACCIONISTAS ASISTENTES. EL ACTA
TENDRA VALIDEZ LEGAL Y LOS ACUERDOS QUE EN
ELLAS SE CONSIGNEN SE PUEDEN EJECUTAR DESDE EL
MOMENTO EN QUE FUE  SUSCRITA, BAJO
RESPONSABILIDAD QUE QUIENES LO HUBIESEN
SUSCRITO, SALVO ACUERDO EXPRESO EN CONTRARIO.



19.5.

19.6.

LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y LOS GERENTES
PUEDEN ASISTIR A LAS SESIONES DE JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS CON VOZ, PERO SIN VOTO.

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS CON ARREGLO A LEY Y A ESTE
ESTATUTO OBLIGAN A TODOS LOS INTEGRANTES,
INCLUSO A LOS INASISTENTES Y DISIDENTES, Y SERAN
EJECUTADOS OBLIGATORIAMENTE POR EL
DIRECTORIO, BAJO RESPONSABILIDAD.

CAPITULO DOS

EL DIRECTORIO

ARTICULO 20.- EL DIRECTORIO

20.1.

20.2.

20.3.

EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ES EL ORGANO
COLEGIADO QUE TIENE A SU CARGO LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. EL PERIODO DE
DURACION DEL DIRECTORIO SERA DE TRES (03) ANOS.
EL DIRECTORIO SE RENUEVA AL TERMINO DE SU
PERIODO, INCLUYENDO A AQUELLOS DIRECTORES QUE
FUERON ELEGIDOS PARA COMPLETAR PERIODOS. EL
CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL E INDELEGABLE.

LOS DIRECTORES PUEDEN SER ELEGIDOS HASTA
MAXIMO POR DOS (02) PERIODOS CONSECUTIVOS,
INDEPENDIENTEMENTE A QUE ENTIDAD O INSTITUCION
REPRESENTEN, TENIENDO EN CUENTA
NECESARIAMENTE EL DESEMPENO EN EL CARGO
ASUMIDO. EN CASO DE REELECCION SE EFECTUARA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE ELECCION Y/O DESIGNACION DE LOS DIRECTORES,
APROBADO POR EL ENTE RECTOR.

EL DIRECTORIO EN SU PRIMERA SESION, ELIGE A SU
PRESIDENTE.

ARTICULO 21.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO.

21.1.

EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ESTA COMPUESTO
DE LA SIGUIENTE MANERA:

UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA,
PROPUESTO A TRAVES DE ACUERDO DE CONCEJO
MUNICIPAL.

UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DEL
GOBIERNO REGIONAL, PROPUESTO POR EL
CONCEJO REGIONAL A TRAVES DEL ACUERDO DE
CONCEJO REGIONAL.



3. UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA
SOCIEDAD CIVIL, PROPUESTO POR LOS COLEGIOS
PROFESIONALES, CAMARAS DE COMERCIO Y
UNIVERSIDADES, SEGUN SUS ESTATUTOS O NORMAS
PERTINENTES.

ARTICULO 22.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR.
22.1. PARA SER DIRECTOR SE REQUIERE:

1. CONTAR CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS DE: INGENIERIA, ECONOMIA, DERECHO,
CONTABILI.DAD O ADMINISTRACION.

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION CONCLUIDOS
VINCULADOS A CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
MATERIAS: REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
GESTION, ADMINISTRACION O FINANZAS. ESTE
REQUISITO PUEDE SUSTITUIRSE CON LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL,
POR UN PLAZO NO MENOR DE DIEZ (10) ANOS EN
ALGUNA DE LAS PROFESIONES SENALADAS EN EL
INCISO 1) DEL PRESENTE ARTICULO. EL COMPUTO
DE DICHA EXPERIENCIA SE CONSIDERA DESDE LA
FECHA DE EMISION DEL DIPLOMA DE GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER.

3. ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
MENOR DE CINCO (5) ANOS EN CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO Y/O DE NIVEL GERENCIAL EN
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O
INTERNACIONALES, PREFERENTEMENTE EN EL
SECTOR SANEAMIENTO.

4. NO ESTAR INCURSO EN NINGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL ARTICULO 23°
DEL PRESENTE ESTATUTO, CONCORDANTE CON
EL ARTICULO 62° DEL “TUO DEL REGLAMENTO".

5. EL EXPEDIENTE CON LA PROPUESTA DE LOS
CANDIDATOS A DIRECTOR, CONTIENE ENTRE
OTROS REQUISITOS, SU HOJA DE VIDA
DOCUMENTADA Y SUSCRITA, LA CUAL TIENE
VALOR DE DECLARACION JURADA, CERTIFICADO
JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES Y LA
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN
LOS IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL ARTICULO
62 DEL” TUO DEL REGLAMENTO".

6. ADEMAS, EL ENTE RECTOR, MEDIANTE
RESOLUCION MINISTERIAL, REGULA EL ALCANCE
DE LOS REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, LA
EQUIVALENCIA DE LOS CARGOS DE NIVEL



DIRECTIVO Y NIVEL GERENCIAL, LOS
DOCUMENTOS QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE DE
LOS CANDIDATOS A DIRECTOR, ASI COMO LAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE
RESULTEN NECESARIAS.

ARTICULO 23.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR.

LOS IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR SON LOS

ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE

SOCIEDADES Y LOS ESTABLECIDOS EN “TUO DE LA LEY

MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

SANEAMIENTO", Y EL” TUO DEL REGLAMENTO" ESTAN

IMPEDIDOS DE SER DIRECTORES DE UNA EMPRESA

PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO MUNICIPAL:

1. LOSALCALDES, REGIDORES, LOS REPRESENTANTES DE
LAS MUNICIPALIDADES EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SUS CONYUGES O PARIENTES HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE
AFINIDAD.

2. LOS GOBERNADORES REGIONALES, CONSEJEROS
REGIONALES, SUS CONYUGES O PARIENTES HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE
AFINIDAD.

3. LAS PERSONAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
COMERCIALES RELACIONADAS DIRECTA o)
INDIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO, DENTRO DEL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA PRESTADORA,
DENTRO DEL ULTIMO ANO ANTERIOR A LA FECHA DEL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y/O
DESIGNACION.

4. LAS PERSONAS QUE HAYAN SIDO DESTITUIDAS,
DESPEDIDAS =~ O  INHABILITADAS POR  FALTA
ADMINISTRATIVA Y/O DISCIPLINARIA DE EMPRESAS,
ENTIDADES U ORGANISMOS DEL ESTADO, ASI COMO
AQUELLAS QUE HAYAN SIDO REMOVIDAS POR LA
SUNASS, QUE TENGAN LA CALIDAD DE COSA DECIDIDA
O COSA JUZGADA, SEGUN CORRESPONDA.

5. LAS PERSONAS CONDENADAS POR DELITO DOLOSO.

6. LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN VINCULADAS
CON LA EMPRESA PRESTADORA A TRAVES DE
RELACION LABORAL, COMERCIAL, CONTRACTUAL 0
PATRIMONIAL DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA,
DENTRO DEL ULTIMO ANO ANTERIOR A LA FECHA DEL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y/O
DESIGNACION. DEL MISMO MODO, NO PUEDE SER
ELEGIDO Y/O DESIGNADO COMO DIRECTOR, EL
FUNCIONARIO, EMPLEADO Y SERVIDOR PUBLICO DEL
ESTADO QUE HAYA DESARROLLADO LABORES DENTRO
DE LA EMPRESA PRESTADORA DENTRO DEL MISMO
PLAZO. EN LO QUE ATARE UNICAMENTE A LA RELACION
LABORAL DETALLADA EN ESTA CAUSAL DE
IMPEDIMENTO, NO ES DE APLICACION PARA LA
DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL DE UNA




10.

1.

12.

13.

EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL.

LAS PERSONAS QUE SEAN PARTE EN PROCESOS
JUDICIALES Y/O PROCEDIMIENTOS ARBITRALES, EN
TRAMITE, EN LOS SIGUIENTES CASOS: I) INICIADOS
CONTRA LA EMPRESA PRESTADORA; O, II) INICIADOS
POR LA EMPRESA PRESTADORA O EL MINISTERIO
PUBLICO.

LAS PERSONAS QUE TENGAN LA CONDICION DE SOCIO
O EMPLEADO DE ASOCIACIONES O SOCIEDADES QUE
TENGAN VINCULO CONTRACTUAL CON LA EMPRESA
PRESTADORA.

LAS PERSONAS QUE EJERZAN LA ADMINISTRACION DE
UNA ENTIDAD EN CUYA JUNTA DIRECTIVA PARTICIPE UN
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
PRESTADORA.

LAS PERSONAS QUE TENGAN VINCULO DE
PARENTESCO HASTA EL TERCER GRADO DE AFINIDAD Y
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD CON LA PLANA
GERENCIAL DE LA EMPRESA PRESTADORA.

LAS PERSONAS QUE HAYAN EJERCIDO EL CARGO DE
DIRECTOR POR DOS (2) O MAS PERIODOS
CONSECUTIVOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA
FECHA DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION O
DESIGNACION EN LA MISMA EMPRESA PRESTADORA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA ENTIDAD O INSTITUCION
QUE LO HAYA PROPUESTO.

LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM).

LAS PERSONAS QUE HAYAN SIDO SANCIONADAS O
CONDENADAS POR HABER DECLARADO INFORMACION
INEXACTA Y/O PRESENTADO DOCUMENTACION FALSA
EN EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR
MENCIONADO EN EL ARTICULO 61° DEL “TUO DEL
REGLAMENTO”.

ARTICULO 24.- ELECCION Y DESIGNACION DE LOS
DIRECTORES.

24 1.

24.2.

LA ELECCION Y/O DESIGNACION DE LOS DIRECTORES
SE REALIZA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
‘TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO”,
Y EL " TUO DEL REGLAMENTO” Y LOS LINEAMIENTOS
QUE PARA TAL FIN EMITA EL ENTE RECTOR.

LA ELECCION DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE,
REPRESENTANTE DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
ACCIONISTA(S), LA REALIZA LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS A TRAVES DEL ACUERDO ADOPTADO
EN SESION, ENTRE LOS CANDIDATOS APTOS
PROPUESTOS POR LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
ACCIONISTA(S) EN CUYO AMBITO OPERA LA



24 .3.

24.4,

24.5.

24.6.

EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL.

LA REVISION, EVALUACION Y DESIGNACION DEL
DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO REGIONAL LA REALIZA EL MINISTERIO
DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, A
TRAVES DE RESOLUCION MINISTERIAL, ENTRE LA
TERNA DE CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR EL
GOBIERNO REGIONAL EN CUYO AMBITO OPERA LA
EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL.

LA REVISION, EVALUACION Y DESIGNACION DEL
DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, REPRESENTANTE
DE LA SOCIEDAD CIVIL, ES EFECTUADA POR EL
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, A TRAVES DE RESOLUCION
MINISTERIAL, ENTRE LA TERNA DE CANDIDATOS
APTOS PROPUESTOS POR LOS COLEGIOS
PROFESIONALES, CAMARAS DE COMERCIO Y
UNIVERSIDADES, UBICADAS EN EL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA PRESTADORA.
DE NO HABER NINGUNA ENTIDAD, SE DEBE INVITAR A
AQUELLAS QUE TENGAN MAYOR CERCANIA AL
AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
PRESTADORA.

PARA EFECTOS DE LOS PARRAFOS 243 Y 24.4
PRECEDENTES, EL GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO PUBLICA DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL SOLICITA AL GOBIERNO REGIONAL Y A
LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CAMARAS DE
COMERCIO Y UNIVERSIDADES, REMITAN AL
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS
A DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, PROPUESTOS A
TRAVES DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
RESPECTIVO O SEGUN LOS ESTATUTOS O NORMAS
PERTINENTES, RESPECTIVAMENTE. EL MINISTERIO
DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
EFECTUA LA REVISION Y EVALUACION
CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS QUE PARA DICHO FIN
APRUEBE EL ENTE RECTOR.

EN EL SUPUESTO QUE LA EMPRESA PRESTADORA NO
CUMPLA CON LO INDICADO EN EL PARRAFO
PRECEDENTE, EL GOBIERNO REGIONAL Y LOS
COLEGIOS PROFESIONALES, CAMARAS DE
COMERCIO Y UNIVERSIDADES PUEDEN REMITIR AL
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO LOS EXPEDIENTES DE LOS
CANDIDATOS PROPUESTOS, PARA LA REVISION Y



24.7.

EVALUACION CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS QUE PARA DICHO FIN
APRUEBE EL ENTE RECTOR; SIN PERJUICIO DE LA
RESPONSABILIDAD A QUE HUBIERE LUGAR DEL
FUNCIONARIO QUE HA OMITIDO SuU
RESPONSABILIDAD.

EN CASO QUE, EL MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, REALICE LA
REVISION Y DE ESTA ADVIERTA QUE NO HAY UNA
TERNA APTA DE CANDIDATOS A DIRECTOR
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL O DE LA
SOCIEDAD CIVIL; EXCEPCIONALMENTE, PUEDE
COMPLETAR LA TERNA DE CANDIDATO(S) APTOS
PARA SU EVALUACION O EN SU DEFECTO ELEGIR
ENTRE DOS CANDIDATOS APTOS, CONFORME A LAS
REGLAS QUE APRUEBE PARA TAL FIN EL ENTE
RECTOR.

ARTICULO 25.- CONVOCATORIA PARA SESIONES DEL
DIRECTORIO.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, O QUIEN HAGAS
SUS VECES, CONVOCA A LAS SESIONES CUANDO LO
CONSIDERE NECESARIO O CUANDO SE LO SOLICITE
CUALQUIER DIRECTOR O EL GERENTE GENERAL.

S| EL PRESIDENTE NO EFECTUA LA CONVOCATORIA
DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
SIGUIENTES O EN LA OPORTUNIDAD PREVISTA EN LA
SOLICITUD, LA CONVOCATORIA LA EFECTUA
CUALQUIERA DE LOS DIRECTORES.

LA CONVOCATORIA SE REALIZARA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO
Y, EN SU DEFECTO, A TRAVES DE ESQUELAS CON
UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES (03) DIAS
CALENDARIO A LA FECHA SENALADA PARA LA
REUNION, EXPRESANDO EL LUGAR, DIAY HORA DE LA
REUNION Y LOS ASUNTOS A TRATAR.

SE PUEDE PRESCINDIR DE LA CONVOCATORIA EN
CASO QUE ESTEN REUNIDOS TODOS LOS
DIRECTORES Y ACUERDEN POR UNANIMIDAD
SESIONAR Y LOS ASUNTOS A TRATAR.

EN EL SUPUESTO QUE ALGUNA DE LAS PARTES NO
PUEDA DESPLAZARSE AL LOCAL PARA LLEVAR LA
SESIONES DE DIRECTORIO, POR  MOTIVOS
DEBIDAMENTE  ACREDITADOS, ESTA PODRA
REALIZARSE EN UNA  MODALIDAD  VIRTUAL,
UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
NECESARIAS DEBIENDO ASEGURAR QUE QUEDE
GRABADAS EN AUDIO Y VIDEO EL DESARROLLO DE LA
SESION DEL DIRECTORIO, CON CARGO A



SUSCRIPCION DEL ACTA DONDE SE SENALARA EL
HECHO.

ARTICULO 26.- SESIONES DEL DIRECTORIO.

26.1.

26.2.

26.3.

PARA LA VALIDEZ DE LAS SESIONES Y DE LOS
ACUERDOS QUE ADOPTE EL DIRECTORIO SE
REQUIERE UN QUORUM DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE SUS MIEMBROS.

EN EL DIRECTORIO CADA DIRECTOR TIENE DERECHO
A UN VOTO. LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR
MAYORIA ABSOLUTA DE VOTOS DE LOS DIRECTORES
ASISTENTES. EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE
TIENE VOTO DIRIMENTE.

CUANDO EL PRESIDENTE NO ASISTA, PRESIDIRA LA
SESION EL DIRECTOR CON MAYOR ANTIGUEDAD EN
EL CARGO, EN EL PERIODO VIGENTE.

ARTICULO 27.- ACTAS DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

LAS SESIONES SE DOCUMENTAN EN ACTAS
CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS SUELTAS, EN
LA FORMA QUE PERMITE LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

LAS ACTAS DEBEN EXPRESAR FECHA, HORA, LUGAR
DE CELEBRACION Y NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES, LA FORMA Y CIRCUNSTANCIA EN
QUE SE ADOPTARON EL O LOS ACUERDOS, Y EN
TODO CASO LOS ASUNTOS TRATADOS, LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS Y EL NUMERO DE
VOTOS EMITIDOS, ASI COMO LAS CONSTANCIAS QUE
DESEEN DEJAR LOS DIRECTORES.

LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES
ACTUARON COMO PRESIDENTE Y SECRETARIO,
GERENTE GENERAL Y POR TODOS LOS DIRECTORES
ASISTENTES, O POR QUIENES FUERON DESIGNADOS
PARA TAL EFECTO. EL ACTA TENDRA VALIDEZ LEGAL
Y LOS ACUERDOS QUE EN ELLAS SE CONSIGNEN SE
PUEDEN EJECUTAR DESDE EL MOMENTO EN QUE FUE
SUSCRITA, BAJO RESPONSABILIDAD QUE QUIENES
LO HUBIESEN SUSCRITO, SALVO ACUERDO EXPRESO
EN CONTRARIO. LAS ACTAS DEBEN ESTAR FIRMADAS
EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ (10) DIAS UTILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SESION O DEL
ACUERDO, SEGUN CORRESPONDA.

EL DIRECTOR QUE NO SE ENCUENTRE CONFORME
POR ALGUN ACTO O ACUERDO DEL DIRECTORIO,
DEBE PEDIR QUE CONSTE EN EL ACTA SU OPOSICION.
SI ELLA NO SE CONSIGNA EN EL ACTA SOLICITARA
QUE SE ADICIONE. EL PLAZO PARA SOLICITAR QUE SE



CONSIGNEN LAS OPOSICIONES VENCE A LOS VEINTE
(20) DIAS UTILES DE REALIZADA LA SESION.

27.5. ADICIONAL A ELLO SE LLEVARA UN ARCHIVO DE LAS
GRABACIONES EN AUDIO Y VIDEO SESIONES
VIRTUALES QUE SE REALICEN.

ARTICULO 28.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO
28.1. SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

a. DECLARAR LA VACANCIA DE ALGUN(OS)
MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO POR LAS CAUSALES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA SECTORIAL.

b. DESIGNAR, EVALUAR Y REMOVER AL GERENTE
GENERAL Y DEMAS GERENTES DE LA SOCIEDAD.

c. VELAR POR LA CONTINUIDAD EN LA GESTION,
GOZANDO DE LAS FACULTADES DE GESTION
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETIVO.

d. VELAR POR LA FORMULACION, APLICACION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO
(PMO) Y DEMAS PLANES E INSTRUMENTOS DE
GESTION QUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE, DEBE ELABORAR LA
SOCIEDAD.

e. AUTORIZAR LA INTEGRACION DE OPERACIONES Y
PROCESOS.

f. AUTORIZAR LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE
EXPLOTACION.

g. AUTORIZAR LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS GENERADOS DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO.

h. EMITIR OPINION PARA EL OTORGAMIENTO DE
ACCIONES A SOLICITUD DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

i. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN EL “TUO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y EL “TUO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”, LAS NORMAS SECTORIALES Y
SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN LA LEY
N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 29.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
29.1. SON OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES:

29.1. DESEMPENAR EL CARGO CON DILIGENCIA,
ORDEN, EFICIENCIA'Y RESPONSABILIDAD.

29.2. EVALUAR LAS CIRCUNSTANCIAS, CONDICIONES
O FACTORES QUE OSTENSIBLEMENTE PUEDEN
AFECTAR LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.



20.3.

29.4.

29.5.

20.6.

29.7.

29.8.

29.9.

29.10.

29.11.

29.12.

EVALUAR LOS ACUERDOS VIGENTES
ADOPTADOS POR EL DIRECTORIO DE LA
SOCIEDAD DEBIENDO REALIZAR, S| FUERA EL
CASO, TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA
QUE DICHOS ACUERDOS Y LAS DISPOSICIONES
INTERNAS DE LA SOCIEDAD ESTEN CONFORME
A LAS NORMAS SECTORIALES.

REMITIR INFORMES, DE MANERA COLEGIADA O
INDIVIDUAL, SOBRE MATERIAS RELATIVAS A LA
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD,
QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LAS
AUTORIDADES SECTORIALES Y EN LA
OPORTUNIDAD QUE LO SOLICITEN.

APROBAR EL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO
(PMO).

INFORMAR A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y A LAS AUTORIDADES
SECTORIALES DE CUALQUIER HECHO QUE
CONSIDERE RELEVANTE O QUE SEA
CONTRARIO A LAS NORMAS LEGALES.

RECIBIR EN LAS SESIONES DE DIRECTORIO DE
LA SOCIEDAD, EN CALIDAD DE INVITADO, A LOS
FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA TAL EFECTO
POR LAS AUTORIDADES SECTORIALES.
COMUNICAR A LA ENTIDAD QUE LO ELIGIO O
DESIGNO Y A LA SUNASS SOBRE CUALQUIER
HECHO SOBREVINIENTE QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ACREDITADOS PARA SU ELECCION O
DESIGNACION COMO DIRECTOR.

ELEGIR EN SU PRIMERA SESION A SU
PRESIDENTE.

APROBAR EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO Y DEMAS INSTRUMENTOS DEL
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO, ASIMISMO
VELA POR SU IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO.

RENUNCIAR INMEDIATAMENTE AL CARGO DE
DIRECTOR EN EL CASO QUE SOBREVINIESE
CUALQUIERA DE LOS IMPEDIMENTOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 23° DEL
PRESENTE ESTATUTO Y EL ARTICULO 62° “TUO
DEL REGLAMENTO” EN TANTO SE PROCEDA A
SU VACANCIA, EL DIRECTORIO SUSPENDE AL
DIRECTOR INCURSO EN EL IMPEDIMENTO, BAJO
RESPONSABILIDAD.

PRESENTAR A LA SOCIEDAD Y A LAS ENTIDADES
QUE LOS DESIGNARON, LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS QUE
PERCIBE EN EL PAIS COMO EN EL EXTRANJERO,
DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS Y
VALORIZADOS. LA DECLARACION JURADA SE
PRESENTA AL ASUMIR EL CARGO, DURANTE EL
PERIODO PARA EL CUAL FUE ELEGIDO CON UNA



PERIODICIDAD ANUAL Y AL TERMINO DE DICHO
PERIODO. *

29.13. ADOPTAR LOS ACUERDOS SOCIETARIOS Y
DISPOSICIONES INTERNAS DE LA SOCIEDAD,
CONFORME A LAS NORMAS SECTORIALES.

29.14. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECEN
LAS NORMAS SECTORIALES, LAS
DISPOSICIONES QUE APRUEBE LA SUNASS Y,
SUPLETORIAMENTE, LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 30.- PROHIBICIONES DEL DIRECTOR.

30.1. LOS DIRECTORES SE ENCUENTRAN EXPRESAMENTE
PROHIBIDOS DE:

1 PRESTAR SERVICIOS, BAJO DEPENDENCIA
LABORAL O FUNCIONES EJECUTIVAS, EN LA
SOCIEDAD.

5> PERCIBIR MAS DE CUATRO (04) DIETAS AL MES,
AUN CUANDO ASISTA A UN NUMERO MAYOR DE
SESIONES. LA PERCEPCION SIMULTANEA DE
DIETAS SE REGULA SEGUN LA LEGISLACION
APLICABLE, CASO POR CASO.

3. USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS,
LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA SOCIEDAD.

4. USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, LAS
OPORTUNIDADES COMERCIALES O DE NEGOCIO;
ASI COMO, DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA A
QUE TUVIERAN ACCESO O CONOCIMIENTO EN
RAZON DE SU CARGO.

5. CELEBRAR CONTRATOS DE CUALQUIER
NATURALEZA CON LA SOCIEDAD U OBTENER
PRESTAMOS, CREDITOS O GARANTIAS O
VENTAJAS PARTICULARES, AJENAS A LAS
OPERACIONES DE SOCIEDAD, EN BENEFICIO
PROPIO O DE SUS PARIENTES, DENTRO DEL
TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD O
SEGUNDO DE AFINIDAD.

6. PRESTAR DECLARACIONES A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN GENERAL, CUANDO A TRAVES
DE ESTAS SE VIOLE EL DEBER DE RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD.

7 PERCIBIR DE LA SOCIEDAD, BENEFICIOS
ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

8. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES, ASI
COMO LAS DEMAS NORMAS APLICABLES.

ARTICULO 31.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES.

31.1. LOS DIRECTORES RESPONDEN PERSONALMENTE POR
LA GESTION, ADMINISTRACION Y RESULTADOS DE LA



31.2.

SOCIEDAD. DEBEN ACTUAR CON LA DEBIDA
DILIGENCIA, CUIDADO Y RESERVA, VELANDO POR LOS
INTERESES DE LA SOCIEDAD, PROTEGIENDO EL
PATRIMONIO SOCIETARIO Y PROCURANDO LA
EFICIENCIA EN LA GESTION EMPRESARIAL.

LOS DIRECTORES RESPONDEN, ILIMITADA Y
SOLIDARIAMENTE, SEGUN CORRESPONDA, ANTE LA
SOCIEDAD EN LA QUE EJERCEN SUS FUNCIONES, EN
LOS SIGUIENTES CASOS:

1. POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS
A: () LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
PRESENTE ESTATUTO SOCIAL; (1 LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE
EXPLOTACION; (Ill) LOS ACUERDOS VALIDOS POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD; (IV) LOS INTERESES DEL ESTADO: Y, (V)
LAS NORMAS SECTORIALES.

2. POR NO COMUNICAR POR ESCRITO A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y A LAS
AUTORIDADES SECTORIALES, DE SER EL CASO,
LAS IRREGULARIDADES QUE CONOZCA
COMETIDAS POR LOS DIRECTORES QUE LOS
HAYAN PRECEDIDO Y/O LOS ACTUALES; ASi COMO,
POR CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO DE LA
SOCIEDAD.

3. POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTENIDAS EN LAS NORMAS DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y DEMAS
INSTRUMENTOS DEL BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO.

4. POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
APLICABLE.

ARTICULO 32.- REMOCION.

32.1.

LA REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO SE
REALIZA EN CUALQUIER MOMENTO POR LA PROPIA
ENTIDAD O INSTITUCION QUE LO ELIGIO O DESIGNO
CON LAS REGLAS Y FORMALIDADES PREVISTAS EN LA
NORMATIVA SECTORIAL; SIN PERJUICIO DE LA
REMOCION INMEDIATA QUE EFECTUE LA SUNASS EN
EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 33.- VACANCIA DE LOS DIRECTORES.

33.1.

EL CARGO DE DIRECTOR VACA POR FALLECIMIENTO,
RENUNCIA, REMOCION O POR INCURRIR EN ALGUNAS
DE LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTOS SENALADAS EN
LA NORMATIVA SECTORIAL, DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO APROBADO POR EL ENTE RECTOR.



33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

33.6.

LA RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR SE REALIZA A
TRAVES DE UNA COMUNICACION ESCRITA DIRIGIDA AL
DIRECTORIO Y DEBE ACEPTARSE CON EL ACUERDO DE
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O CON LA
RESOLUCION MINISTERIAL, SEGUN CORRESPONDA,
DENTRO DEL PLAZO QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA
SECTORIAL. EN CASO DE FALLECIMIENTO LA
VACANCIA ES AUTOMATICA, NO SIENDO NECESARIA
UNA DECLARACION EXPRESA EN DICHO SENTIDO DEL
DIRECTORIO NI DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. EN ESTE CASO EL GERENTE GENERAL,
BAJO RESPONSABILIDAD Y EN UN PLAZO QUE NO
EXCEDA DE TRES (03) DIAS HABILES DESDE QUE TOMO
CONOCIMIENTO DE LA VACANCIA, SOLICITA A LA
ENTIDAD O INSTITUCION A LA QUE REPRESENTA EL
DIRECTOR VACADO, QUE PROCEDA A PROPONER AL
DIRECTOR REEMPLAZANTE.

EL CARGO DE DIRECTOR CONCLUYE POR: 1)
FALLECIMIENTO; 1) RENUNCIA; Hll) REMOCION; O, V)
INCURRIR EN ALGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS PARA
EJERCER EL CARGO DE DIRECTOR PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTATUTO.

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL DIRECTOR, EL
GERENTE GENERAL O EL DIRECTORIO, EN EL PLAZO
NO MAYOR DE CINCO (5) DIAS HABILES DE TOMADO
CONOCIMIENTO, CONVOCA A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS O COMUNICA AL ENTE RECTOR, SEGUN
CORRESPONDA, PARA DAR POR CONCLUIDA LA
ELECCION O DESIGNACION DEL DIRECTOR, A TRAVES
DEL ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O
LA EMISION DE LA RESOLUCION DEL VICEMINISTERIO
DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO,
RESPECTIVAMENTE.

LA RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR SE REALIZA
MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA DIRIGIDA AL
DIRECTORIO, QUIEN EN UN PLAZO NO MAYOR DE DIEZ
(10) DIAS HABILES DE ACEPTADA LA RENUNCIA,
CONVOCA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O
COMUNICA AL ENTE RECTOR, SEGUN CORRESPONDA,
PARA DAR POR CONCLUIDA LA ELECCION O
DESIGNACION DEL DIRECTOR, A TRAVES DEL
ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA
EMISION DE LA RESOLUCION DEL VICEMINISTERIO DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO,
RESPECTIVAMENTE.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL MVCS,
PUEDEN REMOVER A LOS DIRECTORES ELEGIDOS O
DESIGNADOS, SEGUN CORRESPONDA, CUANDO SE
ACREDITE QUE HA INCURRIDO EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS SIGUIENTES:



A) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A TRES (3)
SESIONES DEL DIRECTORIO CONSECUTIVAS O
CUATRO (4) ALTERNADAS DURANTE UN (1) ANO.

B) INCUMPLIR CON INFORMAR A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y A LAS
AUTORIDADES SECTORIALES DE CUALQUIER
HECHO CONTRARIO A LAS NORMAS LEGALES DEL
QUE HAYA TOMADO CONOCIMIENTO POR
CUALQUIER CONDUCTO REGULAR, EN EL
EJERCICIO DEL CARGO.

C) ENFERMEDAD O INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL
PERMANENTE DEBIDAMENTE DICTAMINADA POR
LA AUTORIDAD DE SALUD COMPETENTE, QUE LE
IMPIDA EL DESEMPENO NORMAL DE SUS
FUNCIONES.

D) INCUMPLIR CON REMITIR LA INFORMACION
SOLICITADA POR EL ENTE RECTOR SOBRE LA
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
PRESTADORA.

E) OTROS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA
SECTORIAL.

33.7. LA REMOCION SENALADA EN EL NUMERAL
PRECEDENTE DEBE SER SOLICITADA Y ACREDITADA
POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA, EL
GOBIERNO REGIONAL O LAS INSTITUCIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, UNICAMENTE RESPECTO DEL
DIRECTOR QUE FUERA ELEGIDO O DESIGNADO A
PROPUESTA DE ESTAS, Y SE REALIZA EN CUALQUIER
MOMENTO DE ACUERDO CON LAS FORMALIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ARTICULO:

1. LA REMOCION DEL DIRECTOR ELEGIDO POR LA(S)

MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA(S)

SE EFECTUA POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS, LA CUAL CONSTA EN EL ACTA DE

. LA SESION RESPECTIVA, DEBIENDO CUMPLIRSE LO
SIGUIENTE:

a) EL GERENTE GENERAL DEBE VERIFICAR QUE
LA SOLICITUD DE REMOCION EFECTUADA
POR LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA(S), SE
ENMARCA EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
PARA LA REMOCION Y SE ENCUENTRA
ACREDITADA  CON LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL ACCIONISTA.

b) EL GERENTE GENERAL COMUNICA AL
DIRECTORIO, A FIN DE QUE PROCEDA A
CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, QUIEN EN CASO ACUERDE LA
REMOCION, DEJA CONSTANCIA EN EL ACTA



DE LA SESION RESPECTIVA LAS RAZONES Y
DOCUMENTACION QUE MOTIVAN LA
DECISION ADOPTADA.

2. LA REMOCION DEL DIRECTOR DESIGNADO POR
RESOLUCION DEL VICEMINISTERIO DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO SE EFECTUA DE
OFICIO POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO O A SOLICITUD DE
LAS ENTIDADES O INSTITUCIONES QUE LO
PROPUSIERON PARA SU DESIGNACION, SIEMPRE
QUE, SE VERIFIQUE QUE LA SOLICITUD DE
REMOCION SE ENMARCA EN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS PARA LA REMOCION, Y SE ENCUENTRA
ACREDITADA CON LA INFORMACION CON LA QUE
CUENTA.

3. SI DE LA REVISION DE LA SOLICITUD DE REMOCION,
LA EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL O EL EL
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO CONSIDERAN QUE SE REQUIERE
MAYORES ELEMENTOS QUE ACREDITE ALGUN
SUPUESTO DE REMOCION, REMITEN LA SOLICITUD A
LA SUNASS PARA QUE, EN EL MARCO DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS, INICIE LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES.

i, % & 33.8. LA CONCLUSION DEL CARGO DE DIRECTOR POR
“"«’\i\mm EV‘/[;‘ INCURRIR EN ALGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
S ARNSS PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO Y “TUO DE LA
LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO” ES REALIZADA POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O EL MINISTERIO DE
VIVIENDA Y CONSTRUCCION, SIEMPRE QUE SE
ENCUENTRE ACREDITADA, PARA LO CUAL SE
REQUIERE EL PRONUNCIAMIENTO PREVIO DEL
DIRECTORIO SOBRE EL(LOS) IMPEDIMENTO(S)
INCURRIDO(S), CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE
PARA DICHO FIN EMITA EL ENTE RECTOR; DE
REQUERIRSE MAYORES ELEMENTOS QUE ACREDITEN
ALGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS, REMITE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA SUNASS
PARA QUE, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS, INICIE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES.

339 LA INSCRIPCION REGISTRAL DE LA CONCLUSION DEL
CARGO DE DIRECTOR, SE REALIZA EN MERITO DE LA
COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS CUANDO SE TRATE DE UN DIRECTOR
ELEGIDO POR LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) ACCIONISTA(S); O EN MERITO DE LA
COPIA DE LA RESOLUCION DEL VICEMINISTERIO DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, CUANDO SE TRATE



33.10.

33.11.

DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR EL MINISTERIO DE
VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PRESTADORA
MUNICIPAL SOLICITA LA INSCRIPCION REGISTRAL EN
UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO (5) DIAS HABILES DE
ADOPTADO EL ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS O DE PUBLICADA LA RESOLUCION DEL
VICEMINISTERIO DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO,
BAJO RESPONSABILIDAD.

EL DIRECTOR SUPLENTE QUEDA HABILITADO PARA
PARTICIPAR EN EL DIRECTORIO HASTA QUE SE
DESIGNE AL NUEVO DIRECTOR TITULAR, DESDE:

1. CONOCIDO EL FALLECIMIENTO DEL DIRECTOR,
POR PARTE DEL GERENTE GENERAL O DEL
DIRECTORIO.

2. ACEPTADA LA RENUNCIA DEL DIRECTOR POR EL
DIRECTORIO.

3. ADOPTADO EL ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS O PUBLICADA LA RESOLUCION
DEL VICEMINISTERIO DE CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, SEGUN SEA EL CASO, QUE DA POR
CONCLUIDA LA ELECCION O DESIGNACION DEL
DIRECTOR.

ARTICULO 34.- PERCEPCION DE DIETAS.

34.1.

34.2.

34.3.

EL DIRECTOR PERCIBE DE LA EMPRESA, COMO UNICA
RETRIBUCION Y BENEFICIO, LA QUE LE CORRESPONDA
POR CONCEPTO DE DIETAS, A EXCEPCION DE
AQUELLOS BENEFICIOS QUE SEAN PREVIAMENTE
AUTORIZADOS POR EL “TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”; SIN PERJUICIO DE LOS DEMAS
INGRESOS QUE PERCIBA EN EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDADES PROFESIONALES.

EL DIRECTOR PUEDE PERCIBIR HASTA CUATRO (04)
DIETAS AL MES, AUN CUANDO ASISTA A UN NUMERO
MAYOR DE SESIONES.

EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO SE FIJA POR ACUERDO DE JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LAS NORMAS APLICABLES.

CAPITULO TRES

LA GERENCIA

ARTICULO 35.- LA GERENCIA.



35.1.

LA GERENCIA ESTA CONFORMADA POR EL GERENTE
GENERAL, LAS GERENCIAS DE LINEA Y LOS ORGANOS
DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 36.- GERENTE GENERAL.

35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

EL GERENTE GENERAL ES EL EJECUTOR DE LAS
DECISIONES ACORDADAS POR EL DIRECTORIO. EL
CARGO ES PERSONAL E INDELEGABLE.

LA DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL SE REALIZA
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO ENEL“TUODE LALEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO", Y EL ‘TUO DEL
REGLAMENTO”, ASI COMO Y LAS DISPOSICIONES QUE
PARA TAL FIN EMITA EL ENTE RECTOR.

PARA SER DESIGNADO GERENTE GENERAL, SE
REQUIERE COMO MINIMO:

1. CONTAR CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS DE: INGENIERIA, ECONOMIA,
DERECHO, CONTABILIDAD O ADMINISTRACION.

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y/O
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION CONCLUIDOS
VINCULADOS A CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
MATERIAS: REGULACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, GESTION, ADMINISTRACION O
FINANZAS. ESTE REQUISITO PUEDE SUSTITUIRSE
CON LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, POR UN PLAZO NO MENOR DE
DIEZ (10) ANOS EN ALGUNA DE LAS PROFESIONES
SENALADAS EN EL INCISO 1 DEL PRESENTE
PARRAFO. EL COMPUTO DE DICHA EXPERIENCIA
SE CONSIDERA DESDE LA FECHA DE EMISION DEL
DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER.

3. ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
MENOR DE TRES (3) ANOS EN CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO Y/O DE NIVEL GERENCIAL EN
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES
O INTERNACIONALES, PREFERENTEMENTE EN EL
SECTOR SANEAMIENTO.

4. NO ESTAR INCURSO EN NINGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL ARTICULO 23°
DEL ESTATUTO CONCORDANTE CON EL
ARTICULO 62° DEL “TUO DEL REGLAMENTO”

EL ENTE RECTOR DETERMINA LOS ALCANCES DE LOS
REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL, LA
EQUIVALENCIA DE LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO
Y NIVEL GERENCIAL, ASI COMO LOS DOCUMENTOS



QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE, A TRAVES DE UNA
NORMA SECTORIAL

35.6. PARA EL CASO DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS
MUNICIPALES INCORPORADAS AL REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO (RAT), EL OTASS SE ENCUENTRA
FACULTADO A ESTABLECER REQUISITOS
ADICIONALES A LOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO
69.3° DEL “TUO DEL REGLAMENTO”

35.7. EL GERENTE GENERAL, EN UN PLAZO MAXIMO DE
CINCO (5) DIAS HABILES DE LLEVADA A CABO SU
DESIGNACION, REMITE A LA SUNASS EL EXPEDIENTE
DE SU DESIGNACION PARA EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

35.8. EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL ES EVALUADO POR EL DIRECTORIO.

36.1. EL GERENTE GENERAL ES ELEGIDO POR EL
DIRECTORIO Y ES EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR ESTE ORGANO SOCIETARIO. EL
CARGO ES PERSONAL E INDELEGABLE. SOLO RINDE
CUENTAS DE SU GESTION AL DIRECTORIO.

36.2. EL GERENTE GENERAL DEBE CUMPLIR CON LOS
MISMOS REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, ASi COMO,
SUJETARSE A LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 24 DEL PRESENTE ESTATUTO, A
EXCEPCION DEL INCISO 6 DEL MENCIONADO ARTICULO
EN LO REFERENTE A LA RELACION LABORAL.

36.3. LAS FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL SON
EVALUADAS POR EL DIRECTORIO.

ARTICULO 37.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

37.1. EL GERENTE GENERAL, POR EL SOLO MERITO DE SU
DESIGNACION, PUEDE EJERCER LAS ATRIBUCIONES
QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 188° DE LA LEY N°
26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES, ADEMAS DE LAS
QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

1. AUTORIZAR LA INTEGRACION DE OPERACIONES Y
PROCESOS.

2. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TERCEROS
EN GENERAL, SEAN PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO O PUBLICO,
SUSCRIBIENDO LA CORRESPONDENCIA Y
HACIENDO USO DE LA DENOMINACION Y SELLO
DE LA SOCIEDAD.

3. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y
CONTRATOS RELATIVOS AL OBJETO SOCIAL Y
OTROS QUE ESTUVIEREN DENTRO DE SUS



37.2.

37.3.

37.4.

FACULTADES O QUE LE FUEREN DELEGADOS
POR EL DIRECTORIO.

4 DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE EJECUCION DE LAS
OPERACIONES SOCIALES QUE SE EFECTUEN.

5. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA
SOCIEDAD, CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD ESTE
AL DIA, INSPECCIONAR LOS ‘LIBROS,
DOCUMENTOS Y OPERACIONES DE LA EMPRESA
Y DICTAR LAS DISPOSICIONES PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

6. INFORMAR AL DIRECTORIO DE TODOS LOS
ASUNTOS Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y
SUMINISTRAR TODOS LOS DATOS QUE LA MISMA
TENGA A BIEN PEDIRTE.

7. ORDENAR PAGOS Y COBROS, OTORGANDO
CANCELACIONES O RECIBOS.

8. CONTRATAR, SANCIONAR Y DESPEDIR A LOS
TRABAJADORES QUE  SEAN NECESARIOS,
FIJANDOLES REMUNERACIONES Y LABORES A
EFECTUAR.

9. DARCUENTA EN CADA SESION DE DIRECTORIO O
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CUANDO
SE LES SOLICITE, DEL ESTADO Y DE LA MARCHA
DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.

10. PREPARAR OPORTUNAMENTE EL PROYECTO DE
MEMORIA, EL BALANCE, LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE APLICACION
DE UTILIDADES EN CASO LAS HUBIESE.

11. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y
PRESUPUESTOS DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES APLICABLES.

12. EJECUTAR ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL
DIRECTORIO.

13. LLEVAR LA FIRMAY REPRESENTACION LEGAL DE
LA SOCIEDAD ANTE LAS DISTINTAS ENTIDADES
NACIONALES Y EXTRANJERAS, PUBLICAS O
PRIVADAS, PUDIENDO SUSCRIBIR LOS
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTES, ETC.

14. VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS
NORMAS TECNICAS Y LEGALES QUE RIGEN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONES DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO.

ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES
DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SALVO QUE ESTOS ORGANOS
DISPONGAN LO CONTRARIO.

REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE
AUTORIDADES, SEAN ESTAS JUDICIALES, MINISTERIO
PUBLICO, POLITICAS, LABORALES, ADMINISTRATIVAS,



REGULATORIAS, AMBIENTALES, ADUANERAS,
FISCALES, MUNICIPALES POLICIALES Y CIVILES O DE
CUALQUIERA OTRA INDOLE, ASi COMO ANTE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS: EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PODRA FORMULAR
PETICIONES DE CUALQUIER NATURALEZA ANTE TODO
GENERO DE AUTORIDADES, ENTABLAR Y CONTESTAR
DEMANDAS, EXIGIR Y PRESTAR JURAMENTO,
INTERPONER Y ABSOLVER POSICIONES; VALERSE DE
CUANTOS MEDIOS DE PRUEBA OTORGUE EL
DERECHO, TALES COMO EXCEPCIONES Y DEMAS
MEDIOS DE DEFENSA; TACHAR Y OFRECER TESTIGOS,
PRORROGAS, JURISDICCIONES, RECLAMAR
AMPLIACIONES RECUSACIONES, APELAR, ADUCIR LA
NULIDAD, ENTABLAR DEMANDAS Y ACUSACIONES
PENALES INCLUYENDO LAS FACULTADES GENERALES
SENALADAS EN EL ARTICULO 74 DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL Y LAS ESPECIALES CONTEMPLADAS
EN EL ARTICULO 75 DEL MISMO CODIGO, POR LO CUAL
PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICION
DE DERECHOS SUSTANTIVOS TALES COMO
PRESENTAR SOLICITUDES DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL, DEMANDAR, RECONVENIR,
CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES ,
DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION,
ALLANARSE A LA PRETENSION, CONCILIAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE, TRANSIGIR, SOMETER A
ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN
EL PROCESO, SEA DE DERECHO O DE CONCIENCIA,
DESIGNAR  ARBITRO  Y/O INSTITUCION QUE
ADMINISTRARA EL ARBITRAJE, PACTAR LAS REGLAS A
LAS QUE SE SOMETERA EL ARBITRAJE Y/O DISPONER
LA APLICACION DEL REGLAMENTO QUE TENGA
INTERRUPCION, SUSPENSION Y/O CONCLUSION DEL
PROCESO, SOLICITAR LA ACUMULACION DE
PRETENSIONES Y/O PROCESOS, INTERVENCION DE
TERCEROS, EXTROMISION Y SUCESION PROCESAL,
INTERVENIR COMO LITISCONSORTE O TERCERO
COADYUVANTE; CONCURRIR A TODO TIPO DE
AUDIENCIAS O DILIGENCIAS, SEAN ESTAS DE
SANEAMIENTO, CONCILIACION, DE FIJACION DE
PUNTOS CONTROVERTIDOS, DE PRUEBAS,
ESPECIALES O COMPLEMENTARIAS; SUSCRIBIR
CUALQUIER ACTA, REGISTRO, ESCRITO, DOCUMENTO
O INSTRUMENTO DE CUALQUIER DENOMINACION QUE
SE DERIVEN DE PROCESOS CONCILIATORIOS,
JUDICIALES Y/O ARBITRALES; SOLICITAR QUE SE
TRABEN MEDIDAS CAUTELARES EN GENERAL PARA
FUTURAS EJECUCIONES FORZADAS (EMBARGOS EN
TODAS SUS MODALIDADES), SEA EN FORMA DE
EMBARGO, SECUESTRO, DEPOSITO, RETENCION,
INTERVENCION Y LAS DEMAS QUE CONTEMPLE EL
“TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y MEDIDAS
CAUTELARES ESPECIALES (INNOVATIVA, PROHIBICION



37.5.

37.6.

37.7.

37.8.

DE INNOVAR, GENERICAS), PUDIENDO CONSTITUIR
CONTRA CAUTELA, SEA ESTA EN FORMA DE CAUCION
JURATORIA O LA QUE SEA NECESARIA EN CADA
OPORTUNIDAD (REAL O PERSONAL); SACAR A REMATE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SOLICITAR SE
NOMBRE TASADORES , PERITOS, OBSERVAR TODOS
LOS PERITAJES Y/O TASACIONES, SOLICITAR SE
NOMBRE MARTILLEROS, INTERVENIR Y PARTICIPAR EN
REMATES, PEDIR LA ADJUDICACION DE LOS BIENES EN
REMATE A NOMBRE DE LA EMPRESA; COBRAR
CONSIGNACIONES JUDICIALES; CELEBRAR ACTOS
JURIDICOS CON POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DE
SENTENCIA; SUSTITUIR @) DELEGAR LA
REPRESENTACION PROCESAL.

SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES CONSIGNADAS EN
EL PARRAFO PRECEDENTE, EN MATERIA PENAL
PODRA FORMULAR DENUNCIAS ANTE LA POLICIA
NACIONAL, EL MINISTERIO PUBLICO O CUALQUIER
OTRA DEPENDENCIA COMPETENTE PARA CONOCER
LAS MISMAS; APERSONARSE EN CUALQUIER
PROCEDIMIENTO JUDICIAL O POLICIAL RELACIONADO
CON UNA DENUNCIA INTERPUESTA EN CONTRA DE LA
SOCIEDAD O DE CUALQUIERA DE SUS FUNCIONARIOS
O EMPLEADOS COMO CONSECUENCIA DEL
DESARROLLO DE SUS OPERACIONES; CONSTITUIRSE
EN PARTE CIVIL; DESISTIRSE DE SU CONDICION DE
PARTE CIVIL: PRESTAR PREVENTIVAS Y
TESTIMONIALES; ACUDIR Y ACTUAR ANTE LA POLICIA
NACIONAL, EL MINISTERIO PUBLICO O CUALQUIER
OTRA DEPENDENCIA EN RELACION A
PROCEDIMIENTOS O

INVESTIGACIONES EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA
PARTE O TENGA INTERES, SIN NINGUN TIPO DE
LIMITACION NI RESTRICCION.

REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS
AUTORIDADES DE TRABAJO, SEAN ESTAS
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, OTORGANDOLE LAS
FACULTADES QUE SEAN NECESARIAS DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY N°
26636, LEY PROCESAL DEL TRABAJO Y DEMAS NORMAS
LABORALES APLICABLES: ASI TAMBIEN, PODRAN
REPRESENTAR A LA EMPRESA DE ACUERDO A LO
PREVISTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, EN TODA
CLASE DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRATO
DIRECTO Y/O CONCILIACION Y PARA PRACTICAR LOS
ACTOS PROCESALES RELATIVOS A LA NEGOCIACION.

DECIDIR LA PROMOCION CONTINUACION,
DESISTIMIENTO O TRANSACCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.



37.9.

37.10.

37.11.

SOMETER A ARBITRAJE LAS RECLAMACIONES
INTERPUESTAS POR LA EMPRESA O QUE CONTRA ELLA
SE INTERPUSIERA, ESTIPULANDO LAS CONDICIONES Y
LA FORMA DE ARBITRAJE, PREVIA AUTORIZACION DEL
DIRECTORIO.

EL GERENTE GENERAL PODRA CONJUNTAMENTE CON
EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DECIDIR SOBRE LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, DE AHORROS, COMERCIALES O
BANCARIAS; DISPONER SOBRE EL MOVIMIENTO DE
ESTAS; AFECTAR DEPOSITOS O CUENTAS EN
GARANTIA, SOLICITAR ADVANCE ACCOUNT EN
CUENTAS CORRIENTES; GIRAR, ENDOSAR, CANCELAR,
COBRAR CHEQUES; GIRAR, ACEPTAR, REACEPTAR,
RENOVAR, ENDOSAR, COBRAR, DESCONTAR,
PROTESTAR, AVALAR, AFECTAR Y CANCELAR LETRAS,
VALES, PAGARES, GIROS, TRANSFERENCIAS,
CERTIFICADQOS, CONOCIMIENTOS, POLIZAS Y
CUALQUIER OTRA CLASE DE DOCUMENTOS DE
CREDITO; OTORGAR Y SOLICITAR FIANZAS, RETIRAR,
VENDER, COMPRAR O AFECTAR VALORES, OTORGAR
RECIBOS Y CANCELACIONES, SOLICITAR Y SUSCRIBIR
CARTAS DE CREDITO, EMITIR BOLETAS DE GARANTIA:
TOMAR EN ALQUILER CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS
O CERRARLAS Y RETIRAR SU CONTENIDO; SOLICITAR
APERTURA DE CREDITOS DOCUMENTARIOS, Y EN
GENERAL DISPONER SOBRE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD Y LA MOVILIZACION
DE SUS FONDOS.

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA DEL
SECTOR SANEAMIENTO Y SUPLETORIAMENTE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 38.- OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL:

38.1.

SON OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL:

A. CUSTODIAR LOS FONDOS Y RESERVAS
DETERMINADOS POR LA SUNASS, ASi COMO
EFECTUAR SU APLICACION CONFORME A LO
PREVISTO EN LOS ESTUDIOS TARIFARIOS Y
RESOLUCION TARIFARIA, SALVO LAS
EXCEPCIONES QUE ESTABLEZCA LA SUNASS EN
SU NORMATIVA REGULATORIA.

B. EVALUAR A LOS GERENTES DE LINEA, LOS
ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO DE
LA SOCIEDAD.

C. REALIZAR LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION,
EJECUCION, EVALUACION Y ADOPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO.

D. ELABORAR Y DIFUNDIR EL INFORME ANUAL DE
RESULTADOS DE LA GESTION DE LA SOCIEDAD,



EL MISMO QUE SE PUBLICA EN SU PAGINA WEB
COMO MAXIMO EN EL MES DE MAYO DE CADA
ANO.

OTRAS CONSIDERADAS EN LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE,
POR LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

EL GERENTE GENERAL, BAJO RESPONSABILIDAD,
REQUIERE A CADA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ACCIONISTA, EL(LOS) EXPEDIENTE(S) DEL(LOS)
CANDIDATO(S) A DIRECTOR PROPUESTOS POR
ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL, DE ACUERDO
A LAS DISPOSICIONES Y LOS PLAZOS QUE PARA
DICHO FIN APRUEBE EL ENTE RECTOR.

EL GERENTE GENERAL VERIFICA QUE LOS
CANDIDATOS PROPUESTOS POR ACUERDO DE
CONCEJO MUNICIPAL CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS DIRECTOR Y
NO ESTEN INCURSOS EN NINGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS SENALADOS EN LA NORMATIVA
SECTORIAL, DECLARANDO APTOS A LOS QUE
CORRESPONDAN PARA  SER ELEGIDOS
DIRECTOR.

DE CONTAR COMO MINIMO CON DOS (2)
CANDIDATOS DECLARADOS APTOS, SE PROCEDE
A CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, PARA QUE, A TRAVES DEL
ACUERDO ADOPTADO EN SESION, SE ELIJA AL
DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, SOLO
RESPECTO DE LOS CANDIDATOS DECLARADOS
APTOS POR EL GERENTE GENERAL.

S| NO SE CONTARA CON CANDIDATOS APTOS, EL
GERENTE GENERAL REINICIA EL PROCEDIMIENTO
DE ELECCION CONFORME A LO REGULADO EN
LOS INCISOS PRECEDENTES.

EL GERENTE GENERAL, EN UN PLAZO MAXIMO DE
CINCO (5) DIAS HABILES DE LLEVADA A CABO LA
ELECCION DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE,
EN SESION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
REMITE A LA SUNASS LA DOCUMENTACION QUE
ESTABLEZCA LA NORMATIVA APROBADA POR EL
ENTE RECTOR, CON LA FINALIDAD QUE, EN EL
MARCO DE SUS FUNCIONES, VERIFIQUE LA
VALIDEZ Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS DIRECTORES,
ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
SECTORIAL POR PARTE DE LA EMPRESA
PRESTADORA MUNICIPAL.

ES RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL
PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
CONFORME AL "TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE  SANEAMIENTO’, NORMAS



SECTORIALES Y SI FUERA EL CASO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

L. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA

DEL SECTOR SANEAMIENTO Y
SUPLETORIAMENTE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

ARTICULO 39.- RESPONSABILIDAD.

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

EL GERENTE GENERAL RESPONDE PERSONALMENTE
ANTE LA SOCIEDAD, EL DIRECTORIO, LOS
ACCIONISTAS Y TERCEROS, POR LOS DANOS Y
PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO DE
FACULTADES Y NEGLIGENCIA GRAVE.

EL GERENTE GENERAL SOLO RINDE CUENTA DE SU
GESTION AL DIRECTORIO; SIN PERJUICIO DE LAS
DEMAS RESPONSABILIDADES QUE ESTABLEZCA EL
“TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO”, DEL " TUO DEL
REGLAMENTO”, LAS NORMAS SECTORIALES, Y
RESPECTO DE AQUELLAS OBLIGACIONES QUE TIENEN
CON LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO.

EL GERENTE GENERAL Y LOS DEMAS GERENTES
EJERCEN SUS FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE LEALTAD HACIA LA SOCIEDAD.

EL GERENTE ES RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR UNA
POLITICA INTEGRAL DE ANTICORRUPCION Y
SOBORNO, ASIMISMO DEBERA  IMPLEMENTAR
POLITICAS DE VIGILANCIA'Y CONTROL PERMANENTES
PARA PREVENIR DICHOS ACTOS.

EL GERENTE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE
INFORMAR Y DENUNCIAR A LAS AUTORIDADES LOS
ACTOS DE CORRUPCION QUE SE COMENTAN DENTRO
DE LA EMPRESA.

ARTICULO 40.- DE LAS GERENCIAS DE LINEA, ORGANOS DE
ASESORAMIENTO Y DE APOYO.

40.1.

40.2.

LAS GERENCIAS DE LINEA, LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO Y DE APOYO SON CREADOS POR EL
DIRECTORIO CONFORME A LA ESTRUCTURA
ORGANICA ADMINISTRATIVA DE LA SOCIEDAD, A
TRAVES DE LA APROBACION Y/O MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y SUS
DEMAS INSTRUMENTOS DE GESTION.

EL GERENTE DE LINEA ES EL EJECUTOR DE LAS
DECISIONES TOMADAS POR EL GERENTE GENERAL.



40.3.

40.4.

41.2.

41.3.

41.4.

41.1.

LAS FUNCIONES DEL GERENTE DE LINEA SON
EVALUADAS POR EL GERENTE GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

LOS REQUISITOS PARA SU DESIGNACION SON
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD SECTORIAL
APLICABLE.

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE DE
LINEA ES EVALUADO POR EL GERENTE GENERAL Y EL
DIRECTORIO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS
RESPONSABILIDADES QUE ESTABLEZCA DEL " TUO
DEL REGLAMENTO”, LAS NORMAS SECTORIALES, Y
AQUELLAS OBLIGACIONES QUE TIENEN CON LAS
DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO,
CONFORME AL ARTICULO 72° DEL “TUO DEL
REGLAMENTO”.

TiTULO CUARTO

MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DE

CAPITAL

ARTICULO 41.- MODIFICACION DEL ESTATUTO:

LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO DEBE
SER ACORDADA POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, DEBIENDO EXPRESAR EN LA
CONVOCATORIA CON CLARIDAD Y PRECISION LOS
ASUNTOS CUYA MODIFICACION SE SOMETERA A LA
JUNTA, DEBIENDO ADOPTARSE LOS ACUERDOS DE
MODIFICACION DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, A LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.

TODA MODIFICACION ESTATUTARIA DEBE
FORMALIZARSE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA E
INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS EN LOS
PLAZOS SENALADOS EN LA NORMATIVA SECTORIAL
APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY N°
26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

SON NULAS DE PLENO DERECHO LAS DISPOSICIONES
DEL ESTATUTO SOCIAL QUE CONTEMPLEN
EXIGENCIAS MAYORES O CONTRAVENGAN LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL “TUO DE LA LEY
MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y EL ‘TUO DEL
REGLAMENTO” Y LAS NORMAS SECTORIALES, EN
CUYO CASO PRIMA Y ES DE APLICACION LO
DISPUESTO EN LAS CITADAS NORMAS.

DODA MODIFICACION DE ESTATUTOS PREVIA A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE



ACCIONISTAS, SE DEBE CONTAR CON LA OPINION
FAVORABLE DE LA SUNASS.

ARTICULO 42.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL.

421. EL AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL
DEBE SER ACORDADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS Y
FORMALIDADES EXIGIDOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO, EN LA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE
Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

42.2. LAS MODALIDADES PARA EL AUMENTO O REDUCCION
DE CAPITAL SON LAS SENALADAS EN NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

42.3. ES NULO EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS QUE DISPONGA LA
REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL COMO
CONSECUENCIA DE LA SEPARACION DE UN
ACCIONISTA, SALVO AQUELLOS CASOS REGULADOS
EN LA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

42.4. EL AUMENTO DE CAPITAL PUEDE ORIGINARSE DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES QUE SENALA EN EL
“TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO?,
DEL” TUO DEL REGLAMENTO” Y SUPLETORIAMENTE,
EN LO QUE LE SEA APLICABLE, LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.

425 CUANDO SE TRATEN DE NUEVOS APORTES EN
BIENES PARA EL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL, LA
EMPRESA PRESTADORA PUBLICA DE ACCIONARIADO
MUNICIPAL EFECTUA SU VALORIZACION DE LA
SIGUIENTE MANERA:

1. SI SE TRATA DE BIENES INMUEBLES, LA
VALORIZACION SE REALIZA A TRAVES DE LA
DIRECCION DE CONSTRUCCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO NACIONAL DE TASACIONES,
APROBADA POR LA RESOLUCION MINISTERIAL N°
172-2016-VIVIENDA.

2. SI SE TRATA DE BIENES MUEBLES, LA
VALORIZACION SE REALIZA A TRAVES DE
INFORMES DE VALORIZACION ACORDE A LAS
NORMAS CONTABLES VIGENTES.



3. LA DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES PRODUCTO
DEL AUMENTO DE CAPITAL SE EFECTUA A FAVOR
DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES)
ACCIONISTA(S), DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES
REGLAS:

1. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN LOS
BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA AFECTAN A
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, SON
DISTRIBUIDAS A FAVOR DE LA(S)
MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES)
DONDE SE UBICAN TERRITORIALMENTE
DICHOS BIENES.

2. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN LOS
BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA AFECTAN A
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, Y QUE
NO SE ENCUENTRAN EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) SOCIA(S), SINO EN OTRA
PROVINCIA NO SOCIA, SE DISTRIBUYEN
PROPORCIONALMENTE Y DE MANERA
EQUITATIVA ENTRE LOS ACCIONISTAS.

4. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN BIENES
MUEBLES Y EN DINERO CORRESPONDEN A LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA QUE
REALIZO EL APORTE.

TiTULO QUINTO

DEL SISTEMA TARIFARIO

ARTICULO 43.- SISTEMA TARIFARIO

43.1.

43.2.

LAS TARIFAS POR SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y
LOS PRECIOS POR SERVICIOS COLATERALES QUE
COBRE LA SOCIEDAD POR LOS SERVICIOS QUE
BRINDE SON DETERMINADOS Y REAJUSTADOS DE
ACUERDO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA
SECTORIAL APLICABLE Y AQUELLA QUE EMITA LA
SUNASS.

LA SUNASS DEFINE Y APRUEBA LA FORMULA
TARIFARIA QUE CORRESPONDE A LAS EMPRESAS
PRESTADORAS CONSIDERANDC UNA VIGENCIA NO
MENOR DE TRES (3) NI MAYOR DE CINCO (5) ANOS, EN
FUNCION AL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO QUE
PRESENTEN DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
QUE EMITA LA SUNASS.



43.3. PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DEL AMBITO
URBANO DISTINTOS A LAS EMPRESAS
PRESTADORAS, LA SUNASS FIJA LAS TARIFAS EN
FUNCION DE LOS PLANES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO QUE PRESENTEN O EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN SUS CONTRATOS DE ASOCIACION
PUBLICO PRIVADA, SEGUN CORRESPONDA.

TITULO SEXTO
ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES
ARTICULO 44.- LOS ESTADOS FINANCIEROS

43.4. LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL BALANCE SE
FORMULAN EL 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO Y SE
SOMETEN A LA APROBACION DE LA JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL DENTRO DEL PLAZO LEGAL,
LUEGO DEL CUAL SE PRESENTA A LA CONTADURIA
PUBLICA DE LA NACION, BAJO RESPONSABILIDAD DEL
GERENTE GENERAL Y EL CONTADOR DE LA EMPRESA.

ARTICULO 45.- REPARTO DE UTILIDADES

43.5. LAS UTILIDADES ANUALES SE APLICARAN A
PROGRAMAS DE INVERSION Y MEJORA DE CALIDAD DE
SERVICIOS, SI HUBIERA REMANENTE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DETERMINA SU DESTINO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
APLICABLE.

TiTULO SEPTIMO
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD.
ARTICULO 46.- DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

43.6. PARA EFECTO DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y
EXTINCION DE LA SOCIEDAD, SE ESTARA A
PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y FORMALIDADES
SENALADAS POR LOS ARTICULOS 407° Y SIGUIENTES
DE LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES,
CON LOS EFECTOS QUE DICHA LEY PREVE.

437. EN EL CASO, QUE SE APRUEBEN NORMAS
SECTORIALES QUE REGULEN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS SENALADOS EN EL PRESENTE CAPITULO,
REGIRAN ESTAS NORMAS Y SUPLETORIAMENTE LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

TITULO OCTAVO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS



ARTICULO 47.- ORDEN DE PRELACION DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

438 EN TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE
ESTATUTO ES DE APLICACION LO DISPUESTO EN EL
“TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO” Y EL “TUO DEL
REGLAMENTO?, LAS NORMAS SECTORIALES
COMPLEMENTARIAS Y, SUPLETORIAMENTE, POR LA
LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES, EN ESE
ORDEN DE PRELACION.

ARTICULO 48.- CLAUSULA DE ARBITRAJE.

43.9. TODAS LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN
ENTRE LOS ACCIONISTAS, DIRECTORES O GERENTES
DE LA SOCIEDAD O CON LA SOCIEDAD MISMA, EN
TORNO A LA INTERPRETACION, ACUERDOS O
EJECUCION, INCLUYENDO SU NULIDAD, SE
SOMETERAN A ARBITRAJE DE DERECHO ANTE EL
CENTRO DE ARBITRAJE (ARBITRAJE INSTITUCIONAL),
POR UN TRIBUNAL ARBITRAL CONFORMADO POR 3
ARBITROS. PARA SU CONFORMACION CADA PARTE
DESIGNARA A UN ARBITRO, QUIENES A SU VEZ
ELEGIRAN AL TERCER ARBITRO QUE LO PRESIDIRA. EN
EL CASO DE NO SER POSIBLE LA DESIGNACION DE LOS
ARBITROS DE PARTE O PORQUE EXISTEN MAS DE DOS
PARTES EN LA CONTROVERSIA, LA DESIGNACION DE
LOS 3 INTEGRANTES DE LOS ARBITROS LO DESIGNARA
EL CENTRO DE ARBITRAJE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE LIMA. EL LAUDO QUE EMITA EL
TRIBUNAL ARBITRAL SERA DE CARACTER DEFINITIVO,
OBLIGATORIO E INAPELABLE.

43.10. SE PRECISA QUE LA ORDEN DE PRELACION DE LA
NORMATIVA APLICABLE ES EN EL SIGUIENTE ORDEN: I)
TUO DE LA LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO I1l) TUO DEL
REGLAMENTO, Il) NORMATIVA SECTORIAL VIGENTE, Y;
IV) LEY GENERAL DE SOCIEDADES DE MANERA
SUPLETORIA.

ARTICULO 49.- PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO

43.11. LA SOCIEDAD PUEDE PROPICIAR LA PARTICIPACION
DEL SECTOR PRIVADO PARA MEJORAR SU GESTION
EMPRESARIAL. LA PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD, SE RIGE POR
LA NORMATIVA APLICABLE A LAS ASOCIACIONES
PUBLICO - PRIVADAS Y A LOS PROCESOS DE
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA, SUS NORMAS
REGLAMENTARIAS Y COMPLEMENTARIAS Y DEMAS
NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE PROMOCION
DE LA INVERSION PRIVADA.



TITULO NOVENO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO

ARTICULO 50.- SUSPENSION DE ORGANOS SOCIETARIOS.

50.1. EN CASO LA SOCIEDAD SEA SOMETIDA AL REGIMEN DE
APOYO TRANSITORIO (RAT), LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO Y LA GERENCIA
SUSPENDERAN SUS FUNCIONES, EN TANTO EL OTASS
SE SUSTITUYE EN LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS CITADOS ORGANOS, CONFORME LO
DISPUESTO EN EL “TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y “EL TUO DEL REGLAMENTO"

ARTICULO 51.- REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO

51.1. EN CASO LA SOCIEDAD SE ENCUENTRE DENTRO DEL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO - RAT DE
CONFORMIDAD CON EL “TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”, EL OTASS A TRAVES DE SU CONCEJO
DIRECTIVO, PUEDE OPTAR POR DELEGAR
TRANSITORIAMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO A UNA COMISION
DE DIRECCION TRANSITORIA.

51.2. A PARTIR DEL INICIO DEL REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO SE PRODUCEN LOS EFECTOS
SIGUIENTES:

1. SE SUSPENDEN LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES
DEL MAXIMO ORGANO SOCIETARIO DE LAS
EMPRESAS PRESTADORAS. EL OTASS ASUME LAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CITADO ORGANO.
ESTA SUSPENSION NO IMPLICA LA TRANSFERENCIA
O PERDIDA DE LA TITULARIDAD DE LAS ACCIONES O
PARTICIPACIONES, LAS CUALES SE MANTIENEN, EN
TODO MOMENTO, EN PROPIEDAD DE LAS
MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS.

2. QUEDAN SIN EFECTO LAS DESIGNACIONES DE LOS
DIRECTORES Y DEL GERENTE GENERAL. EL OTASS
ASUME LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO Y DE LA GERENCIA GENERAL DE LA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO.

3. EL OTASS FINANCIA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ACCIONES DE URGENCIA Y, DE SER EL CASO, EL
PLAN DE REFLOTAMIENTO DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS EN REGIMEN DE APOYO



51.3.

TRANSITORIO, LOS CUALES SON APROBADOS POR
ACUERDO DE SU CONSEJO DIRECTIVO. EN CASO EL
OTASS DETERMINE QUE LA EMPRESA PRESTADORA
REQUIERA UN PLAN DE REFLOTAMIENTO, ESTE
CONJUNTAMENTE CON LA SUNASS PARTICIPAN EN
SU ELABORACION.

4. APROBADO EL PLAN DE REFLOTAMIENTO, LAS
EMPRESAS PRESTADORAS SOLICITAN A LA SUNASS
LA MODIFICACION DEL ESTUDIO TARIFARIO QUE
GARANTICE LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL
CITADO PLAN, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO
SIMPLIFICADO QUE APRUEBA LA SUNASS.

5. EL OTASS ESTA FACULTADO PARA FINANCIAR O
TRANSFERIR RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCIONES DE URGENCIA DE LAS
EMPRESAS PRESTADORAS EN REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO.

6. EL ESTATUTO SOCIAL DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS BAJO EL REGIMEN DE APOYO
TRANSITORIO MANTIENE SU VIGENCIA, SIEMPRE
QUE NO SE OPONGA AL “TUO DE LA LEY MARCO DE
LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y *“TUO DEL REGLAMENTO’,
NORMAS SECTORIALES Y A LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR EL OTASS.

7. EL OTASS Y LA SUNASS COORDINAN LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LOGRAR LA RECUPERACION Y
LA SOSTENIBILIDAD DE LA GESTION EMPRESARIAL
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS INCORPORADAS AL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO.

8. EL INGRESO DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS AL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO NO INTERFIERE
CON LAS FUNCIONES QUE LA SUNASS EJERCE
SOBRE ESTAS.

RESPONSABILIDAD Y ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DURANTE EL REGIMEN
DE APOYO TRANSITORIO.

A PARTIR DEL INICIO Y DURANTE LA APLICACION DEL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO, LA
RESPONSABILIDAD Y LA ADMINISTRACION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN
EL AMBITO DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS SE
ENCUENTRA A CARGO DEL OTASS. PARA DICHOS
EFECTOS, EL OTASS SE ENCUENTRA FACULTADO
PARA:

1. ASUMIR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
PRESTADORA CON PROFESIONALES



PERTENECIENTES A DICHA ENTIDAD, SIN
PERJUICIO DE LLEVAR ADELANTE EL PROCESO
DE CONTRATACION DEL GESTOR A QUE SE
REFIERE EL INCISO 2.

CONTRATAR A GESTORES, CON CARGO AL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL OTASS, EN
LAS EMPRESAS PRESTADORAS INCORPORADAS
AL REGIMEN, LOS MISMOS QUE EJERCEN LAS
FUNCIONES DE DIRECCION DURANTE DICHO
PERIODO. ASIMISMO, LA GESTION PUEDE SER
EFECTUADA POR OTRA EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO. EL DEL’ TUO
DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” ESTABLECE LAS CONDICIONES
PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DE ESTAS
CONTRATACIONES.

RESPECTO DE LAS GERENCIAS, EL OTASS: )
CONTRATA GERENTES BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS), HASTA UN MAXIMO DE CINCO
(5) PERSONAS QUE TENDRAN LA CALIDAD DE
PERSONAL DE CONFIANZA, EXCEPTUANDOSE
DEL REQUISITO DE QUE LA PLAZA SE
ENCUENTRE PREVIAMENTE PREVISTA EN EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP),
CAP PROVISIONAL, CUADRO DE PUESTOS DE LA
ENTIDAD Y PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL; ASi COMO, DE LA CONDICION
ESTABLECIDA EN LA PARTE FINAL DE LA
PRIMERA  DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N° 29849, LEY QUE ESTABLECE
LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y
OTORGA DERECHOS LABORALES; Y, DE LOS
LIMITES ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 4 DE
LA LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO
PUBLICO, EL ARTICULO 3 DEL DECRETO
SUPREMO N° 084-2016-PCM, QUE PRECISA LA
DESIGNACION Y LOS LIMITES DE LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS, Y EL ARTICULO 77 DE LA LEY N°
30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL; I) ASUME LAS
GERENCIAS CON PROFESIONALES
PERTENECIENTES AL OTASS; Y/O, ll1) RATIFICA
EN SUS CARGOS A LOS GERENTES QUE VENIAN
DESEMPENANDOSE PREVIO AL INICIO DEL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO.

DESIGNA  DIRECTORES, CONFORME LO
ESTABLECE EL” TUO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y EL “TUO DEL REGLAMENTO".



51.4.

51.5.

51.6.

51.7.

LAS DIETAS DE LOS DIRECTORES DESIGNADOS Y LAS
RETRIBUCIONES DE LOS GERENTES CONTRATADOS
SON ASUMIDAS CON RECURSOS DEL OTASS Y/O DE
LAS EMPRESAS PRESTADORAS, ACORDE CON LOS
MONTOS QUE PARA TAL FIN DETERMINE EL OTASS, DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION APLICABLE. LOS
DIRECTORES Y GERENTES DEBEN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS Y PERFILES ESTABLECIDOS POR EL ENTE
RECTOR EN LA NORMATIVA SECTORIAL.

INICIADO EL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO, EL
OTASS SE ENCUENTRA FACULTADO A INCORPORAR
EN EL DIRECTORIO DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS
BAJO ESTE REGIMEN A UN DIRECTOR PROPUESTO
POR LOS PROPIETARIOS DE LAS EMPRESAS
PRESTADORAS, CONFORME LO ESTABLECE EL DEL’
TUO DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DE LA
GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO”.

EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS QUE
DESIGNA A LOS DIRECTORES Y A LOS GERENTES EN
LAS EMPRESAS PRESTADORAS INCORPORADAS AL
REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO, ES TITULO
SUFICIENTE PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL
RESPECTIVA.

RESPONSABILIDAD Y ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DURANTE EL RAT

1. A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE PUBLICADA LA
RESOLUCION MINISTERIAL QUE RATIFICA EL
ACUERDO QUE DA INICIO AL RAT EN LA EMPRESA
PRESTADORA, Y DURANTE SU APLICACION, EL
OTASS DEBE REALIZAR LAS  ACCIONES
NECESARIAS PARA TOMAR EL CONTROL EFECTIVO
DE LA EMPRESA PRESTADORA.

2. EL OTASS, EN SU ROL DE RESPONSABLE Y
ADMINISTRADOR DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE LA EMPRESA
PRESTADORA INCORPORADA AL RAT, ASUME LAS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE:

1. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA PRESTADORA; Y,

2. DEL DIRECTORIO Y LA GERENCIA DE LA
EMPRESA PRESTADORA.

3. LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y
ATRIBUCIONES DEL MAXIMO ORGANO SOCIETARIO
DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS NO IMPLICA LA
TRANSFERENCIA O PERDIDA DE LA TITULARIDAD
DE LAS ACCIONES O PARTICIPACIONES, LAS
CUALES SE MANTIENEN, EN TODO MOMENTO, EN



PROPIEDAD DE LAS MUNICIPALIDADES
ACCIONISTAS.

4. LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
OTASS EN CALIDAD DE JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y LAS DECISIONES DE LOS
PROFESIONALES PERTENECIENTES A DICHA
ENTIDAD, AS[ COMO DE LOS GESTORES
CONTRATADOS Y LOS DIRECTORES DESIGNADOS,
A TRAVES DE LOS CUALES ESTE ORGANISMO
TECNICO ASUME LA DIRECCION DE LA EMPRESA,
ADOPTADOS EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES ANTES SENALADAS, SE INSCRIBEN
EN LA PARTIDA REGISTRAL DE LA EMPRESA
PRESTADORA.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL, LUEGO DE UNA BREVE
EXPOSICION DELIBERACION CON LOS PRESENTES CIERRA EL
DEBATE Y SOMETE A VOTACION.

POR LO QUE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DESIGNAR:

e APROBAR LA ADECUACION Y MODIFICACION DEL
ESTATUTO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS VIGENTES DEL “TUO DE LA LEY MARCO DE
LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO” Y “EL TUO DEL REGLAMENTO”

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL, LUEGO DE UNA BREVE
DELIBERACION CON LOS PRESENTES, TOMA CONOCIMIENTO Y SE
ACLARA QUE EL PROCESO DE ADECUACION SE ENCUENTRA EN
TRAMITE CONFORME A LO QUE SE COORDINA CON SUNASS

EL SECRETARIO DA LECTURA A LA PRESENTE ACTA, LA CUAL ES
APROBADA POR UNANIMIDAD, HABIENDOSE AGOTADO LA ORDEN DEL DIA,
Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA, LEVANTA LA SESION, SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA INDICADO,
PROCEDIENDO A LA TOMA DE FIRMAS EN SENAL DE CONFORMIDAD.
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