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Antecedentes

Mediante Oficio N° 1500—2020-SUNASS-DF‘, la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS) a fravés de Direccién de Fiscalizacidn?
(DF), inicio al sefor Aproniano Pefia Tovar (Administrado) una accién de
supervision desde la sede para verificar el cumplimiento de los requisitos y la no
existencia de impedimentos para ser gerente general de EMSAPA YAULI LA
OROYA S.R.L. (Empresa Prestadora).

Con el Informe Inicial de Supervision N° 1179-2020-SUNASS-DF-F3, la DF
formul6é dos observaciones y a través del Oficio N° 009-2021-GG- EMSAPA YLO-
SRL, el Administrado presentd informacion al respecto.

A traves del Informe Final de Supervision N° 0704-2021-SUNASS-DF-F del
6.8.2021, la DF recomendd iniciar un Procadimierto Administrativo Sancionador
(PAS) al Administrado por la presunta comision de la infraccidn tipificada en el
numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, referida a "o cumplir los
requisitos para el cargo, establecidos en ef Regfamento ce la Ley Marco de /a
Gestion y Prestacion de los Servicios d= Saneamiento”,

Mediante la Resolucion de la Direccién de Fiscalizacién N° 139-2021-SUNASS-
DF?, la DF dio inicio al PAS contra el Administraclo por la presunta comisién de
la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexc N° 4 del Reglamento
General de Fiscalizacion y Sancion® (RGFS).

A través del Oficio N° 073-202IIGG;’EMSAPA#LO-SRL“, el Administrado
presentd sus descargos al PAS iniciado mediante la Resolucién de la Direccién de
Fiscalizacion N° 139-2021-SUNASS-DF.

Con el Oficio N° 01-2021/P.).G/EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L.7, los miembros
de la Junta General de Accionistas de la Empresa Prestadora solicitd a la DF
la prorroga para la designacion de un nuevo gerente general.

! Notificado al Administrado el 14.10.2020. _
2 Araiz de la entrada en vigencia del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNASS (ROF) aprobado mediante

Decreto Supremo N° 145-2019-PCM, publicada en la separata de norras legales del diario oficial & Peruans el
9.8.2019.

* Notificado al Administrado el 23.12.2020.
4 Notificado al Administrado el 10.8.2021.
* Aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N® 003-20( 7-SUNASS-CD, publicada en a separala de normas legales

del diario oficial £/ Peruano el 18.1.2007 y modificatorias.

© Recibido por la SUNASS el 3.9.2021.
7 Recibido por la SUNASS el 16.9.2021.

Finmado digitalmente por:
MONTES MORENO Carclina
Raquel FAL 20158210655 soft

hotivo: Doy W™ B®

Fecha: 14/03/2022 08:48:03-0500
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1.7 Mediante Informe Final de Instruccion N° 0052-2022-SUNASS-DF-F del
; 31.1.2022, la DF, autoridad instructora, recomendo a la Direccion de Sanciones
1 (DS) sancionar al Administrado con la remocion del cargo de gerente general
de la Empresa Prestadora por haber incurrido en la comision de la infraccion
tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo 4 del RGFS referida a "Vo cumplir
con los requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, por cuanto no logré
acreditar que cuente con titulo profesional universitario en cualquiera de las
carreras de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion, lo que
contraviene lo dispuesto en el Reglamento de la Ley Marco.

1.8 De acuerdo con el numeral 41.2.1 del articulo 41 del RGFS, con Oficio N° 024-
2022-SUNASS-DS8, la DS trasladé al Administrado el Informe Final de
Instruccion NO 0052-2022-SUNASS-DF-F y el Memorandum N° 071-2022-
SUNASS-DF para que exponga lo que considere conveniente a sus intereses en
un plazo maximo de 5 dias habiles improrrogables.

1.9 Mediante el Oficio N° 019-2022/GG/EMSAPA-YLO-SRL®, el Administrado
presentd sus descargos al Informe Final de Instruccion N° 0052-2022-SUNASS-
DF.

1.10 Mediante el Oficio N° 01-2022/P.J.G/EMSAPA YAULI LA OROYA SRL!, el
presidente de la Junta General de Accionistas de la Empresa Prestadora solicito
la suspension de la sencion de remocion del cargo al administrado.

1.11 Através de el Informe de Decision N° 030-2022-SUNASS-DS, el cual forma
parte de la presente resolucion'?, la DS evalué el expediente PAS, conduyendo
que procede la sanddn, por haber incurrido en la comision de la infraccion
tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS.

II. Cuestiones a determinar

2.1 Siel Administrado incurrié en la infraccion tipificada en el numeral 64 del item
L del Anexo N° 4 del RGFS.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

2.2 De haber incurrido el Administrado en la infraccién antes sefialada, la sancion
que correspcnde imponerle.

8 Notificado al Adminisirado el 1.2.2022.
9 Recibido por la SUNASS el 9.2.20:2.
10 Recibido por la SUNASS el 10.2.2022.
U “Articulo 5.- Motivacion del a<to administrativo

()
| 6.2 Puede motivarse mediante 3 declaracion do conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
! dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidn de que se les identifique de modo certero,
y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que
sinvan de fundamento a la decision, deben ser nodificadas al administrado conjuntamente con el acto administrativo ",
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III. Analisis

Competencia de la funcién sancionadora

3.1 De conformidad con el articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la SUNASS!?, (ROF de la SUNASS), la DS es el érgano de linea responsable
de determinar e imponer las sanciones correspondientes a los prestadores de los
servicios de saneamiento en caso de incumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales y de las disposiciones emitidas por 1a SUNASS.

3.2 Por consiguiente, en ejercicio de las funciones detalladas en el articulo 4713 del
ROF de la SUNASS, la DS procedera a resolver el presente PAS.

Comisidn de la infraccién

3.3 La SUNASS en ejercicio de su facultad supervisora reconocida en el literal b) del
numeral 2 del articulo 79 de la Ley Marco, verifica que los gerentes de las
Empresas Prestadoras cumplan los requisitos y No se encuentren incursos en
los impedimentos para ejercer dicho cargo.

3.4 Al respecto el numeral 2 del articulo 53 del TUO de la Ley Marco respecto a los
Gerentes Generales de las Empresas Prestadoras publicas de accionariado
municipal establece que “F/ Gerente General debe cumplir con los requisitos y
sujetarse a los impedimentos que establezca el Reglamento”,

3.5 Asi también, el numeral 69.2 del articulo 69 del Feglamento del TUO de la Ley
Marco establece que la designacion dal Garente general se realiza de acuerdo
con lo establecido en el TUO de la Ley Marco, su Feglamento y las disposiciones
que para tal fin emita el Ente Rector.

3.6 En ese sentido, respecto del Gerente General el numeral 1 del inciso 69.3 del
articulo 69 del Reglamento de la Ley Marco' estaslece lo ciguiente:

12 pprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2019-PCHM.
3 “Articulo 47.- Funciones de la Direccion de Sanciones

— Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Son funciones de la Direccidn de Sanciones las siguientes:

a)  Resoler en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadoras,

b)  Verificar el cumplimiento de pago de las resoluciones de sanciin ¥, de ser el caso, solicitar su ejecucion
coactiva.

©)  Evaluary aprobar las solicitudes de compromiso de cese de actes que constit. Jyen infraccion,

d)  Resolver los recursos de reconsideracion.

e)  Imponer medidas correctivas y cautelares en ef marco de un prozedimiento administralive sancionador,

f)  Llevar el registro de sanciones impuestas por [a SUNASS,

g)  Mantener actualizado el sistema de informacidn e la SUNASS, rferido a las sanciones a los prestadores de
los servicios de saneamiento, en coordinacion ccn la Oficina de Tecnologias a2 Informecion.

h)  Elaborar y proponer directivas, lineamientos u oiros documentos en materias de su competencia.

i Emitir informes de opinion técnica en materia de su competencia.

) Otras funciones que le asigne el Gerente General,”

' Norma vigente al inicio de la supervision (14.10.2020), ahora TUO del Reglamento de la Ley Marco,
aprobado mediante Decreto Supremo N° ()16-2021-VIVIENDA.
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Articulo 69.- Gerente General

'C.)

69.3. Para ser designado Gerente general, se requiere como minimo:
1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las
carreras de: inganieria, economia, derecho, contabilidad o
administracion.

()"

De esta manara, la SUNASS debe velar por el fiel cumplimiento de lo establecido
en el articulo 69.3 del Reglamento de la Ley Marco, lo cual no significa la
existencia de discriminacion alguna a quienes ostentan titulos profesionales
distintos a los requeridos, toda v2z que, tal y como se encuentra estipulada, no
deja abierta la posibilidad de incorporar extensivamente a otras profesiones
atendiendo & las causas finales en su aplicacion.

Es asi, que para ser Gerente General de una empresa prestadora se requiere de
competencias especificas dada la especialidad de la funcién y debido a ello, deben
de concurrir los requisitos establecidos en Reglamento de la Ley Marco, por lo
que basta con el incumplimiento de uno de ellos para que se evidencie la
imposibilidac de acceder al cargo.

Por su parte, el articulo 11 de la Resolucion Ministerial 308-2018-VIVIENDA
referido al “Perfil de puestos del Gerente General y Gerentes de Linea, asi como
el Perfil de Puestos de los Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de /as
empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado
municipal y el procedimienio para su seleccion y designacion”, dispone en
concordancia con la normativa sectorial que la SUNASS podra iniciar el PAS a un
Gerente General en caso se verifique el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el TUO de Ley Marco y su Reglamento y sancionarlo con la
remocion de determinarse que cometio la conducta infractora que se le imputa.

Asi, el presente procedimiento administrativo sancionador se inicié con el objetivo
de verificar si el Administrado cumple el requisito de contar con titulo
profesional universitario en cualquiera de las carreras de ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracion, requisito establecido en el inciso 1 del
numeral 69.3 del articulo 69 del Reglamento de la Ley Marco.

De lo anterior se advierte que de acuerdo con lo establecido en el articulo 58
parrafo 58.2 de la Ley Marco resulta un imperativo legal para el desempefio del
cargo, cumplir con los requisitos establecidos Reglamento de la Ley Marco no
solo para la eleccién y designacion del cargo de Gerente General, sino también
para el ejercicio del mismo, toda vez que su cumplimiento tiene como objeto la
ejecucion de medidas concretas para una gestion eficiente de los servicios de
saneamiento para el beneficio de la poblacion.
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3.12 Tal es asi que mediante el Informe de Decisién N° 030-2022-SUNASS-DS,
se revisé los argumentos, asi como la documentacién presentada por el
| Administrado, concluyendo lo siguiente:

No cuenta con titulo profesional universitario, pues es bachiller en
ingenieria mecanica, lo cual contraviene lo sefialado en el numeral 1 del
inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco.
Todas las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal sin
excepcion se encuentran obligadas al cumalimiento de lo dispuesto en la
normativa sectorial y su accionar se encuentra regulado por lo dispuesto
en estas; por lo tanto, para ser elegido Gerente General de una Empresa
Prestadora, este debe cumplir con el requisito establecido en el articulo
69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco.

El hecho que la Empresa Prestadora no cumple adn con culminar el
proceso de adecuacion no exime de responsabilidad al Administrado
por ejercer el cargo de Gerente General sin contar con el requisito exigido
en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento
de la Ley Marco.

En efecto, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del TUO
del Reglamento de la Ley Marco establece lo siguiente:

Segunda.- Adecuacion, y recomposicion de las empresas
prestadoras publicas de accionariado municipal
(..
Las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal, en un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias calendario, contados a
partir de la vigencia del Reglamento, deben cumplir  bajo
responsabilidad, con:

1. Adecuar sus estatutos a las disposiciones contenidas en 13
presente Ley Marco y su Reglamento.
2. Efectuar la transformacon societaria para el caso de las empresas
que lengan la forma societaria de Socedad Comercial de
Responsabilidad Limitada a Sociedad Andnimeé con Directorio, bajo
responsabilidad. (subrayado €s nuesiro)

Cuadro 1 — Plazo maximo para la adecuacidn societaria:

Publicacién del Teirmino del plazo de 180 dias calendario

Publicacién del
Decreto Legislativo N®

para efectuar la transformacidn societaria
((egunda Disposicién  Complementaria
Tiansitoria del Feglamentc)

Reglamento del
Decreto Legislativo 4"
1280

1280

e T L T T D T e e T T

29.12.20167

| 26.9.2017 1_23,12.201?]
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o Mediante Oficio N° 531-2017/SUNASS-030, la SUNASS remitié opinion
favorable al proyecto de Estatuto Social presentado por la Empresa
Prestadora, sefialado también en el Ofico N° 255-2021-
VIVIENDA/MVCS, mediante el cual, la Direccion General de Politicas y
Regulacion en Construccion y Saneamiento del ente rector, indic que a
pesar de haber obtenido opinién favorable a su proyecto de modificacion
y adecuacion de estatutos sociales, que incluye la transformacion
societaria, la Empresz Prestadora aln no ha materializado su
transformacion de Sociedad de Responsabilidad Limitada a Sociedad
Andnima, siendo ello de su entera responsabilidad.

s De la misma forma, el hecho de que el Administrado, haya puesto a
disposicién de su cargo de Gerente General, no constituye subsanacion
de la conducta infractora, en virtud de que la situacion antijuridica del
Administrado (mantenerse en el cargo de Gerente General sin contar con
los requisitos establecidos en la Ley Marco) califica como una infraccion
permanente!®,

3.13 En ese sentido, se acvierte que 21 Administrado no cumple con los requisitos
exigido para ser Gerente General, toda vez que cuenta con titulo profesional
universitario, pues es bachiller en ingenieria mecanica, lo cual contraviene lo
sefialado en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento
de la Ley Marco.

3.14 Por lo expuesto, el Administrado es responsable de la comisién de la infraccion
tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS: "No cumplir los
requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, por lo que, corresponde
determinar e imponer la sancion respectiva.

Sancion a imponer

3.15 La SUNASS, como parte de su funcion sancionadora, tiene competencia para
imponer sanciones a las empresas prestadoras por el incumplimiento de las
normas aplicables, de acuerdo con lo dispuesto en el literal d) del numeral 3.1
del articulo 3 de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, Ley N© 27332; y con el numeral 4 del articulo
79 de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento®.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

3.16 De otro lado, de acuerdo con los articulos 12 y 47 del ROF de la SUNASS, esta
funcién es ejercida en primera instancia por la Direccion de Sanciones y en
segunda instancia por la Gerencia General; debiendo la autoridad administrativa
observar los principios referidos a la potestad sancionadora.

| 15 Termino introducido por la Sentencia del Tribunal Supremo Espaiiol del 24 de octubre de 1998, Repertorio Aranzadi

| 1998/8849.

l 16 Aprobado por Decreto Legislative N° 1280 publicada en la separata de normas legales del diaria oficial "F/ Peruano™
el 29.12.2016.
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3.17 Asi, el procedimiento administrativo sancionador es el mecanismo idéneo que
tiene la Administracion para lograr su finalidad plblica, y es entendido, en primer
término, como el conjunto de actos destinados a determinar la existencia de
responsabilidad administrativa, esto es, la comision de una infraccin y la
consecuente aplicacidon de una sancidn.

|
f
|
|
|
|
!
|

3.18 A efectos de graduar la sancién a imponer, el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General (TUO de la LPAG) recoge dentro de los
principios de la potestad sancionadora!’ administrztiva el de razonabilidad, segun
el cual la autoridad administrativa debe asegurar que la magnitud de las
sanciones administrativas sea mayor o igual al beneficio esperado por los
administrados por la comisidn de las infracciones.

3.19 Al respecto, el numeral 1.4 del articuo IV del Titulo Preliminar del TUO de la
LPAG dispone lo siguiente:

“Articulo 1V.- Principios d2l procedimiento administrativo

1. £l procedimiento adminisirati/o se sustenta fundamentalmente en
los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrativo.

[.]

1.4. Principio de Razonabilidad.- |as decisiones de I3 autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiguen infracciones,
impongan sanciones, o estadlezcan resiricciones a los aaministrados,
deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuids %
manleniendo la debida progorcion entre los medios a emplear y los
fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”.

3.20 Con relacién a este principio, la doctrina sostiere que las autoridades deben
prever que la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor
que cumplir las normas infringidas pues de lo contrario se propiciaria la comisién
de tales infracciones dada la rentabilidad de su comisién. Para lograr dicho
objetivo, es preciso que la_magnitud _de las sanciones sea mayor o iqual al
beneficio esperado por los administrados ror la comision de las infracciones, de
lo contrario, los administrados recibirian el mensaje de que, aln, en caso que las
conductas infractoras fuesen detectadas, el beneficio obtenido con la infraccion
sera superior a la sancion administrativa, razén por la que podrian optar por
cometer la infraccion.

— Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

3.21 En ese sentido, las sanciones de tipo administrativo tienen por principal objeto
disuadir o desincentivar la realizacén de infracciones por parte de los
administrados. El fin de las sancionzs es, en Ultimo extremo, adecuar las
conductas al cumplimiento de determinadas normas.

17 DANOS ORDONEZ, Jorge. Notas acerca de la potestad sancionadora de Iz Administracisn Piblica. En: Ius et Veritas,
Aiio 5, N° 10, julio 1995,
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| 3.22 Cabe preciszr que las sanciones son dictadas en el curso de un procedimiento
| administrativo y con una finalidad principalmente de caracter represor, debido a
la proteccién del orden social general en un sentido amplio, imponiendo por ello
un gravamen'8 o una sancion personal'® al administrado.

3.23 En el presente procedimiento edministrativo sancionador se ha imputado al
Administrado haber incurrido en la infraccion tipificada en el numeral 64 del
item L del Anexo N° 4 del RGFS cuyo tenor es el siguiente: "NMo cumplir fos
requisitos para el cargo, establecidos en la Ley Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento’.

3.24 Del andlisis efectuado y de conformidad con el numeral 3.13 de la presente
resolucion, se concluye que el Administrado no cuenta con titulo profesional
universitario, pues es bachiller en ingenieria mecanica, lo cual contraviene lo
sefialado en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento
de la Ley Marco.

3.25 En ese sentido, el articulo 79 del TUO de la Ley Marco establece que la SUNASS
ejerce las funciones de supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
obligaciones legales o técnicas de las empresas prestadoras contenidas en la
legislacion aplicable al sector saneamiento sobre diversas materias, entre las que
se encuentra la designacion y rernocion de los gerentes; asi como el ejercicio de
la potestad sancionadora por la comision de las infracciones tipificadas, entre las
cuales se encuentra como sancion la orden de remocion, aplicable a los gerentes
y directores®,

3.26 De otro lado, a través de la Resolucion Ministerial N° 308-2018-VIVIENDA, el
Ente Rector, dispuso la aprobacion del perfil de puestos para el Gerente General,
entre otros, sefialando en su articulo 11 que la SUNASS podra iniciar el
procedimiento administrativo sancionador para lo cual puede disponer la
remocion_inmediata, como medida cautelar, del Gerente General para cuyo
efecto, se observan las disposiciones pertinentes de la Ley Marco y su
Reglamento.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

18 Entendida como la imposicién del pago de una sumna de dinero.

1%E5 |a suspension o restriccién de un derecho o la eutorizacién para ejercicio.

X Articulo 79.- Sunass

“La Sunass, en su condicidn de organismo regulacior de alcance nacional le corresponde, ademads de las funciones

establecidas en la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios

Publicos y sus modificatorias, las siguientes:

(..)

2. Ejercer las funciones de supervizin y fiscalizaciin del cumplimiento de las obligaciones legales o técnicas de las

empresas prestadoras contenidas en la legislacidn aplicable al sector saneamiento sobre las materias de:

| i)

c. Designacion y remocion de los Gerentes.

{.)

/fb:’s:?_,‘;\ 4. Ejercer la potestad sancionadora sobre el incumplimiento de las obligaciones legales o técnicas de las empresas
i f “69- : prestadoras contenidas en la legislacion aplicable al sector saneamiento respecto de las materias contenidas en el

| numeral 2 precedente (...)

Las sanciones por la comisién de las infracciones que tipifique e imponga la Sunass son de tres tipos: amonestacion

escrita, multa y orden de remocidn, aplicables a la empresa prestadora y a las Gerentes y miembros del Directorio”,
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3.27 De acuerdo a lo indicado precedentemente, queda claro, que la SUNASS se
encuentra plenamente facultada, para que, en el ejercicio de sus funciones pueda
remover al Administrado del cargo de Gerente General de la Empresa
Prestadora por no cumplir el requisito exigido en el numeral 1 del inciso 69.3
del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, al margen de si puso a
disposicién de su cargo de Gerente General el 01.09.2021 (con posterioridad al
inicio del procedimiento administrativo sancionador).

3.28 En efecto, en el presente la situacién antijuridica del Administrado (continuar
con el cargo de Gerente General sin contar con Ics requisitos establecidos en la
Ley Marco) se mantuvo con posterioridad al inicio del procedimiento
administrativo sancionador, por lo que dicha conducta califica como una
infraccién permanente?!, definida como acuella donde el zdministrado preserva
una situacion infractora, cuyo mantenimiento le es imputable?2,

3.29 En ese sentido, el haber presentado su cargo a disposicion no subsana el hecho
que se le imputa, toda vez que al ccntinuar en su cargo de Gerente General
devino en incurso en el incumplimiento en el requisito previsto en el marco
normativo vigente, consistente en contar con titulo profesional universitario
vinculado a las carreras de ingenieria, econonia, derecho, contabilidad y
administracion.

3.30 Al respecto, conviene precisar al Admiinistrado que la subsanacion voluntaria
regulada en el literal f) del articulo 257 del TUO de la LPAG, no solo consiste en
el cese de la conducta infractora por parte del administrado, sino también la
reparacion de las consecuendias o efectos dafinos al bien juridico protegido
derivados de la conducta infractora, cuando corresponda. Ello con la finalidad de
no generar impunidad y evitar que el imputado se apropie del beneficio
ilicitamente obtenido por la infraccion?’.

3.31 Es por ello, de acuerdo a la normativa vigente, los efectos juridicos de una
renuncia y de una remocion (a través de la potestad sancionadora), son distintas,
toda vez que esta Ultima permite castigar @ los administrados imputados cuando
estos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco
constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento
del ordenamiento juridico y desincentivar lz realizacién de infraccion al evitar que
las designaciones futuras se encuentren al margen de los requisitos e
impedimentos que para el cargo de dirctor estipula el TUC de la Ley Marco y su
Reglamento.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

3.32 Asi también, el Tribunal Constitucional, en la STC 4530-2008-HD/TC, ya ha tenido
f oportunidad de sefalar que la declaracién de improcedencia por sustraccién de

! Término introducido por la Sentencia del Tribunal Suprerr o Espaiiol del 24 de octubre fe 1998, Repertorio Aranzadi
1998/8849 y recogido por nuestro ordenamiento juridico en el articulo 252 clel TUO de la LPAG.

* Victor Baca Oneto, “La Prescripcidn de las Infracciones y su Clasificacion <n la Ley del >rocedimiento Administrativo
General”, Derecho y Sociedad.

22 Consulta Juridica N° 010-2017/JUS/DGDOJ, emitida por i Direccidn General de Desarrollo y Orcenamiento Juridico,
el 8 de mayo de 2017.
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la materia no opera automaticarente en todos los casos en los que se advierta
que existe irreparabilidad.

Debido a ello, lo que se pretende con la remocion del Administrado es evitar
que en el futuro postule nuevamente a un cargo similar, dada la implicancia que
tienen las decisiones que toma un Gerente General dado que es el responsable
ejecutar las decisiones acorcadas por el Directorio, ademas de planear, dirigir,
supervisar y controlar los procesos técnicos administrativos en el manejo de la
empresa, lo que resultaria sumamente perjudicial en caso no sea ejercido por
una persona idonea para ejercer el cargo.

Asi, de conformidad con el articulo 75 del Reglamento de la Ley Marco, el cual
sefiala que en relacion a lo establecido en el articulo 79 de la Ley Marco, la
resolucion que emita la SUNASS disponiendo la suspension del cargo, como
medida cautelar, y/o la orden de remocién, como sancién del director o gerente,
tiene mérito suficiente para su inscripcion en los Registros de Personas Juridicas
de la oficina registral correspondiente, sin necesidad de formalidad adicional
alguna.

Por lo expuesto, a través del Informe de Decision N° 030-2022-SUNASS-
DS, la DS recogid la recomencacion efectuada por la autoridad instructora,
tomando er cuenta que el contar con una persona sin las cualidades
profesionales para el desempefio como Gerente General, contraviene no solo uno
de los postulados mas importantas establecido en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, recogido en el TUO de la Ley Marco y su Reglamento, sino también
a los intereses de la empresa prestadora, el cual finalmente repercute en la
calidad del servicio.

En consecuencia, de acuerdo con el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del
RGFS, la sancion que corresponde a la conducta infractora del Administrado es
la remocion.

De conformidad con lo establecido en la Ley Marco

de los Organismos Reguladores de Ia Inversion Privada en Servicios Publicos, Ley N°
27332; la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de Saneamiento??;
el Reglamento da Organizacion y Furciones de la SUNASS; el Reglamento General
de Fiscalizaciori y Sancion, el Informe de Decision N° 030-2022-SUNASS-
DS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR al sefior Aproniano Pefia

Tovar responsable por la comision cle la infraccion tipificada en el numeral 64 del
item L de! Anexo N° 4 del Reglamento General de Fiscalizacion y Sancion.

24 aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1280, publicada en la en la separata de normas legales del diario oficial £
Pervano el 29.12.201 6.

10
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Articulo 2°.- ORDENAR la REMOCION del sefior
Aproniano Pena Tovar del cargo de Gerente General de por la comisidn de la
infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del Reglamento
General de Fiscalizacién y Sancion.

Articulo 39.- DISPONER que la presente
resolucion y el Informe de Decisién N° 030-2022-SUNASS-DS sean notificados
al sefior Aproniano Pefna Tovar, a EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L. y a la Junta
General de Accionistas.

Articulo 4°.- DISPONER la inscripcién de la
presente resolucién en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente.

Registrese y notifiquese.

v

R e e

—
o N

Mabel MORILLO
Directora (e)
Direccion de Sanciones

11
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INFORME DE DECISION N° 030-2022-SUNASS-DS

A : Mabel MORILLO VIERA
Directora (e) de la Direccién de Sanciones

Asunto : Informe de Decision en el marco del Procedimiento Administrativo
Sancionador iniciado al sefior Aproniano Pefia Tovar, mediante la
Resolucidn de la Direccion de Fiscalizacion N° 139-2021-SUNASS-DF.

Fecha : Lima, 11 de marzo de 2022

1. OBIJETIVO

Evaluar los documentos presentados en la etapa de decision, el Informe Final de Instruccion
N° 052-2022-SUNASS-DF-F y los documentos que forman parte del Procedimiento
Administrativo Sancionador (PAS) iniciado al sefior Aproniano Pefia Tovar (Administrado),
gerente general de EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L. (Empresa Prestadora), mediante la
Resolucién de la Direccién de Fiscalizacion N°© 139-2021-SUNASS-DF, por la presunta comision
de la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del Reglamento General
de Fiscalizacion y Sancion (RGFS)!, referida a no cumplir los requisitos para el cargo,
establecidos en el TUO del Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento? (Reglamento de la Ley Marco).

2. ANTECEDENTES

2.1 Através del Oficio N° 1500-2020-SUNASS-DF?3, la Direccién de Fiscalizacién (DF) de la SUNASS,
inici6 una accion de supervision desde la sede al Administrado, con el objetivo de verificar,
entre otros, si este cumple los requisitos para ejercer el cargo de gerente general de la Empresa
Prestadora.

2.2 Mediante el Oficio N° 51-2020/GG/EMSAPA-YLO-SRL?, el Administrado presentd informacion
relacionada al cumplimiento de los requisitos para el cargo de gerente general de la Empresa
Prestadora.

2.3 A través del Informe Inicial de Supervision N° 1179-2020-SUNASS-DF-F>, la DF formuld dos
observaciones y otorgd al Administrado el plazo de veinte (20) dias habiles para la subsanacion.

2.4 Mediante el Oficio N° 009-2021-GG-EMSAPA-YLO-SRL contesté el Informe Inicial de
Supervision N° 1179-2020-SUNASS-DF-F.

2.5 A través del Oficio N° 837-2021-SUNASS-DF®, la DF reiter6 al subgerente general de
Abastecimiento que remita la relacion de los contratos, convenios, 6rdenes de compra y/o
servicio de los periodos 2008-2009 v la relacién de la plana gerencial.

2.6 Mediante la Carta N° 15-2021/EMSAPA-YLO-SRL/DCF’, la Empresa Prestadora remitio la
informacion solicitada a través del Oficio N° 837-2021-SUNASS-DF.

! Aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 003-2007-SUNASS-CD y sus modificatorias.
2 Aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA publicado el 28.8.2021.

3 Notificado al Administrado el 14.10.2020.

4 Recibido por la SUNASS el 29.12.2020.

5 Notificado al Administrado el 23.12.2020.

6 Notificado a la Empresa Prestadora el 8.7.2021.

7 Recibido por la SUNASS el 14.7.2021.
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Mediante el Informe Final de Supervision N° 0704-2021-SUNASS-DF-F del 6.8.2021, la DF
recomendo iniciar un PAS al Administrado por la presunta comision de la infraccion tipificada
en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, referida a "No cumplir los requisitos para
el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento”.

A través de la Resolucion de la Direccion de Fiscalizacion N° 139-2021-SUNASS-DF?, la DF dio
inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) contra el Administrado por la presunta
comision de la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, porgue
no cumpliria los requisitos legales para ejercer el cargo de gerente general de la Empresa
Prestadora, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco.

Mediante el Oficio N° 073-2021/GG/EMSAPA-YLO-SRL®, el Administrado presentd sus

descargos al PAS iniciado mediante la Resolucién de la Direccidn de Fiscalizacion N° 139-2021-
SUNASS-DF.

Mediante el Oficio N° 01-2021/P.].G/EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L.1°, los miembros de la
Junta General de Accionistas de la Empresa Prestadora solicitaron la prorroga para la
designacion de un nuevo gerente general.

Mediante Informe Final de Instruccion N° 0052-2022-SUNASS-DF-F del 31.1.2022, la autoridad
instructora, recomendo a la Direccion de Sanciones (DS) sancionar al Administrado con la
remocion del cargo de gerente general de la Empresa Prestadora por haber incurrido en la
comision de la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo 4 del RGFS referida
a “No cumplir con los requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, por cuanto no logrd acreditar que
cuente con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracién, lo que contraviene lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley Marco.

De acuerdo con el numeral 41.2.1 del articulo 41 del RGFS, con Oficio N° 024-2022-SUNASS-
DS, la DS trasladé al Administrado el Informe Final de Instruccion N° 0052-2022-SUNASS-
DF-F y el Memorandum N° 071-2022-SUNASS-DF para que exponga lo que considere
conveniente a sus intereses en un plazo maximo de 5 dias habiles improrrogables.

Mediante el Oficio N° 019-2022/GG/EMSAPA-YLO-SRL'?, el Administrado presentd sus
descargos al Informe Final de Instruccion N° 0052-2022-SUNASS-DF.

Mediante el Oficio N° 01-2022/P.].G/EMSAPA YAULI LA OROYA SRL?3, el presidente de la Junta
General de Accionistas de la Empresa Prestadora solicitd la suspension de la sancién de
remocion del cargo al administrado.

BASE LEGAL

Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidn Privada en los Servicios Publicos,
aprobada mediante Ley N° 27332, publicada el 29.7.2000; y, sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, con el que se aprobd la Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2020-VIVIENDA.

8 Notificado al Administrado el 10.8.2021.
9 Recibido por la SUNASS el 3.9.2021.

10 Recibido por la SUNASS el 16.9.2021.
1 Notificado al Administrado el 1.2.2022.
12 Recibido por la SUNASS el 9.2.2022.

13 Recibido por la SUNASS el 10.2.2022.
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Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y Prestacidn de los
Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

Reglamento General de Fiscalizacién y Sancion, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 003-2007-SUNASS-CD y modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y modificatorias

Resolucién Ministerial N° 308-2018-VIVIENDA, que aprueba el Perfil de Puestos de Gerentes
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
y el Procedimiento para su seleccion y designacion.

Ley Universitaria, dada mediante Ley N° 30220, publicada el 9.7.2014.

ANALISIS

Del cumplimiento del plazo para la presentacion de respuesta al Informe Final de
Instruccion N° 052-2022-SUNASS-DF-F

El Administrado presentd sus descargos al Informe Final de Instruccion N° 052-2022-SUNASS-
DF-F fuera del plazo otorgado, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1. Verificacion del cumplimiento del plazo para la presentacion de
respuesta al Informe Final de Instruccion N° 052-2022-SUNASS-DF-F

Notificacion!4 _ Plazo Vencimiento Fecha de presentacion de
(dias habiles) respuesta
1.2.2022 5 8.2.2022 9.2.2022

Respecto de la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del
Reglamento General de Fiscalizacion y Sancion'> (RGFS), referida a "No cumplir
con los requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

El numeral 2 del articulo 79 del TUO de la Ley Marco dispone que la SUNASS se encuentra
facultada para ejercer las funciones de supervision vy fiscalizacion respecto del cumplimiento
de las obligaciones legales o técnicas de las empresas prestadoras respecto de las siguientes
materias:

a) Composicion y recomposicion del Directorio.

b) Designacion, remocion y vacancia de los miembros del Directorio.
¢) Designacién y remocion de los Gerentes.

d) Rendicién de cuentas, desempefio y buen gobierno corporativo.
e) Administracion y Gestion empresarial.

Por su parte el numeral 4 del citado articulo dispone la potestad sancionadora de la SUNASS
respecto al incumplimiento de las obligaciones legales o técnicas de las empresas prestadoras

14 Fecha en que el Administrado recibi6 el Informe Final de Instruccién N° 152-2020-SUNASS-DF-F.
15 Aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N© 003-2007-SUNASS-CD, publicada en la separata de normas legales del diario oficial £/
Peruano el 18.1.2007 y modificatorias.
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contenidas en la legislacion aplicable al sector saneamiento respecto de las materias sefialadas
en el parrafo precedente, la cual comprende la facultad de tipificar las infracciones por el
incumplimiento antes sefialado y de establecer el procedimiento administrativo sancionador.

Asi también, el articulo 1 del RGFS sefiala las disposiciones aplicables a la funcion de
fiscalizacion y sancion que se encuentra bajo el ambito de competencia de la SUNASS, vy el
literal c) del numeral 2.3. del articulo 2 de dicho reglamento, sefala que se encuentra dentro
del ambito de aplicacion objetiva de la Ley Marco, la gobernanza y gobernabilidad de las
empresas prestadoras de accionariado municipal o mixta, que comprende verificar el
cumplimiento de las obligaciones legales y/o técnicas respecto de las materias descritas en el
numeral precedente.

Cabe indicar que el articulo 38 del TUO de la Ley Marco sefala que los prestadores de los
servicios de saneamiento rigen su actuacidon guiada por los principios del Buen Gobierno
Corporativo, sus derechos y deberes, responsabilidades y demas actuaciones que estan
delimitadas con la finalidad de establecer los objetivos, los medios para alcanzarlos y la forma
de efectuar seguimiento a su desempeno, cuyo objetivo esta dirigido a mejorar el estandar de
transparencia y eficiencia en las empresas de propiedad del Estado.

Asi, el numeral 52.2 del articulo 52 del TUO de la Ley Marco establece que "Los directores de
las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal son designados conforme a los
requisitos, procedimientos, plazos y demas reglas establecidos en el Reglamento”.

Al respecto el numeral 2 del articulo 58 del TUO de la Ley Marco respecto a los Gerentes
Generales de las Empresas Prestadoras publicas de accionariado municipal establece que "£/
Gerente General debe cumplir con los requisitos y sujetarse a los impedimentos que establezca
el Reglamento”.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA se aprob6 el TUO del
Reglamento de la Ley Marco?®, el cual en el numeral 69.3 del articulo 69 establece lo siguiente:

(.)

69.3. Para ser designado Gerente general, se requiere como minimo:

1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion.

2. Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especializacion concluidos vinculados
a cualguiera de las siguientes materias: regulacion de servicios publicos, gestion,
administracion o finanzas.

Este requisito puede sustituirse con la acreditacion de experiencia profesional, por un plazo
no menor de diez (10) afios en alguna de las profesiones sefialadas en el inciso 1 del
presente parrafo. El computo de dicha experiencia se considera desde la fecha de emision
del diploma de grado académico de bachiller.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) afios en cargos de nivel directivo
y/o de nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el Sector Saneamiento.

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el articulo 62 del
presente Reglamento.

()"

Asi también, el numeral 5.1 del articulo 5 del * Perfil de puestos del Gerente General y Gerentes
de Linea, asi como el Perfil de Puestos de los Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal y e/
procedimiento para su seleccion y designacion’”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial

I\\

16 | os mismos requisitos exigia la norma vigente al inicio de la supervision (14.10.2020).
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N° 308-2018-VIVIENDA, establece que "Para el puesto de Gerente General se debe cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley Marco y su Reglamento”.

De lo anterior, se desprende que para ser Gerente General de una Empresa Prestadora se
requiere de competencias especificas dada la especialidad de la funcion y debido a ello, deben
de concurrir los requisitos establecidos en Reglamento de la Ley Marco, por lo que basta con
el incumplimiento de uno de ellos para que se evidencie la imposibilidad de acceder al cargo.

Informacion presentada por el Administrado en la etapa de fiscalizacion

La SUNASS en ejercicio de su facultad fiscalizadora reconocida en el literal b) del numeral 2
del articulo 79 de la Ley Marco, verifica que los directores y gerentes generales de las
empresas prestadoras cumplan los requisitos y no se encuentren inmersos en los
impedimentos para ejercer dicho cargo.

Mediante el Informe Inicial de Supervision N° 1179-2020-SUNASS-DF, la DF formuld la
observacién N° 1, referida a que el administrado no contaria con titulo profesional universitario
en cualquiera de las carreras de ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

En ese contexto, durante la fiscalizacidén se advirtid que el Administrado no cumpliria con el
requisito establecido en el Reglamento de la Ley Marco, referido a "contar con titulo
profesional universitario en cualquiera de las carreras de ingenieria, economia, derecho,
contabilidad o administracion”, exigido para ser Gerente General de la Empresa Prestadora.

Es asi, que el Informe Final de Supervision N° 0704-2021-SUNASS-DF-F concluyd que el
administrado no acreditd contar con el titulo profesional universitario en cualquiera de las
carreras de ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion, por lo cual
recomendod el inicio de PAS por la presunta comision de la infraccion tipificada en el numeral
64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, referido a “No cumplir los requisitos para el cargo,
establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento’.

Revision de la informacion presentada por el Administrado en la etapa de
instruccion

Mediante el Oficio N° 073-2021/GG/EMSAPA-YLO-SRL, como parte de sus descargos al inicio
del PAS, el Administrado sefald lo siguiente:

¢ Que, mediante el Oficio N° 09-2021/GG/EMSAPA YLO.SRL presentd la informacion
relativa las observaciones Nos. 1 y 2 formuladas a través del Informe Inicial de
Supervision N° 1179-2020-SUNASS-DF; sin embargo, dicha informacion no fue
valorada en el Informe Final de Supervision N° 0704-2021-SUNASS-DF, que
recomendd el inicio del PAS.

e Que, fue designado Gerente General de la Empresa Prestadora el 15.4.2010, bajo los
requisitos contemplados en la Ley General de Servicios de Saneamiento (derogada).

e Que, para no estar incurso en el inicio del PAS, informd, mediante el Informe N° 02-
2021/G/EMSAPA-YLO-SRL del 1.9.2021, al presidente de la Junta General de
Accionistas de la Empresa Prestadora sobre el incumplimiento de requisito para el
cargo de Gerente General y puso su cargo a disposicion, sometiéndose a las medidas
que adopte la Junta General de Accionistas.

En primer lugar, cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de la Direccion
de Fiscalizacion N° 139-2021-SUNASS-DF, la DF dio inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionador (PAS) contra el Administrado por la presunta comision de la infraccion tipificada
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4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, porque el administrado no cumpliria los
requisitos legales para ejercer el cargo de Gerente General de la Empresa Prestadora,
establecidos en el Reglamento de la Ley Marco, al verificarse que solo cuenta con el grado de
bachiller en ingenieria mecanica, lo cual contraviene lo sefalado en el numeral 1 del inciso
69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco.

Respecto de su designacion como Gerente General de la Empresa Prestadora el 15.4.2010,
bajo los requisitos contemplados en la Ley General de Servicios de Saneamiento (derogada),
se debe indicar que lo dispuesto en la el TUO de la Ley Marco es de aplicacién obligatoria a
todos los prestadores de los servicios de saneamiento en el territorio nacional, conforme lo
dispone el articulo II.

En esa misma linea, el articulo 48 de la citada norma establecidé que las empresas se
constituyen como sociedades andnimas, se rigen por el régimen legal especial societario
sujetandose a lo dispuesto en el TUO de la Ley Marco, su Reglamento y supletoriamente la
Ley General de Sociedades. Su Estatuto Social se formula de acuerdo con lo establecido en
las citadas normas; siendo nulo de pleno derecho las disposiciones del Estatuto Social
formuladas en contravencion a lo dispuesto en la Ley Marco, su Reglamento y normas
sectoriales, en cuyo caso es de aplicacion y prima lo dispuesto en las citadas normas.

Asi también, cabe sefalar que el Reglamento de la Ley Marco vigente cuando se inicio la
supervision establece en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 que para ser designado
Gerente General se requiere como minimo contar con titulo profesional universitario en
cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

En ese sentido, todas las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal sin
excepcidn se encuentran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sectorial
y su accionar se encuentra regulado por lo dispuesto en estas; por lo tanto, para ser elegido
Gerente General de una Empresa Prestadora, este debe cumplir con el requisito establecido
en el articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco y, por ende, cumplir con el requisito
minimo establecido en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69.

Sin embargo, se advierte que el Administrado no cuenta con titulo profesional en ninguna de
las carreras indicadas, debido a que solo cuenta con el grado de bachiller en ingenieria
mecanica, lo cual contraviene lo sefialado en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del
TUO del Reglamento de la Ley Marco, que indica explicitamente que se debe contar con titulo
profesional universitario.

Por tanto, los argumentos presentados por el Administrado en este extremo, no desvirtuan la
atribucion del cargo contenido en la Resolucion de la Direccion de Fiscalizacion N° 139-2021-
SUNASS-DF, por la comisién de la infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo
N° 4 del RGFS, referida a "WNo cumplir los requisitos para el cargo, establecidos en e/
Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, en
el extremo correspondiente a contar con el respectivo titulo profesional, por cuanto debia
obligatoriamente cumplir con dicho requisito.

Por otro lado, cabe precisar que poner su cargo a disposicién no subsana el hecho que se le
imputa, toda vez que asumir su cargo de Gerente General devino en el incumplimiento del
requisito previsto en el marco normativo vigente, consistente en contar con titulo profesional
universitario vinculado a las carreras de ingenieria, economia, derecho, contabilidad y
administracion, con lo cual se verifica que sigue ejerciendo el cargo de Gerente General de la
Empresa Prestadora; en consecuencia, el hecho de poner su cargo a disposicion no lo exime
de la responsabilidad incurrida.

Incluso de la revision del SISTRAM del 27.1.2022, se advierte que sigue ejerciendo su cargo
de Gerente General de la Empresa Prestadora tal y como se advierte de los oficios suscritos
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Nos. 04-2022/GG/EMSAPA-YLO-SRL del 14.1.2022 y 05-2022/GG/EMSAPA-YLOSRL del
18.1.2022, los cuales se encuentran suscritos por el Administrado.

4.5 Evaluacion de la informacion presentada por el administrado en la etapa de decision

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5

4.5.6

Mediante Oficio N° 019-2022/GG/EMSAPA-YLO-SRL, el Administrado remiti6 a la DS su
pronunciamiento al Informe Final de Instruccién N° 050-2022-SUNASS-DS, sefalando lo
siguiente:

¢ Que, continua ejerciendo el cargo de Gerente General puesto que no ha recibido
documento que disponga su cargo o manifieste la pérdida de confianza por parte de
la Junta General de Accionistas.

e Que, con la finalidad de no estar incurso en una sancién de remocion, a través de la
Carta N° 02-2022/GG/EMSAPA YLO.SRL del 7.2.2022, dirigido al presidente de la
Junta General de Accionistas de la Empresa Prestadora, reiterd la puesta a disposicion
de su cargo de Gerente General.

e Solicitd a la DS que evalle suspender la determinacidon de la sancién de remocion,
puesto que en los dias siguientes la Junta General de Accionistas elegira a un nuevo
Gerente General.

Respecto de la continuacion del ejercicio del cargo de Gerente General por falta de respuesta
de la Junta General de Accionistas, cabe indicar que dichas acciones son parte de la gestién
interna de la Empresa Prestadora y se encuentran al margen de los cargos contra el
Administrado en el PAS, al ser este el sujeto imputado, por lo que el argumento esgrimido por
el Administrado carece de sustento.

En lo referido a la nueva comunicacion sobre la puesta a disposicion del cargo de Gerente
General por parte del Administrado, a fin de que la Junta General, como érgano supremo de
la sociedad designe un nuevo Gerente General que se adecUe a los requisitos sefalados en la
Ley Marco, su Reglamento y TUO correspondiente, cabe sefialar lo siguiente:

La Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley Marco establece
lo siguiente:

Segunda.- Adecuacion, y recomposicion de las empresas prestadoras publicas
de accionariado municipal

()
Las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal, en un plazo no mayor de
ciento ochenta (180) dias calendario, contados a partir de la vigencia del Reglamento,
deben cumplir bajo responsabilidad, con:

1. Adecuar sus estatutos a las disposiciones contenidas en la presente Ley Marco y su
Reglamento.
2. Efectuar la transformacion societaria para el caso de las empresas que tengan la forma
societaria de Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada a Sociedad Andnima con
Directorio, bajo responsabilidad. (subrayado es nuestro)

De acuerdo a lo sefalado precedentemente se puede determinar que dado que dicha norma
entrd en vigencia el 27.6.2017, la Empresa Prestadora contaba con 180 dias calendarios para
adecuarse a lo dispuesto en los numerales antes citados, es decir, hasta el 23.12.2017; y sin
embargo, no lo hizo.

A mayor abundamiento, cabe precisar que la Gerencia General de la SUNASS sefiala en el
Oficio N° 531-2017/SUNASS-030 del 29.12.2017 que el proyecto de Estatuto Social de la
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4.5.7

Empresa Prestadora cuenta con opinidn favorable (ver Anexo N° 1). Asimismo en el Oficio
N° 255-2021-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS del 21.12.2021, la Direccidon General de Politicas y
Regulacién en Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento (ver Anexo N° 2), sefiala que el proyecto de adecuacién de estatutos de la
Empresa Prestadora actualmente cuenta con opinidn favorable de SUNASS; y sin embargo,
aun no ha materializado su transformacién societaria de Sociedad Civil de Responsabilidad
Limitada a Sociedad Andnima, pese al tiempo transcurrido, hecho que resulta imputable a la
gestion interna de la Empresa Prestadora.

A continuacién, en la presente linea de tiempo se indica los plazos que debia cumplir la
Empresa Prestadora para su transformacion societaria, de acuerdo a lo establecido en la
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley Marco:

Publicacién del Término del plazo de 180 dias calendario
tegemertoge || st s ol soceins
Decreto Legislativo Decreto Legislativo gunda P P
N° 1280 N° 1280 Transitoria del Reglamento)

29.12.2016 26.9.2017 23.12.2017

4.5.8

4.5.9

4.5.10

Asi también, cabe precisar que el hecho que la Empresa Prestadora no cumpla aun con
culminar el proceso de adecuacion no exime de responsabilidad al Administrado por ejercer el
cargo de Gerente General sin contar con el requisito exigido en el numeral 1 del inciso 69.3
del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco.

Ahora bien, respecto a la puesta a disposicion de su cargo de Gerente General a la que alude
el Administrado, cabe precisar que dicha accién no constituye subsanacion de la conducta
infractora, en virtud de que la situacion antijuridica del Administrado (la designacion de
Gerente General sin contar con los requisitos establecidos en la Ley Marco) se mantiene, por
lo que dicha conducta califica como una infraccién permanente!’, definida como aquella donde
el administrado se continda en una situacion infractora, cuyo mantenimiento le es imputable!s,
Asi, en esta clase de infracciones no son los efectos de la conducta infractora los que persisten,
sino la conducta misma.*?

De acuerdo a lo sefalado precedentemente se puede concluir que la infraccion cometida por
el Administrado es una de tipo permanente y que el hecho que este haya puesto su cargo a
disposicién no lo exime de la responsabilidad en que incurre por seguir ejerciendo el cargo de
Gerente General a sabiendas que el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del
Reglamento de la Ley Marco sefala los requisitos que se deben cumplir, siendo estos de
observancia obligatoria y bastando que se incumpla alguno de ellos para que se incurra en la
infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS.

7 Termino introducido por la Sentencia del Tribunal Supremo Espafiol del 24 de octubre de 1998, Repertorio Aranzadi 1998/8849.

18 Victor Baca Oneto, “La Prescripcion de las Infracciones y su Clasificacion en la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Derecho y
Sociedad

19 Victor Sebastian Baca Oneto “La Prescripcion de las Infracciones, de la ejecucion de las sanciones y la caducidad del Procedimiento

Administrativo Genera

"

. Revista Derecho & Sociedad.
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4.5.11

4.5.12

4.5.13

4.5.14

4.5.15

4.5.16

4.5.17

Resulta pertinente mencionar la sentencia del Tribunal Constitucional TC 4530-2008-HD/TC la
cual sefiala en uno de sus fundamentos lo siguiente: '(..) e/ Codigo [Procesal Constitucional]
ha previsto de forma expresa que no en todos los supuestos en que el acto lesivo ceso o
devino en irreparable luego de presentada la demanda corresponde declarar su
improcedencia. En este sentido ha establecido la potestad de la autoridad jurisdiccional para
gue, atendiendo a las particularidades de cada caso concreto, puede emitir un
pronunciamiento estimatorio sobre el fondo de la controversia. Esta facultad tiene por objetivo
evitar que actos similares puedan reiterarse en el futuro. Se trata por lo tanto de una opcion
legislativa acorde con el articulo II del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional,
qgue establece como una de las finalidades de los procesos constitucionales garantizar la
vigencia efectiva de los derechos constitucionales, lo que también se obtiene a través de una
tutela procesal preventiva. Cuando se declara fundada una demanda de este tipo no se hace
con el objeto de reponer las cosas al estado anterior a la violacion o amenaza de violacion de
los derechos constitucionales (lo cual es imposible), sino con el proposito de evitar gue las
mismas conductas se vuelvan a repetir (STC N.° 603-2004-AA, fundamento 4) (...)".

A mayor abundamiento el articulo 11 del documento “ Perfil de puestos del Gerente General y
Gerentes de Linea, asi como el Perfil de Puestos de los Gerentes de Apoyo y Gerentes de
Asesoria de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado
municipal 'y el procedimiento para su seleccion y designacion”, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial 308-2018-VIVIENDA, sefala que la SUNASS podra iniciar el PAS a un
Gerente General en caso se verifique el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley Marco y su Reglamento y sancionarlo con la remocion de determinarse que cometié la
conducta infractora que se le imputa.

Por lo tanto, el hecho que se imputa al Administrado no ha podido ser subsanado con la
presentacion de la comunicacion de la puesta a disposicion de su cargo ante el presidente de
la Junta General de Accionistas, de tal forma que corresponderia sancionarlo con la remocion
del cargo, en virtud de las atribuciones otorgadas a la SUNASS en el articulo 79 del TUO de la
Ley Marco.

Cabe mencionar que, a la fecha de la emision del presente Informe de Decision, la Empresa
Prestadora tampoco ha comunicado la designacion de un nuevo Gerente General, aunque
dicha situaciéon tampoco constituiria un eximente de responsabilidad.

Es asi que, dado que los Gerentes Generales son los ejecutores de las decisiones que tome el
Directorio, asi como el encargado de planear, dirigir, supervisar y controlar los procesos
técnicos administrativos de la empresa prestadora municipal, lo que pretende el legislador con
la sancion de remocion, es evitar que pueda volver a postular a un cargo similar y a ejercer
funciones en una entidad prestadora, teniendo como finalidad incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de la infraccion, al evitar
que las designaciones futuras se encuentren al margen de los requisitos e impedimentos que
para el ejercicio de dicho cargo estipula el TUO de la Ley Marco y su Reglamento, lo que
resultaria sumamente perjudicial en caso no sea ejercido por una persona idonea, dada la
funcidn que ejercen en las empresas a su cargo.

Por ello, no se puede amparar lo solicitado por el Administrado en el extremo referido a que
se suspenda la imposicién de la remocion.

Asimismo, cabe precisar que si bien el Administrado no se encontraba impedido para ser
designado Gerente General de la Empresa Prestadora al efectuarse la convocatoria y su
posterior designacion al cargo, este hecho no lo exime de la observancia de lo establecido en
el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, por
cuanto, de acuerdo al numeral 58.3 del articulo 58 del TUO de la Ley Marco, los Gerentes
Generales deben regirse por lo sefialado en las normas sectoriales y supletoriamente por lo
dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, mientras ejerzan el cargo.
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4.5.18

4.5.19

En conclusion, de la revision del expediente PAS y de los descargos presentados, se acredita
que el Administrado no cuenta con titulo profesional en las carreras de ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracidn, requisito establecido en el inciso 1 del numeral 69.3
del articulo 69 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, por lo que se determina que es
responsable de la comision de la infraccidn tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo
N° 4 del RGFS, referido a "No cumplir con los requisitos para el cargo, establecidos en el
Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

Asi también, de conformidad con el articulo 75 del Reglamento de la Ley Marco, el cual sefala
gue en relacion con lo establecido en los articulos 55 y 79 de la Ley Marco, la resolucion que
emita la SUNASS disponiendo la suspension del cargo, como medida cautelar, y/o la orden de
remocidon, como sancidon del director o gerente general, tiene mérito suficiente para su
inscripcion en los Registros de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente, sin
necesidad de formalidad adicional alguna.

4.6 Respecto de la solicitud del presidente de la Junta General de Accionistas de la

Empresa Prestadora en la etapa de decision

4.6.1 Mediante el Oficio N°® 01-2022/P.].G/EMSAPA YAULI LA OROYA SRL del 9.2.2022, el Presidente

4.6.2.

4.6.3.

de la Junta General de Accionistas de la Empresa Prestadora solicitd la suspension de la
sancion de remocion del cargo al administrado argumentando lo siguiente:

a) Que el Administrado mediante Informe N° 02-2021/GG/EMSAPA-YLO-SRL del 1.9.2021,
puso su cargo a disposicion por incumplir uno de los requisitos para ejercer el cargo de
Gerente General.

b) Que a través del Oficio N° 01-2021/P.].G/EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L. del 14.9.2021,
se solicitd una prérroga de 6 meses para la designacién de un nuevo Gerente General,
debido a que estaban reiniciando el procedimiento para la transformacion societaria de
S.R.L. a S.A. y la modificacién del Pacto Social y Estatuto a las disposiciones normativas.
Posterior a ello, indicaron que se compondria el Directorio que designara al nuevo Gerente
General. Afade, que esta solicitud se le comunicé al Administrado, quien continuaria
ejerciendo las funciones de Gerente General.

c) Que no recibieron respuesta alguna de la Direccion de Fiscalizacién de SUNASS respecto
a lo solicitado en el inciso precedente, por lo que asumieron que fue aceptada.

d) Que mediante Carta 02-2022/GG/EMSAPA YLO.SRL tomaron conocimiento que el
Administrado ponia su cargo a disposicion, anadiendo, que el 15.2.2022 se convocaria a
una Junta General para tratar este punto, el cual aceptaria la solicitud del Administrado y
se nombraria un nuevo Gerente General.

e) Finalmente, sefiala que cuentan con una gran problematica tanto social como econdmica,
gue disminuye los ingresos de la EPS lo cual dificulta la contratacién de un Gerente General
que cumpla con todos los requisitos que la ley exige, por cuanto posiblemente sus
pretensiones salariales sean mas altas que lo presupuestado para tal fin.

Al respecto, cabe sefialar que, dado que el presente PAS se inicia al Administrado por no
cumplir con todos los requisitos exigidos por el Reglamento de la Ley Marco para ejercer el
cargo de Gerente General de la Empresa Prestadora, no corresponde admitir y evaluar lo
solicitado por el presidente de la Junta General, al no ser parte constitutiva del presente PAS.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que el proyecto de adecuacion de estatutos de la
Empresa Prestadora cuenta con opinion favorable de SUNASS, de acuerdo a lo sefialado en
los Oficios N° 531-2017/SUNASS-030 del 29.12.2017 de la Gerencia General y N° 255-2021-
VIVIENDA/VMCS-DGPRCS del 21.12.2021 de la Direccion General de Politicas y Regulacion en
Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
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COMISION DE LA INFRACCION

En virtud de la evaluacién realizada, se determina que el Administrado no acredité el
cumplimiento del requisito contemplado en el numeral 1 del inciso 69.3 del articulo 69 del
TUO del Reglamento de la Ley Marco, referido a "contar con titulo profesional universitario en
cualquiera de las carreras de ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion”,
exigido para ser Gerente General de la Empresa Prestadora, toda vez que cuenta con el grado
de bachiller en ingenieria mecanica en consecuencia, resulta responsable de la comision de la
infraccion tipificada en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS: "No cumplir los
requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento”, por lo que, corresponde determinar e imponer
la sancion respectiva.

DETERMINACION DE LA SANCION

En el presente caso y de acuerdo con el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS, la
sancion que corresponde a la conducta infractora del Administrado es la remocion, por "No
cumplir los requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Declarar al sefior Aproniano Pefia Tovar responsable por la comision de la infraccion tipificada

en el numeral 64 del item L del Anexo N° 4 del RGFS por "No cumplir los requisitos para el
cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento”.

Sancionar al sefor Aproniano Pefia Tovar con la remocion del cargo de Gerente General de
EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L, por la comision de la infraccion tipificada en el numeral 64
del item L del Anexo N° 4 del Reglamento General de Fiscalizacién y Sancion referida a "No
cumplir los requisitos para el cargo, establecidos en el Reglamento de la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

Comunicar a la Junta General de Accionistas lo resuelto por la Direccion de Sanciones.
Inscribir en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), la resolucion de
remocion al cargo de Gerente General de EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L del senor Aproniano
Pefia Tovar.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

Carla FIGUEROA CARPIO
Especialista Legal - DS

Revisado por:

Ve B® DIGITALMENTE
Carolina Montes Moreno
Especialista Legal — DS
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, 29 DIC. 2017 | REC) ass
OFICIO N°S3 1 -2017/SUNASS-030 ADM. DOC. Y ARCHIVO |
Sefior 03 ENE e
APRONIANO PENA TOVAR
Gerente

EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L.
Jr. Tarma N° 275

La Oroya. -
Asunto 4 Opinién favorable al Proyecto de Estatuto Social
Referencia : a) Oficio N° 81-2017/GG/EMSAPA-YLO-SRL

b) Oficio N° 483-2017/SUNASS-030

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia b), a través del cual su representada
remite a este Organismo Supervisor a version final del Proyecto de Estatuto Social de EMSAPA
YAULI LA OROYA S.R.L.", la cual levanta las observaciones contenidas en el Informe N° 0523-
2017-SUNASS-120-F, notificada a su representada con el documento de la referencia b); a fin que
esta Superintendencia emita opinién favorable, en el marco de lo dispuesto por la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento? (en adelante, Ley Marco) y su

Reglamento?® (en adelante, el Reglamento).
- ’ '%I respecto, en atencion a las conclusiones y recomendaciones contenidas en el Informe N° 0593-
o ¥ o §4017-SUNASS-120-F de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion, que en copia fedateada se

gvgﬂ?:‘;:f'djunta'al presente, se aprecia que el Proyecto de Estatuto Social remitido se adecta a la Ley
Sdnass Marco, su Reglamento, asi como a la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

En esé sentido, acorde con las facultades conferidas a la Sunass y de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 51.2 del articulo 514 del Reglamento, se emite opinion favorable del Proyecto de
Estatuto Social, el mismo que sera publicado en el portal web institucional de la Sunass:

WWW.sunass.gob.pe.

Atentamente,

JOSE LUIS HARMES BOURONCLE
Gerepte General

Adj.: °
- Copiaffedatada del Iméwe N70593-2017-SUNASS-120-F y Proyecto de Estatuto Social

' En un total de 18 paginas, que contiene 53 articulos distribuidos en 11 Titulos y Disposiciones Complementarias y Transitorias
2 Aprobado por Decreto Legisiativo N° 1280,

* Aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA.

4 “Articulo 51.- Estatuto Social

()
51.2 El Estatuto  Social elaborado conforme al pérrafo anterior, o sus modificaciones, es aprobado por la Junta General de Accionistas,
previa opinién favorable de fa Sunass (...)".

Av. Bernardo Monteagudo N© 210 - 216 — Magdalena del Mar - Lima 17 — Per(
Teléfonos: 614-3200 Fax: 614-3140
Casilla Postal N° 0019- Lima 17
sunass@sunass.gob.pe
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Con . | Ministerio Direccion General
- PERU | de Vivienda, Construccién de Politicas y Regulacidn en
y Saneamiento Construcclon y Saneamiento
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

San Isidro, 21 de diciembre de 2021

OFICIO N° 255 -2021-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS

Sefior
HECTOR VLADIMIR BARREDA DOMINGUEZ
Director Ejecutivo

OTASS

Calle German Schreiber N° 210 - Of. 101

San lIsidro.-

Asunto : Solicita asistencia técnica a empresas prestadoras

Referencia : Oficio N° 1615-2021-SUNASS-DF
(H.T. N° 119572-2021)

Por el presente me dirijo a usted en mérito al documento de la referencia a través del cual la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass) remite informacién, entre
otros, respecto del estado de la adecuacion de estatuto social y la transformacion societaria de
las empresas prestadoras municipales.

Sobre el particular, del documento de la referencia se advierte que pese al tiempo transcurrido
para la adecuacion y transformacion societaria’, algunas empresas prestadoras municipales aun
no han culminado con dichas actividades, tal es el caso, por ejemplo, de EMAPA YUNGUYO
S.R.L. que no ha enviado su proyecto de adecuacion de estatuto social para la opinién favorable
de Sunass, requisito esencial para materializar su transformacién societaria de Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada a Sociedad Anénima; y, de las empresas EPS SIERRA CENTRAL
S.R.L, EPS AGUAS DEL ALTIPLANO S.R.L., EMSAPA YAULI-LA OROYA S.R.L. y EPS EMAQ
S.R.L., cuyos proyectos de adecuacién de estatutos cuentan con opinién favorable de Sunass;
sin embargo, aun no han materializado su transformacion societaria de Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada a Sociedad Andénima.

Asimismo, se advierte que once (11) empresas prestadoras municipales no han presentado el
proyecto de adecuacion de sus estatutos a las recientes modificaciones del marco normativo
sectorial que las regula, conforme al detalle que se aprecia en el Anexo “OPINIONES
FAVORABLES A ESTATUTOS SOCIALES” del documento de la referencia.

Sobre el particular, en atencién a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento (Ley Marco), aprobado por Decreto Supremo N°
005-2020-VIVIENDAZ y, el articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco,
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA?, ponemos en su conocimiento el

1 El cual se encuentra detallado en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley Marco, aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-2017-VIVIENDA.

2 “Articulo 80.- Funciones

80.1. El OTASS en el marco de sus competencias cuenta con las funciones siguientes:

()

1. Fortalecer las i de las empi p publicas de acci municipal no incorp al Régimen de Apoyo Transitorio,
y de los demas prestadores del ambito urbano, con la finalidad de contribuir a la mejora de la gestion y administracion de la prestacion de los
servicios de saneamiento.

3 “Articulo 8.- Funciones del Organismo Técnico de la Administracion de Servicios de Saneamiento

Av. Republica Panama 3650, San Isidro - Lima 15047 - Perd
Tolf : 211 7930

BICENTENART

~
Esta es unq,(g a ica imprimible de un documento electrénico archivado en elyyl 0 Vi 3 X gp Y Saneamiento, aplicando lo
dispuesto por &ﬂ. %PD.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria F?ngﬁelgg% 2 1€Sgl\xlggauten icidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sitrad.vivienda.gob.pe/verifica, ingresando el tipo y numero de documento: OFICIO N°
00000255-2021/DGPRCS y la siguiente clave: BZFSVW.
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[ . | Ministerio Viceministerio Direccion General
- PERU | de Vivienda, Construccién de Construccion de Politicas y Regulacion en
y Saneamiento Yy Saneamiento Construcclon y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

documento de la referencia, a fin de que se sirva brindar la asistencia técnica necesaria a las
empresas prestadoras municipales cuya adecuacién de estatuto social o transformacion
societaria no haya culminado, con la inscripcién registral correspondiente en este ultimo caso*.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,

FIRMA DIGITAL

Flrmado dlgnalmente
9 RIO| LO Paula Rosa FAU
474 3
itor del documento
VIVIE A Fecha 2021/12/21 21:02:01-0500
PAULA ROSA CARRION TELLO
Directora General de Politicas y Regulacion
en Construccion y Saneamiento

PRCT/Macn.
Cc. Sunass.

8.1. El Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) en el marco de sus competencias, ademas de las
establecidas en el TUO de la Ley Marco, ejerce las siguientes funciones:

1. Promover y asistir a las empresas prestadoras en el proceso de adecuacion e implementacién del TUO de la Ley Marco, el presente
Reglamento y la normativa sectornal.

4 La transformacion societaria entra en vigencia al dia siguiente de la fecha de la escritura publica respectiva; sin embargo, la eficacia de esta

disposicion esta supeditada a la inscripcion de la transformacion en el Registro, de conformidad con lo establecido en el 341 de laLey N° 26887,
Ley General de Sociedades.
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Av. Repiblica Panama 3650, San Isidro - Lima 15047 - Perd
BICENTENARIO Tell.: 211 7930 )
PERU 2021 www.gob.pe/vivienda
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