ESTATUTO

TITULO PRIMERO DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y REGIMEN
LEGAL

Articulo Primero: Denominacion

LLa sociedad andnima se denomina "EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD SOCIEDAD ANONIMA”".

La Sociedad puede utilizar la abreviatura de SEDALIB S.A.
Articulo Segundo: Objeto Social

La sociedad tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en en el
ambito de su responsabilidad establecida en los respectivos contratos de explotacion,
sin perjuicio de las zonas que se integren posteriormente, en concordancia a las
politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ente Rector que comprende la
prestacion regular de:

1. Servicio de Agua Potable:

a) Sistema de produccion, que comprende los procesos de: captacion,
almacenamiento y conduccion de agua cruda; tratamiento y conduccion de
agua tratada, mediante cualquier tecnologia.

b) Sistema de distribucion, que comprende los procesos de: almacenamiento,
distribucién, entrega Y medicion al usuario mediante cualquier tecnologia.

2. Servicio de Alcantarillado Sanitario, que comprende los procesos de: recoleccion,
impulsién y conduccion de aguas residuales hasta el punto de entrega para su
tratamiento.

3. Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales para disposicion final O retso, que
comprende los procesos de mejora de la calidad del agua residual proveniente del
servicio de alcantarillado mediante procesos fisicos, quimicos, biolégicos U Otros,
y los componentes necesarios para la disposicion final O reuso.

4, Servicio de Disposicion Sanitarias de Excretas, que comprende los procesos para
la disposicion final del agua residual y la disposicion sanitaria de excretas a nivel
intradomiciliario, CON O sin arrastre hidraulico.

Se entiende incluido en el objeto social de la Sociedad todos los demas aspectos y
actividades vinculados con la prestacién de los servicios de saneamiento autorizados,
tales como: Comercializar agua residual tratada y sin tratamiento, con fines de retso;
Comercializar residuos sélidos y subproductos generados en el proceso de tratamiento
de agua para consumo humano y tratamiento de aguas residuales, con fines de reuso;
Brindar el servicio de tratamiento de aguas residuales, para fines de retiso; entre otras
demads actividades permitidas y regulados por La Ley Marco de la Gestion y Prestacion



de los servicios de saneamiento, su reglamento, normas sectoriales de saneamiento y
demas normas de otros sectores aplicables.

Asimismo, estan facultadas a realizar actividades vinculadas al uso eficiente de los
recursos hidricos, que comprende monitoreo y gestion de aguas subterraneas y
mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos conforme a La Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los servicios de saneamiento, su reglamento y conforme a la
normativa de las materias aplicables.

Articulo Tercero: Domicilio y Plazo de Duracion

El domicilio de la sociedad es la ciudad de Trujillo, Provincia de Trujillo, Departamento
de La Libertad, pudiendo establecer agencias, sucursales, oficinas y representaciones
en cualquier lugar de las provincias socias bastando para ello el acuerdo del Directorio.

La sociedad tendra una duracién indeterminada, habiendo iniciado sus actividades y
personeria juridica en la fecha de su inscripcion en los registros publicos, ratificandose
la validez de los actos sociales realizados con anterioridad a su inscripcion de
conformidad con el Articulo 72 de la Ley General de Sociedades y los articulos 762y 772
del Codigo Civil vigente.

Articulo Cuarto: Régimen Legal

La Sociedad se rige por el régimen legal especial societario establecido en la Ley Marco
de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 1280 y sus modificatorias, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N¢ 019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias, las normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley General de Sociedades, Ley ® 26887.

TITULO SEGUNDO CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo Quinto: Capital Social

El capital social de SEDALIB S.A. asciende a §/. 72'960,000.00 (setenta y dos millones
novecientos sesenta mil y 00/100 soles), representado y dividido en 72,960 acciones
cuyo valor nominal es de S/. 1,000.00 (un mil y 00/100 soles) cada una, integramente
suscritas y totalmente pagadas.

Articulo Sexto: Nuevo cuadro de accionistas, participacion accionaria y ambito de
responsabilidad

Conforme al mandato establecido en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1280, Ley Marco de Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, las municipalidades provinciales
incorporan automaticamente en su participacion accionaria. Las acciones que
correspondian a las municipalidades distritales de su ambito de su jurisdiccion En ese
sentido, y en concordancia con la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento, se incorpora al presente estatuto el nuevo cuadro de accionistas, su
participacion accionaria y ambito de responsabilidad correspondiente, segin el
siguiente detalle:



| Accionistas N° Acciones | Participacion Ambito de [
| | accionaria ( %) Responsabilidad |
| Municipalidad Provincial de 62,221 | 85.28 | Tryjillo ,
| Trujillo i La Esperanza :
| [ El Porvenir
Victor Larco

| Florencia de Mora
| Moche
. Huanchaco
- Salaverry |
| Municipalidad Provincial de 6,330 8.68 | Paijan
| Ascope | Chocope
! | Razuri (Puerto Malabrigo)
| Municipalidad Provincial de 4409 6.04 | Chepen
| Chepen | Pacanguilla

72,960 100 | 1

Articulo Séptimo: Acciones de las Municipalidades accionistas

El capital social de la Sociedad esta representado por acciones nominativas y se integra
por aportes de las municipalidades provinciales accionistas en dinero u otros bienes.

Las acciones de las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal
representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y dan
derecho a un voto.

Estas acciones son intransferibles y no pueden ser objeto de embargo, medida cautelar,
medida judicial o de contratacion alguno o pasible de derecho real o personal.
Excepcionalmente, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinion
favorable de la Sunass, entre ellas para la constitucion de fideicomiso, o por razones
expresamente senalados por la normativa vigente, el Reglamento y las normas
sectoriales.

Las donaciones en bienes inmuebles realizadas a favor de la Sociedad, pueden formar
parte del capital social; para tal efecto, las mismas son distribuidas a favor de las
municipalidades provinciales donde se ubican territorialmente dichos bienes.

Las donaciones en dinero o en bienes muebles realizadas a favor de la Sociedad, pueden
formar parte del capital social; para tal efecto, las mismas son distribuidas
proporcionalmente de manera equitativa entre las municipalidades provinciales
accionistas.

El Ente Rector puede realizar aporte de capital en el marco del Decreto Legislativo N¢
1284, que crea el Fondo de Inversion Agua Segura (FIAS) y su Reglamento.

Por excepcion, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinion favorable
de la Sunass, entre ellas para la constitucion de fideicomiso, o por razones
expresamente autorizadas por el Decreto Legislativo N¢ 1280, el Reglamento y las
normas sectoriales aplicables.

Es nulo todo acuerdo de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de otorgar
acciones sin contar con el sustento adecuado y la opinién favorable del Directorio.



Articulo Octavo: Otras clases de acciones

Pueden crearse o generarse o emitirse otras clases de acciones en la Sociedad en virtud
ala aplicacion de las normas correspondientes.

Articulo Noveno: Matricula de acciones

En el libro de Matricula de Acciones, la sociedad anota la creacion de acciones y el
ntmero de las acciones emitidas, sea que estén representadas por certificados
provisionales o definitivos. El nombre y domicilio de los titulares de los certificados de
acciones y el numero de Certificados.

Asimismo, se anota en la matricula de acciones las transferencias que por excepcion
procedan de acuerdo a ley y normativa sectorial, las limitaciones a la transferencia de
acciones, los canjes y desdoblamientos de acciones, y los convenios entre accionistas y
entre éstos y la Sociedad.

Sin perjuicio de la inscripcion en el respectivo Libro de Matricula de Acciones, y en
virtud del régimen legal especial societario, para efectos de la convocatoria,
notificacion, celebracién, quérum de asistencia, quérum de acuerdos y toma de
acuerdos en las Juntas Generales de Accionistas a partir de la vigencia de la Ley Marco
de la Gestion y Servicios de Saneamiento se reputa como accionistas a las
municipalidades provinciales con la participacion accionaria seialada en el articulo
Sexto, salvo, que por acto posterior, la Junta General de Accionistas apruebe una nueva
conformacion accionaria en virtud de nuevos aportes de capital, se realice aumento de
capital, reduccion de capital u otro acto societario que haga variar la conformacion
accionaria y que se encuentre permitido por la Ley Marco de Gestion y Prestacion de
Servicios de Saneamiento, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente por la
Ley General de Sociedad, siendo que para estos casos, la sociedad reputara como
propietario de la accion a quien aparezca registrado como tal en la Matricula de
Acciones.

Articulo Décimo: Certificados de Acciones

Las acciones se representan en certificados de acciones. Los certificados de acciones se
autorizan por el Presidente de Directorio y un Director o el Gerente General. Los
certificados de acciones deben contener la siguiente informacion:

1. La denominacion social de SEDALIB SA., su domicilio social, duracion, fecha de
la escritura publica de constitucion. El notario ante el cual se otorgé y los datos
de inscripcién de la Sociedad en el Registro de Sociedades.

2. El monto del capital social y el valor nominal de cada accion.
3. Las acciones que representan el certificado.

4. El monto desembolsado o la indicacién de estar totalmente pagadas.



La indicacion expresa del caracter inembargable e inalienable de las acciones y
la imposibilidad de darlas en prenda o garantia. Salvo las acciones que se emitan
en el marco del FIAS y su reglamento que son transferibles, para lo cual es
necesario contar con opinion favorable previa de la SUNASS o cuando se trate
por mandato legal expreso. 6. La fecha de emision y niimero de certificado.

Articulo Décimo Primero: Aumento de Capital

El aumento de capital puede originarse de acuerdo a las disposiciones que sefalala Ley
Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento y
supletoriamente, en lo que le sea aplicable, la Ley N* 26887, Ley General de Sociedades.
La propuesta serd elevada a la Junta General de Accionistas por el Directorio, en virtud

de:

La valorizacion de activos constituidos por las obras de infraestructura ptblica
que constituyen los sistemas y procesos de agua potable, alcantarillado sanitario
y tratamiento de aguas residuales, recibidas y administradas por la sociedad,

Las donaciones en bienes inmuebles, muebles o en dinero realizadas en favor de
la sociedad.

Aporte de capital en el marco del Decreto Legislativo N2 1284, que crea el Fondo
de Inversion Agua Segura y su reglamento”.

Cuando se traten de nuevos aportes en bienes para el aumento de capital social, la
Sociedad efecttia su valorizacién de la siguiente manera:

i 53

Si se trata de bienes inmuebles, la valorizacion se realiza a través de la Direccién
de Construccion de la Direccion General de Politicas y Regulacion en
Construccién y Saneamiento del MVCS, conforme a las disposiciones del
Reglamento Nacional de Tasaciones, aprobada por la Resolucion Ministerial N@
172-2016-VIVIENDA.

Si se trata de bienes muebles, la valorizacion se realiza a través de informes de
valorizacion acorde a las normas contables vigentes.

La distribucion de las acciones producto del aumento de capital se efectiia a favor de las
municipalidades provinciales accionistas, de acuerdo a las siguientes reglas:

&

Las acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye infraestructura
publica afecta a los servicios de saneamiento, son distribuidas a favor de las
municipalidades provinciales accionistas donde se ubican territorialmente
dichos bienes.

Las acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye infraestructura
publica afecta a los servicios de saneamiento, y que no se encuentran en el
ambito territorial de las municipalidades provinciales accionistas socias, sino en
otra provincia no socia, se distribuyen proporcionalmente y de manera
equitativa entre los accionistas.



3. Las acciones respaldadas en bienes muebles y en dinero corresponden a la
municipalidad provincial accionista que realiz6 el aporte.

Respecto de las otras modalidades de aumento de capital y reduccion de capital se
regiran por los articulos 1982 al 2202 de la Ley General de Sociedades, en tanto no hayan
sido regulados expresamente en el Decreto Legislativo N® 1280, su reglamento y
normas sectoriales.

TITULO TERCERO ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo Décimo Segundo: Organos Sociales Los organos de la Sociedad son:

1. LaJunta General de Accionistas;
2. El Directorio; y
3. La Gerencia.

TITULO CUARTO LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo Décimo Tercero: La Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Sociedad y esta conformada
por los Alcaldes, que por ley son los representantes legales, de las Municipalidades
Provinciales de Trujillo, Ascope y Chepén; o por quien éstos designen para tal efecto.
Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada, y con el quorum
correspondiente, deciden por la mayoria que establece el Decreto Legislativo N” 1280,
el Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente ala Ley N" 26887, Ley General de
Sociedades, los asuntos propios de su competencia.

En las Juntas Generales de Accionistas cada accion da derecho a un voto, salvo para el
caso especial de eleccion de directores representantes de las municipalidades
accionistas.

La Junta General de Accionistas estd obligada al respeto de la autonomia de la gestion
empresarial de la sociedad y al cumplimiento de las normas de Buen Gobierno
Corporativo y Rendicién de Cuentas y Desempeiio establecidas por el Ente rector, asi
como de las demas obligaciones que establezca la normativa sectorial.

Articulo Décimo Cuarto: Atribuciones de la Junta General de Accionistas

Asimismo, en el marco del régimen legal especial establecido para la sociedad, son
atribuciones de la Junta General de Accionistas:

a) Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio representantes de las
municipalidades provinciales accionistas.

b) Efectuar la declaracion de vacancia de algunos miembros del Directorio, en caso
que el Directorio no la efectie dentro del plazo y siguiendo el procedimiento
establecido en el Articulo 652 del Reglamento de la Ley Marco de Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento.



e)

f)

Acordar la fusion con otras empresas prestadoras y la incorporacion del ambito
de otros prestadores de servicios de saneamiento, asi como de otros ambitos no
atendidos por estos.

Solicitar y recibir informacion al Directorio y Gerencia General de la empresa
(Codigo de Buen Gobierno Corporativo Estandar 4 - Componente 1)

Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando los
limites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Autorizar la celebracion del contrato de explotacion, cuando el Directorio no lo
realice, de acuerdo a lo establecido en el articulo 592 del Reglamento de la Ley
Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Las demdas que establezcan la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente
por lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Décimo Quinto: Responsabilidad de la Junta General de Accionistas

Los Alcaldes de las municipalidades accionistas, cuando actiia como miembro de la
Junta General de Accionistas en la que participa, o en el ejercicio de su funcion,
responden personalmente, en los siguientes casos:

a)

d)

Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

i) Las disposiciones del contrato de explotacion y el estatuto social de la
sociedad;

ii) Los acuerdos validos adoptados por el Directorio de la sociedad;

iii) Los intereses del Estado, y

iv) Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion de
Cuentas y Desempeiio, y las normas sectoriales.

Por incumplir las obligaciones contenidas en la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas de Buen
Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y Desempeiio y las normas
sectoriales.

Por realizar actos de direccionamiento a favor de postores en las compras
publicas o de personas en la contratacion de trabajadores, independientemente
de la modalidad o fuente de financiamiento.

Por entorpecer, obstaculizar e impedir la ejecucion fisica de las acciones
inmediatas, acciones de urgencia o cualquier otra medida a ejecutarse como
consecuencia de la transferencia de recursos que realiza el OTASS alas empresas
prestadoras de servicios de saneamiento y la ejecuciéon de medidas que
provengan de otras fuentes de financiamiento. Esta responsabilidad alcanza a



los funcionarios de las municipalidades y 6rganos adscritos o dependientes de
ellas.

Estos supuestos configuran falta grave, correspondiendo aplicarse lo dispuesto en el
articulo 252 de la Ley Organica de Municipalidades N¢ 27972, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Articulo Décimo Sexto: Junta Obligatoria Anual y Junta General
Los accionistas se retinen en Junta Obligatoria Anual y en Juntas Generales.
La Junta Obligatoria Anual se lleva a cabo en el primer trimestre de cada ano.

La Junta General de Accionistas es convocada por el Directorio cuando lo ordene la Ley,
lo acuerde el Directorio o lo solicite por via notarial, indicando los asuntos a tratar en
la Junta un nimero de Accionistas que represente cuando menos el veinte por ciento de
las acciones suscritas. En este tltimo caso la Junta debera ser convocada dentro de los
quince (15) dias siguientes a la solicitud.

Corresponde a la Junta Obligatoria Anual pronunciarse sobre la memoria anual y los
resultados economicos del ejercicio anterior expresados en los estados financieros.

La Junta General puede realizarse en cualquier tiempo, inclusive simultaneamente con
la Junta Obligatoria Anual, para tratar solamente los asuntos objeto de la convocatoria

Articulo Décimo Séptimo: Convocatoria a la Junta

La convocatoria a Junta General de Accionistas se hace por el Directorio, mediante aviso
publicado por una sola vez en el diario judicial de Trujillo, indicdndose el dia, hora,
asuntos a tratar y lugar donde debera celebrarse.

El aviso debera ser publicado con anticipacion no menor de diez (10) dias calendario
para la celebracién de la Junta Obligatoria Anual, y con anticipaciéon no menor de diez
(10) dias al fijado para la celebracion de la Junta General.

En el aviso puede hacerse constar la fecha en la que, si procede, se reunira la Junta en
segunda convocatoria, esta segunda convocatoria debera celebrarse no menos de tres
(3) ni mas de diez (10) dias después de la primera.

Articulo Décimo Octavo: Segunda Convocatoria

Cuando la Junta General de Accionistas debidamente convocada no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiera previsto en el aviso la fecha de la segunda
convocatoria, ésta debera ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad y
citacion de la primera y con la indicacion que se trata de segunda convocatoria dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con cinco
(5) dias calendarios de antelacion por lo menos a la fecha de la segunda reunion.



Articulo Décimo Noveno: Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta se entiende convocada y
validamente constituida, siempre que asistan todos los accionistas O si estan
representados dichos accionistas propietarios de la totalidad del capital social suscrito
y que estos acepten por unanimidad la celebracion de la Junta y los asuntos que en ella
se proponga tratar.

Articulo Vigésimo: Normas Generales sobre el Quorum

El quérum se computa y se establece al inicio de la Junta. Comprobado el quorum el
Presidente de la Junta General de Accionistas la declara instalada.

Las acciones de los socios que ingresen a la Junta después de instalada, no se computan
para establecer el quorum, sin embargo respecto de ellas se puede ejercer el derecho
de voto.

En caso de aplazamiento de la Junta General de acuerdo a lo permitido por el articulo
1312 de la Ley General de Sociedades, el quérum se entiende computado al inicio de la
Junta General en el dia de la fecha convocada y a su reinicio la Junta se llevara a cabo en
el dia previsto con los accionistas que asistan.

Articulo Vigésimo Primero: Quérum Simple

Para la celebracion de las Juntas de Accionistas, sean la Obligatoria Anual o las
Generales, se requiere:

a) En primera convocatoria, a excepcion de los casos indicados en el articulo
siguiente; la concurrencia de accionistas que representen cuando menos la mitad
del accionariado.

b) En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier numero de acciones. En
todo caso podra llevarse a cabo la Junta, aun cuando las acciones representadas en
ella pertenezcan a un solo titular.

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria de las acciones con derecho
a voto representadas en la Junta.

Articulo Vigésimo Segundo: Quorum Calificado

Para la celebracion de la Junta Obligatoria Anual o la General, cuando se trate del
aumento o reduccion del capital, la emision de obligaciones, la enajenacion en un solo
acto de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital de
la sociedad, la transformacion, la fusion, la disolucion de la Sociedad y de manera
general, de cualquier modificacion estatutaria de la sociedad, se requiere:

a) En la primera convocatoria, que concurran accionistas que representen las 2/3
partes de las acciones con derecho a voto.

b) En la segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando
menos las 3/5 partes de las acciones con derecho a voto.



En ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos, el voto favorable de
accionistas que representen cuando menos la mayoria absoluta del total del nimero de
acciones con derecho a voto.

Articulo Vigésimo Tercero: Presidencia y Secretaria de la Junta

La Junta Obligatoria Anual y General de Accionistas es presidida por el Alcalde de la
Municipalidad socia con mayor niimero de acciones de la sociedad o su representante
designado conforme a las formalidades establecidas en el presente Estatuto. El gerente
general de la sociedad actia como secretario. En ausencia o impedimento de éstos,
desempenan tales funciones aquéllos de los concurrentes que la propia junta designe.

La condicién de Presidente de la Junta General de Accionistas no le restringe al
accionista sus facultades societarias de presentar pedidos, deliberar y votar en la Junta
General de Accionistas, en los asuntos que se someten a dicha junta.

Las principales atribuciones de la persona que preside la Junta General de Accionistas
son:

a. Examinar las resoluciones de alcaldia en las cuales se deleguen la representacion
de los Alcaldes.

b. Constatar las acciones representadas.
¢. Determinar el orden en que deben tratarse los asuntos.

d. Decidir el momento de la votacion de los asuntos tratados en la Junta General de
Accionistas

e. Dirigir el procedimiento interno de desarrollo de la Junta General de Accionistas.

f Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones del articulo 135* de la Ley
General de Sociedades. El accionista presidente de la Junta General de Accionistas, si lo
considera pertinente, podrd ceder momentaneamente al Presidente del Directorio la
direccion de la Junta General de Accionistas para proceder a participar en el debate y
en la votacion, reasumiendo seguidamente el ejercicio en su condicién de presidente.

Articulo Vigésimo Cuarto: Contenido, Aprobacién y Validez de las Actas Los acuerdos
de las Juntas Generales de Accionistas constaran en el Libro de Actas respectivo
debidamente legalizado o en hojas sueltas debidamente legalizadas o en cualquier otro
medio que permita la Ley observandose para Su validez las disposiciones del Articulo
1352 de la Ley General de Sociedades.

En el acta de cada Junta debe constar el lugar, fecha y hora en que Se realizo; la
indicacién de si se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria; el nombre de
los accionistas presentes o de quienes los representen, el nimero de acciones de las que
son titulares; el nombre de quienes actuaron como presidente y secretario; la
indicacién de las fechas y los periédicos en que se publicaron los avisos de convocatoria;
la forma y resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados y; ser redactada en



idioma castellano. En el supuesto de no extenderse acta, debera redactarse documento
especial que en su oportunidad se transcribira al Libro de Actas.

Cualquier accionista concurrente o su representante y las personas con derecho a
asistir a la junta general estan facultados para solicitar que quede constancia en el acta
del sentido de sus intervenciones y de los votos que hayan emitido.

El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el parrafo anterior, el
cual no debe desnaturalizar el sentido de las mismas, sera redactada, bajo
responsabilidad, por el secretario dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion de
la junta general.

Cuando el acta es aprobada en la misma junta, ella debe contener constancia de dicha
aprobacion y Ser firmada, cuando menos, por el presidente, el secretario y un accionista
designado al efecto.

Cuando el acta no Se aprueba en la misma junta, Se designard a no menos de dos
accionistas para que, conjuntamente con el presidente y el secretario, la revisen y
aprueben.

El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes a la
celebracion de la junta y puesta a disposicion de los accionistas concurrentes o sus
representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos
mediante carta notarial.

Tratandose de juntas generales universales es obligatoria la suscripcion del acta por
todos los accionistas concurrentes a ellas, salvo que hayan firmado la lista de asistentes
y en ella estuviesen consignadas el nimero de acciones del que son titulares y los
diversos asuntos objeto de la convocatoria. En este caso, basta que sea firmada por el
presidente, el secretario y un accionista designado al efecto y la lista de asistentes se
considera parte integrante e inseparable del acta.

Cualquier accionista concurrente a la junta general tiene derecho a firmar el acta.
El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.
Articulo Vigésimo Quinto: Obligatoriedad de Acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas Con arreglo a Ley y a este
Estatuto obligan a todos sus integrantes, incluso a los inasistentes y a los disidentes y
Seran ejecutados obligatoriamente por el Directorio, bajo responsabilidad.

Articulo Vigésimo Sexto: Representacion en la Junta General

Los accionistas de SEDALIB S.A. podran otorgar representacion a favor de una persona
a efectos de que lo representen ante la Junta General de Accionistas confiriéndoles
poder especial para intervenir y votar. La representacién debera estar formalizada por
Resolucion de Alcaldia para cada Junta General de Accionistas. Para efectos de
representacion en todas las Juntas Generales de Accionistas Se requerira que el poder
se encuentre otorgado por escritura publica ante notario Puablico. La representacion



debera comunicarse a la sociedad hasta el dia anterior de la realizacion de la sesion de
junta general de accionistas.

Articulo Vigésimo Séptimo: Aplazamiento de la Junta

A solicitud de accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) de
las acciones suscritas con derecho a voto, se aplazara por una sola vez, por no menos
de tres ni mas de cinco dias calendario y sin requerir nueva convocatoria, la
deliberacion y votacion de asuntos materia de Agenda de la Junta General, sobre los
cuales los accionistas solicitantes no se consideren suficientemente informados. Estas
reuniones aplazadas se consideraran como una sola y se levantara un acta Unica.

TITULO QUINTO EL DIRECTORIO
Articulo Vigésimo Octavo: El Directorio

El Directorio de la Sociedad es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la gestion y
administracion de la sociedad

El periodo de duracién del Directorio sera de tres (03) afios. Los directores pueden ser
elegidos hasta maximo por dos (02) periodos consecutivos, consecutivos en una misma
empresa prestadora piblica de accionariado municipal, independientemente a qué
entidad o institucion representen, teniendo en cuenta necesariamente el desempeiio en
el cargo asumido. En caso de reeleccion se efectuara conforme a lo establecido en al
procedimiento de eleccidn o designacion de los directores de acuerdo establecido en el
articulo 63 del Reglamento de la Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

Articulo Vigésimo Noveno: Presidente del Directorio

El Directorio en su primera sesion, elegira de su seno al Presidente. El cargo de director
es personal e indelegable.

En el caso que no se logre, en una primera rueda acordar la eleccion del Presidente del
Directorio; se procedera a una segunda rueda, en la cual no cabe abstencién de ningin
director, bajo responsabilidad.

Articulo Trigésimo: Conformacién del Directorio El Directorio de la Sociedad esta
compuesto de la siguiente manera:

a. Un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades accionistas,
propuesto a través de Acuerdo de Concejo Municipal.

b. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el
Consejo Regional a través del Acuerdo de Consejo Regional.

c. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los
colegios profesionales, cimaras de comercio y universidades, segin sus estatutos
0 normas pertinentes.



Articulo Trigésimo Primero: Eleccion y designacion de los directores

La eleccion y designacion de los directores de la empresa se realizara de acuerdo a lo
siguiente:

a.

La eleccion del director, titular y suplente, representante de las municipalidades
accionistas, la realiza la Junta General de Accionistas a través del acuerdo
adoptado en sesion, entre los candidatos aptos propuestos por las
municipalidades accionistas, teniendo en cuenta ademas el procedimiento que se
establezca por norma sectorial. El candidato que haya logrado la maxima
votacion, sera designado como director titular y el segundo en votacion como
suplente del anterior.

Para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente se requiere copia certificada del Acta en la que conste el acuerdo
de la Junta General de Accionistas.

. La revision, evaluacion y designacion del director, titular y suplente,

representante del gobierno regional la realiza el MVCS, a través de Resoluciéon
Ministerial, entre la terna de candidatos aptos propuestos por el gobierno
regional en cuyo ambito opera la empresa prestadora publica de accionariado
municipal.

La revision, evaluacion y designacion del director, titular y suplente,
representante de la sociedad civil, es efectuada por el MVCS, a través de
Resolucion Ministerial, entre la terna de candidatos aptos propuestos por los
colegios profesionales, camaras de comercio y universidades, ubicadas en el
ambito de responsabilidad de la empresa prestadora. De no haber ninguna
entidad, se debe invitar a aquellas que tengan mayor cercania al ambito de
responsabilidad de la empresa prestadora.

. Para efectos de los parrafos b y ¢ precedentes, el Gerente General de la empresa

prestadora de servicios de saneamiento publica de accionariado municipal
solicita al gobierno regional y a los colegios profesionales, camaras de comercio y
universidades, remitan al MVCS el expediente de los candidatos a director, titular
y suplente, propuestos a través del Acuerdo de Consejo Regional respectivo o
seglin los estatutos o normas pertinentes, respectivamente. El MVCS efectua la
revision y evaluacion correspondiente, de acuerdo a las disposiciones y los plazos
que para dicho fin apruebe el Ente Rector.

En el supuesto que el Gerente General de SEDALIB S.A. no cumpla con solicitar la
presentacion de los candidatos a Director, titular y suplente, conforme a lo
indicado en el literal precedente; el Gobierno Regional y las instituciones de la
Sociedad Civil pueden remitir al MVCS los expedientes anteriormente senalados
de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe el ente
rector; sin perjuicio de la responsabilidad a que huebiere lugar contra el Gerente
General por dicho incumplimiento.



f. En caso que, el MVCS, realice la revision y de ésta advierta que no hay una terna
apta de candidatos a Director representante del Gobierno Regional o de la
sociedad civil; puede completer la terna de candidato(s) aptos para su evaluacion
o en su defecto elegir entre dos candidatos aptos, conforme a las reglas que
apruebe para tal fin el ente rector.

En el supuesto que la empresa prestadora no cumpla con lo indicado en el parrafo
precedente, el gobierno regional y los colegios profesionales, camaras de comercio y
universidades pueden remitir al MVCS los expedientes de los candidatos propuestos,
para la revision y evaluacién correspondiente, de acuerdo al procedimiento y los plazos
que para dicho fin apruebe el Ente Rector; sin perjuicio de la responsabilidad a que
hubiere lugar contra la empresa prestadora por dicho incumplimiento.

En caso que, el MVCS, realice la revision y de esta advierta que no hay una terna apta de
candidatos a director representante del gobierno regional o de la sociedad civil;
excepcionalmente, puede completar la terna de candidato(s) aptos para su evaluacion
o en su defecto elegir entre dos candidatos aptos, conforme a las reglas que apruebe
para tal fin el Ente Rector.”

Articulo Trigésimo Segundo: Sesiones del Directorio

El presidente del directorio convocara a las sesiones de directorio cuando lo juzgue
necesario o se lo solicite cualquier director o el gerente general.

Si el presidente no efecttia la convocatoria dentro de los diez dias siguientes o en la
oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la hard cualquiera de los
directores.

La convocatoria se realizara a través de esquelas con una anticipaciéon no menor de tres
dias a la fecha sefialada para la reunion, expresando el lugar, dia y hora de la reunion y
los asuntos a tratar.

Se podrd prescindir de la convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores
y acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

El Directorio se podra reunir ordinariamente cuatro (4) veces al mes y
extraordinariamente cuando asi se requiera.

Articulo Trigésimo Tercero: Quorum del Directorio

Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio de la Sociedad
se requiere un quérum de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo Trigésimo Cuarto: Actas de las sesiones del Directorio

Las deliberaciones y acuerdos del directorio deben ser consignados, en actas que se
asentaran en un libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley y
excepcionalmente, conforme al articulo 136° de la Ley General de Sociedades, las actas
deben expresar, si hubiera habido sesion: la fecha, hora, lugar de celebracion y el
nombre de los concurrentes; de no haber habido sesion: la forma y circunstancias en



que se adoptaron el o los acuerdos; y en todo caso, los asuntos tratados, los acuerdos
adoptadas y el numero de votos emitidos, asi como las constancias que quieran dejar
los directores

Las actas seran firmadas por quienes -actuaron-como presidente y secretario de la
sesion o por quienes fueron expresamente designados para tal efecto. El acta tendra
validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a cabo desde el
momento en que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las
actas deberan estar firmadas en un plazo maximo de diez dias utiles siguientes a la
fecha de la sesion o del acuerdo, segtin corresponda.

Cualquier director puede firmar el acta si asi lo desea y lo manifiesta en la sesion.

El director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el
derecho de exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar
la adicion correspondiente.

El director que quiera salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo del directorio
debe pedir que conste en el acta su oposicion. Si ella no se consigna en el acta, solicitara
que se adicione al acta, segin lo antes indicado.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicion
vence a los veinte dias utiles de realizada la sesion.

En caso de sesion no presencial, en un plazo de diez dias ttiles siguientes a la fecha de
la sesion o de la adopcion del acuerdo segiin corresponda.

El Directorio puede realizar sesiones no presenciales a través de medios de
comunicacion electronicos o de otra naturaleza que pérmita la comunicacion y
garanticen la autenticidad del acuerdo, siempre que no exista oposicion-de ningan
director, en este caso, el director exigira la realizaciéon de una sesion presencial.

Articulo Trigésimo Quinto: Atribuciones del Directorio Son atribuciones del Directorio:
a. Elegir asu Presidente.

b. Declarar la vacancia de algunos miembros del Directorio por las causales
establecidas en el Decreto Legislativo N2 1280 y su Reglamento.

g}

Designar y remover al Gerente General y demas Gerentes de la Sociedad.

d. Velar por la continuidad en la gestion, gozando de las facultades de gestion
necesarias para el camplimiento de su objeto.

e. Velar por la formulacién, aplicacion y actualizacién del PMO y demds planes e
instrumentos de gestion que, en cumplimiento de la normativa vigente, debe
elaborar la sociedad.

f. Autorizar la celebracion del contrato de explotacion.



g. Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de
Accionistas.

h. Aprobar los instrumentos de gestion que estime necesarios para la adecuada
gestion social y para su propio funcionamiento, asi como para la implementacion
del Buen Gobierno Corporativo y Gestion de riesgos, de acuerdo a las
normatividad aplicable.

i. Lasdemas que establezcan la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, su Reglamento, las normas sectoriales y supletoriamente por lo
dispuesto en la Ley N2 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Trigésimo Sexto: Requisitos para ser director
Para ser elegido director, se debe cumplir con los siguientes requisites:

a) Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de:
ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

b) Contar con estudios de posgrado concluidos y/o cursos de especializacion
conlcuidos vinculados a regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o
administracion.

c) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afnos en cargos
directivos y/o de nivel gerencial y/o en érganos de Alta Direccién en entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el Sector
Saneamiento

El requisito contenido en el literal b) del parrafo precedente, puede sustituirse con la
acreditacion de experiencia profesional no menor de diez (10) ailos en servicios
pablicos, siempre que haya desempefiado funciones relacionadas a una de las
profesiones sefaladas en el literal a) del parrafo precedente,

Articulo Trigésimo Séptimo: Expediente del propuesto a director

El expediente con la propuesta de los candidatos a director, contiene entre otros
requisitos,

1. Suhoja de vida suscrita, la cual tiene valor de declaracion jurada

2. Constancias y/o certificados que acrediten estudios de posgrado y experiencia
profesional, certificado judicial de antecedentes penales y

3. La declaracién jurada de no estar incurso en los en los impedimentos sefialados
en el articulo trigésimo noveno del presente estatuto.

Articulo Trigésimo Octavo: Prohibiciones del Director
Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la
Sociedad.



Percibir mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor
de sesiones. La percepcion simultanea de dietas se regula segtn la legislacion
aplicable, caso por caso.

Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la Sociedad.

Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de
negocio; asi como, de la informaciéon privilegiada a que tuvieran acceso o
conocimiento en razén de su cargo.

Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la Sociedad u obtener préstamos,
créditos o garantias o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de
Sociedad, en beneficio propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a través
de éstas se viole el deber de reserva y confidencialidad.

Percibir de la Sociedad, beneficios adicionales a los establecidos en el Decreto
Legislativo N© 1280, su Reglamento y normas sectoriales

Articulo Trigésimo Noveno: Impedimentos para ser Director

Ademas de los impedimentos establecidos en la Ley N? 26887, Ley General de
Sociedades, no podran ser directores de una empresa prestadora publica de
accionariado municipal:

a)

e)

Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta
General de Accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente
con la prestacion de servicios de saneamiento, dentro del ambito de
responsabilidad de la Sociedad, dentro del Gltimo ano anterior a la fecha de su
designacion.

Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta administrativa
y/o disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado, que tenga la
calidad de cosa decidida o cosa juzgada, segtin corresponda.

Las personas condenadas por delito doloso.

Las personas que se encuentren vinculadas con la Sociedad a través de relacion
laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta,
dentro del Glltimo afio anterior a la fecha de su designacion. Del mismo modo, no
puede ser designado como director el funcionario, empleado y servidor publico
del Estado que haya desarrollado labores dentro de la Sociedad dentro del



mismo plazo. En lo que atafie tinicamente a la relacion laboral detallada en esta
causal de impedimento, no es de aplicacion para la designacion del gerente
general de la Sociedad.

g) Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucion
contra la Sociedad donde ejercen sus funciones.

h) Las personas que tengan la condicion de socio o empleado de asociaciones o
sociedades que tengan vinculo contractual con la Sociedad.

i) Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta
directiva participe un representante legal de la Sociedad.

j) Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad
y cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la Sociedad.

k) Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) o mas
periodos consecutivos inmediatamente anteriores.

Articulo Cuadragésimo: Responsabilidad de los Directores

Los directores responden personalmente por la gestion, administracién y resultados de
la Sociedad. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los
intereses de la Sociedad, protegiendo su patrimonio societario y procurando la
eficiencia en la gestion empresarial.

Los directores responden, ilimitada y solidariamente, segiin corresponda, ante la
sociedad en la que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:

1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

(i) Las disposiciones del contrato de explotacion y estatuto social de la sociedad:
(ii) Los acuerdos vélidos por la Junta General de Accionistas de la sociedad;

(iii) Los intereses del Estado, y,

(iv) Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas
y Desempefio, y las normas sectoriales.

2. Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de la Republica y a las
autoridades sectoriales, de ser el caso, las irregularidades que conozca cometidas
por los directores que los hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cualquier
otro funcionario de la sociedad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley Marco de la Gestion
y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas de Buen
Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y Desempeiio, asi como en las normas
sectoriales. Su incumplimiento genera el inicio de las acciones respectivas para el
deslinde de las responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las



responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, y estd sujeto a la potestad
sancionadora de la SUNASS, conforme lo establecido en el articulo 792 de la Ley
Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Articulo Cuadragésimo Primero: Remocion de Directores

La remocion de los miembros del Directorio es realizada por la propia entidad que los
eligié o designé mediante el mismo acto de eleccion o designacion, segin corresponda,
el cual tiene mérito suficiente para Su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
de la oficina registral correspondiente, sin necesidad de formalidad adicional alguna;
Los directores pueden ser removidos por la Sunass, en virtud del procedimiento
administrativo que esta inicie en el marco de sus funciones y competencias.

La remocion del miembro del Directorio, titular o suplente, representante del Gobierno
Regional de La Libertad o de la Sociedad Civil se efectia por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, de oficio o, a solicitud de las
entidades O instituciones a la que este representa.

La inscripcion registral de la remocion de los miembros del Directorio se realiza en
mérito a la copia certificada del Acta de la Junta General de Accionistas, en el caso del
representante de las municipalidades accionistas o, de la copia de la Resolucién
Ministerial en el caso de los representantes del gobierno regional y de la sociedad civil,
para lo cual el gerente general de la sociedad solicita la inscripcion registral en un plazo
no mayor de cinco (05) dias hébiles, bajo responsabilidad.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Vacancia de los directores

El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocion o por incurrir en algunas
de las causales de impedimentos sefialadas en el articulo trigésimo Noveno del estatuto.
La declaracion de vacancia la efecttia el Directorio, o en su defecto, la Junta General de
Accionistas.

En caso de vacancia del director titular, el director suplente participa en el Directorio
hasta que se designe al nuevo director en reemplazo del director vacado. Producida la
vacancia del cargo de director, el nuevo director elegido o designado, segiin sea el caso,
completa el periodo del director vacado.

La renuncia al cargo de director se formaliza a través de una comunicacion escrita
dirigida al Directorio y debe aceptarse con el acuerdo de Junta General de Accionistas o
con la Resolucion Ministerial, segtin corresponda, dentro del plazo que establezca la
normative sectorial.

En caso de fallecimiento, la vacancia es automatica, no siendo necesaria una declaracion
expresa en dicho sentido del Directorio ni de la Junta General de Accionistas. En este
caso el gerente general, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda de tres (03)
dias habiles desde que tomé conocimiento de la vacancia, solicita a la entidad o
institucion a la que representa el director vacado, que proceda a proponer al director
reemplazante.



La vacancia por incurrir en causal de impedimento, requiere de declaracion expresa de
vacancia del Directorio dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la
causal o, en caso que el Directorio no la declare, la realiza la Junta General de
Accionistas, debiendo constar expresamente en Acta la causal incurrida por el director
para su vacancia, bajo su responsabilidad. En este caso, el Directorio queda obligado, en
un plazo que no exceda de tres (03) dias habiles desde que declard la vacancia, a
solicitar a la entidad o institucién que designd al director vacado, que proceda a
proponer al director reemplazante.

La vacancia por incurrir en causal de impedimento, requiere de declaracion expresa de
vacancia del Directorio dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la
causal o, en caso que el Directorio no la declare, la realiza la Junta General de
Accionistas, debiendo constar expresamente en Acta la causal incurrida por el director
para su vacancia, bajo responsabilidad. En este caso, el Directorio queda obligado, en
un plazo que no exceda de tres (3) dias habiles desde que declar¢ la vacancia, a solicitar
a la entidad o institucion que designé al director vacado, que proceda a proponer al
director reemplazante.

Para la designacion del director reemplazante debe observarse el procedimiento
establecido en el artlculo 52 de la Ley Marco y en su Reglamento, respecto a las
disposiciones aplicables a la eleccion y designacion de directores.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Percepcion de Dietas

El director percibe de la sociedad, como tnica retribucién y beneficio, la que le
corresponda por concepto de dietas, a excepcion de aquellos beneficios que sean
previamente autorizados por ley.

El director puede percibir hasta cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un
ntimero mayor de sesiones.

El monto de las dietas de los miembros del Directorio se fija por acuerdo de Junta
General de Accionistas, respetando los limites presupuestales aprobados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

TITULO SEXTO LA GERENCIA
Articulo Cuadragésimo Cuarto: La Gerencia

La Gerencia estd conformada por el Gerente General, las Gerencias de linea y las
Gerencias de érganos de asesoramiento y de apoyo

Articulo Cuadragésimo Quinto: Del Gerente General

El Gerente General es elegido por el Directorio y es el ejecutor de las decisiones
adoptadas por este drgano societario. El cargo es personal e indelegable.

El Gerente General debe cumplir con los mismos requisitos para ser director y sujetarse
a los impedimentos regulados en el articulo Trigésimo Noveno.



Las funciones del Gerente General son evaluadas por el Directorio. La duracion del
cargo del Gerente General es por tiempo indefinido, pudiendo ser revocado en cualquier
momento por el Directorio

Articulo Cuadragésimo Sexto: Atribuciones y facultades

El Gerente General, por el s6lo mérito de su designacion, podré ejercer las atribuciones
que les confiere el Articulo 188" de la Ley General de Sociedades, ademas de las que se
detallan a continuacion:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Representar a la sociedad ante terceros en general, sean personas naturales O
juridicas de derecho privado o publico, suscribiendo la correspondencia y
haciendo uso de la denominacion y sello de la sociedad.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que
estuvieren dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Directorio.

Dirigirlas operaciones comerciales, administrativas y de ejecucion de las
operaciones sociales que se efectien.

Organizar el régimen interno de la sociedad, cuidar que la contabilidad esté al
dia, inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la sociedad y dictar las
disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma.

Informar al Directorio de todos los asuntos y negocios de la sociedad y
suministrar todos los datos que la misma tenga a bien pedirle.

Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.
Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores que sean necesarios

Dar cuenta en cada sesion de directorio o de la Junta general de accionistas
cuando se les solicite, del estado y de la marcha de los negocios sociales.

Preparar oportunamente el proyecto de Memoria, el Balance, los Estados
Financieros y la Propuesta de Aplicacion de Utilidades en caso las hubiese.

Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables.

Ejecutar acuerdos y disposiciones del directorio.

Llevar la firma y representacion legal de la sociedad ante las distintas entidades
nacionales y extranjeras, publicas o privadas, pudiendo suscribir los convenios
interinstitucionales correspondientes, etc.

Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la
prestacion de los servicios.

Actuar como secretario en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del
Directorio.



15.

16.

Asistir con voz pero sin voto, a las Sesiones del Directorio y de la Junta General
de Accionistas,

Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean éstas judiciales,
ministerio ptblico, politicas, laborales, administrativas, regulatorias,
ambientales, aduaneras, fiscales, municipales, policiales y civiles o de cualquiera
otra indole, asi como ante personas naturales o juridicas; en el ejercicio de sus
funciones podra formular peticiones de cualquier naturaleza ante todo género
de autoridades, entablar y contestar demandas, exigir y prestar juramento,
interponer y absolver posiciones; valerse de cuantos medios de prueba otorgue
el derecho, tales como excepciones y demas medios de defensa; tachar y ofrecer
testigos, prorrogas, jurisdicciones, reclamar ampliaciones, recusaciones, apelar,
aducir la nulidad, entablar demandas y acusaciones penales, incluyendo las
facultades generales sefialadas en el Articulo 742 del Codigo Procesal Civil y las
especiales contempladas en el Articulo 752 del mismo Cédigo, por lo cual podra
realizar todos los actos de disposicion de derechos sustantivos tales como
presentar solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandar, reconvenir,
contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretension,
allanarse a la pretension, conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir,
someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, sea de
derecho o de conciencia, designar arbitro y/o instituciéon que administrara el
arbitraje, pactar las reglas a las que se someterd el arbitraje y/o disponer la
aplicacién del reglamento que tenga establecido la institucion organizadora si
fuera el caso, solicitar la interrupcién, suspension y/o conclusion del proceso,
solicitar la acumulacién de pretensiones y/o procesos, intervencion de terceros,
extromision y sucesion procesal, intervenir como litisconsorte o tercero
coadyuvante; concurrir a todo tipo de audiencias o diligencias, sean éstas de
saneamiento, conciliacién, de fijacion de puntos controvertidos, de pruebas,
especiales o complementarias; suscribir cualquier acta, registro, escrito,
documento o instrumento de cualquier denominacién que se deriven de
procesos conciliatorios, judiciales y/o arbitrales; solicitar que se traben medidas
cautelares en general para futuras ejecuciones forzadas (embargos en todas sus
modalidades), sea en forma de embargo, secuestro, depésito, retencion,
intervencion y las demés que contemple la Ley y medidas cautelares especiales
(innovativa, prohibicién de innovar, genéricas), pudiendo constituir
contracautela, sea ésta en forma de caucion juratoria o la que sea necesaria en
cada oportunidad (real o personal); sacar a remate bienes muebles e inmuebles,
solicitar se nombre tasadores, peritos, observar todos los peritajes y/o
tasaciones, solicitar se nombre martilleros, intervenir y participar en remates,
pedir la adjudicacion de los bienes en remate a nombre de la sociedad: cobrar
consignaciones judiciales; celebrar actos juridicos con posterioridad a la
expedicion de sentencia; sustituir o delegar la representacion procesal.

Sin perjuicio de las facultades consignadas en el parrafo precedente, en materia
penal podra formular denuncias ante la Policia Nacional, el Ministerio Publico o
cualquier otra dependencia competente para conocer las mismas; apersonarse
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18.

19,

20.

21.

en cualquier procedimiento judicial o policial relacionado con una denuncia
interpuesta en contra de la sociedad o de cualquiera de sus funcionarios o
empleados como consecuencia del desarrollo de sus operaciones; constituirse
en parte civil; desistirse de su condicion de parte civil; prestar preventivas y
testimoniales; acudir y actuar ante la Policia Nacional, el Ministerio Ptblico o
cualquier otra dependencia en relacion a procedimientos o investigaciones en
los que la sociedad sea parte o tenga interés, sin ninguin tipo de limitacion ni
restriccion.

Representar a la sociedad ante las autoridades de trabajo, sean éstas
administrativas o judiciales, otorgdndole las facultades que sean necesarias de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29497 y demds normas laborales
aplicables; asi también, podran representar a la sociedad de acuerdo a lo
previsto en el Decreto Ley 25593, en toda clase de negociaciones colectivas de
trato directo y/o conciliacion y para practicar los actos procesales relativos a la
negociacion.

Decidir la promocion continuaciéon, desistimiento o transacciéon de los
procedimientos judiciales.

Someter a arbitraje las reclamaciones interpuestas por la sociedad o que contra
ella se interpusiera, estipulando las condiciones y la forma de arbitraje, previa
autorizacion del Directorio.

El Gerente General podra conjuntamente con el Gerente de Administracion, o el
que haga sus veces, decidir sobre la apertura y cierre de cuentas corrientes, de
ahorros, comerciales o bancarias; disponer sobre el movimiento de éstas; afectar
depositos o cuentas en garantia, solicitar advance account en cuentas corrientes;
girar, endosar, cancelar, cobrar cheques; girar, aceptar, reaceptar, renovar,
endosar, cobrar, descontar, protestar, avalar, afectar y cancelar letras, vales,
pagarés, giros, transferencias, certificados, conocimientos, polizas y cualquier
otra clase de documentos de crédito; otorgar y solicitar fianzas, retirar, vender,
comprar o afectar valores, otorgar recibos y cancelaciones, solicitar y suscribir
cartas de crédito, emitir boletas de garantia; tomar en alquiler cajas de
seguridad, abrirlas o cerrarlas y retirar su contenido; solicitar apertura de
créditos documentarios, y en general disponer sobre el régimen administrativo
de la sociedad y la movilizacion de sus fondos.

Delegar sus facultades en Funcionarios o Trabajadores que estime necesarias,
para lo cual otorgard poderes pudiendo reasumiendo sus facultades cuantas
veces lo creyera oportuno.

Podra sustituir sus facultades de representacion en los procesos judiciales con
las atribuciones generales y especiales que fueren necesarias a favor de terceras
personas revocando dichas sustituciones y reasumiendo sus facultades cuantas
veces lo creyera oportuno.



Articulo Cuadragésimo Séptimo: Obligaciones del Gerente General

Es responsabilidad del Gerente General proponer a la Junta General de Accionistas la
actualizacion del estatuto conforme a las disposiciones de la Ley Marco, el presente
Reglamento, normas sectoriales y si fuera el caso alas disposiciones de la Ley N® 26887,
Ley General de Sociedades.”

Articulo Cuadragésimo Octavo: Responsabilidad El Gerente General responde
personalmente ante la Sociedad, el Directorio, los accionistas y terceros, por los daios
y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de
facultades y negligencia grave.

Articulo Cuadragésimo Noveno: De las Gerencias de linea, de asesoramiento y apoyo

Los gerentes de linea son los ejecutores de las decisiones tomadas por el gerente
general.

Las funciones de los gerentes de linea, de los 6rganos de asesoramiento y apoyo son
evaluadas por el Gerente General y el Directorio.

Los requisitos para su designacion son establecidos en la normativa sectorial aplicable.
Articulo Quincuagésimo: De la Organizacion Administrativa

Las gerencias de linea, asi como los érganos de asesoramiento y de apoyo son creadas
por el Directorio conforme a la estructura organica administrativa de la sociedad, a
través de la aprobacion y/o modificacion del reglamento de organizacion y funciones y
sus demads instrumentos de gestion.

TITULO SETIMO TARIFAS Y PRECIOS
Articulo Quincuagésimo Primero: De las tarifas y precios

Las tarifas y precios que cobre la Sociedad son determinados y reajustados de acuerdo
alo dispuesto en la normativa sectorial aplicable y aquella que emita la SUNASS

TITULO OCTAVO ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo Quincuagésimo Segundo: Gestion Social, Estados Financieros y Aplicacion de
utilidades

La forma, procedimiento y oportunidad en que debe someterse la aprobacion de los
accionistas la gestién social y el resultado de cada ejercicio, asi como el régimen para la
distribucion o aplicacion de utilidades, sera de conformidad con lo sefialado en los



articulos 2212 y siguientes de la Ley General de Sociedades, con los efectos que dicha
Ley establece.

En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos
senalados en el presente capitulo, regiran estas normas y supletoriamente la Ley
General de Sociedades.

TITULO NOVENO DISOLUCION, LIQUIDACION, EXTINCION Y ESCISION DE LA
SOCIEDAD

Articulo Quincuagésimo Tercero: Disolucion, liquidacion y Extincion

Para efectos de la disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad, se estara al
procedimiento, requisitos y formalidades senaladas por los articulos 407" y siguientes
de la Ley General de Sociedades, con los efectos que dicha Ley prevé.

En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos
sefialados en el presente capitulo, regiran estas normas y supletoriamente la Ley
General de Sociedades.

Articulo Quincuagésimo Cuarto: Escision

Esta prohibida la desintegracion o escision de los socios que integran la sociedad. Todo
acuerdo o acto orientado a la desintegracion o escision es nulo de pleno derecho.

TITULO DECIMO MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo Quincuagésimo Quinto: Arbitraje

Toda clase de cuestiones y desacuerdos entre accionistas o entre estos y la Sociedad y
sus administradores, seran sometidos a la decision inapelable de un Tribunal Arbitral
compuesto por tres miembros, de los cuales dos seran designados uno por cada parte y
el tercero sera nombrado por los dos arbitros ya designados. Si no existiera acuerdo
sobre la designacion del tercer arbitro o si cualquiera de las partes no designara el suyo
dentro de los diez habiles de ser requerido por la otra, el nombramiento lo hara el
Centro de Conciliaciéon y Arbitraje Empresarial (CCAE) de la Camara de Comercio y

Produccion de La Libertad. El Tribunal Arbitral sesionara en la ciudad de Trujillo.

Los arbitros actuaran como tales o como amigables componedores, salvo que alguna de
las partes solicite que el arbitraje sea de Derecho, en cuyo caso los arbitros deberan ser
abogados.

TITULO DECIMO PRIMERO DISPOSICIONES FINALES
Primera Disposicion Final:

Los acuerdos adoptados por el Directorio y Junta General de Accionistas celebrados en
nombre de la sociedad, efectuados en el ejercicio de sus funciones con motivo de la
adecuacion de estatutos a la nueva ley y su inscripcion ante los registros publicos,
quedan validados para los fines de la ley.



Segunda Disposicion Final:

En todo lo no previsto en los estatutos serd de aplicacion, el Decreto legislativo N¢ 1280,
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento,
normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N2 26887, Ley General de Sociedades,
en ese orden.



