PROYECTO DE ESTATUTO SOCIAL

Articulo 1- Denominacién

La socledad andnima se denomina “Empresa Municipal de agua potable y alcantarillado de
Coronel Portillo Sociedad Andnima™; pudiendo utilizar la abreviatura de “gps EMAPACOP
S.A"

 Jarticuto .- Objeto Social

La sociedad tiene pur obmomurenmtonlopamalamdosdemmmme
comprenden la prestacidn regular de: servicios de 2gua potable, alcantarilado sanitario y
tratamiento de aguas residuales para disposicidn final o reuso y disposicide sanitaria de
éxcretas en el dmbito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de
explotackén. El objeto social se sujeta a las polfticas, planes y lineamientos aprobados por el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamlento (MVCS) y por las entidades de la
administracidn piblica con competencias vinculadas a la gestidn, regulacién, supervisidn y
fiscalizacién en materia de saneamiento.
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vinculados con la prestackén de [os serviclos de saneamiento autorizados, tales come:
comercializar agua residual tratada y sin tratamiento con fines de redso; comercializar
residuos sdlidos y subproductos generados en el proceso de tratamiento de agua para
consume humano y tratamiento de aguas residuales con fines de redso; brindar el servicio de
tratamiento de aguas residuales para fines de redso wcomdmkbdemonkonoy
gestion de uso de aguas subterrineas, de corresponder; entre otras actividades permitidas y
reguladas por la normativa del sector saneamiento y demds normas de otros sectores
aplicables; pudiendo realizar a sy vez actividades vinculadas al uso eficlente de los recursos
hidricos y promover acuerdos para implementar mecanismos de retribuclén por servicios
ecosistémicos conforme a la normativa sectorial aplicable.

La empresa podrd utzar el sigulente nombre comercial: AGUA PUCALLPA, cuando lo
considere pertinente,

Articulo 3.- Domidlio y plazo de duracién

El domicilio de la Socledad es la cludad de Pucalipa, pudiendo establecer sucursales, oficinas
ylo establecimientos en cualquier hugar del dmbito de responsabllidad, Administracidn zonal
de Coronel Portillo segin lo determine fa Junta General de Acclonistas,

La Socdedad tendrd una duracidn indeterminada, hablendo iniclado sus actividades y
personerfa jurfdica en la fecha de su inscripcidn en los registros piblicos.




Artlculo 4- Area de prastacion de servicios

£l Area de prestacién de servicio es ef dmbito de responsabilidad de la EPS EMAPACOP S.A.,
la misma que estd determinado en e Contrato de Expiotacidn, suscrito con fa(s)
Municipalidad(es) Provincial{es) de Coronel Portillo, sin perjuicic de ampliar su dmbito de
responsabilidad aaquellas provincias que se incorporen en calidad de socics, debiendo para
ello suscrivr o modificar, previa aprobacidn del Directorfo, les respectlvos Contrates de
Explotacidn.

Articulo 5.- Capital Social

E) capital de I3 Socledad es de S/, 27'612,097.76 (Veintisiete Millones seiscientos doce mil
noventa y skete con 76100 soles), representado por 27'6m,097 acciones, todas ellas de un
valor nominal de §/. 1.00 { Uno y 00/100 soles) cada una, integramente suscritas y
totalmente pagadas.

Articulo 6.- Cuadro de acclonistas y participacion acconaria

El cuadro de accionistas contlene el ndmero de acciones y la participacidn accionaria de cada
3‘ municipalidad provinclal acclonista, de acuerdo al siguiente detalle:

% g 1. Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, es propietaria de 27'612,097 acclones
emitidas y suscritas, siendo su participacién acclonaria el 100 por dento del total.

Articulo 7.- Acciones de la(s) Municipalidad({es) Provincial(es)

El capital soclal de la Socledad estd representado por acciones nominativas y se integra por
aportes de la(s) Municlpalidad(es) Provincial(es) acclonista(s) en dinero u otros bienes.

Las acclones representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y
dan derecho a un voto, ¢l misme que puede ser delegado. Constituyen causales de

suspensién del derecho a voto el incumgplimiento de las obligaciones Impuestas en la
normativa aplicable.

Las acciones son Intransferibles, Inembargables y no pueden ser objeto de gravamen, medida
VA cautelar, medida judiclal o de contratacidn alguno o pasible de derecho real o personal,

*1 Por excepcidn, se puede efectuar la transferencla de acclones previa opinidn favorable de la
»/  SUNASS, entre ellas para |a constitucldn de fidekomiso, o por razones expresamente
autorlzadas por la normativa sectorfal aplicable.

De otro lado, las acclones que se emitan en el marco del Fondo de Inversidn Agua Segura
{FIAS) y su reglamento son transferibles, para ello es necesario contar con @ opinidn
favorable previa de Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS)
conforme a lo establecido en el TUO de la Ley Marco y yus modificatorlas,



La Sociedad reconoce el trate igualitario a fos accionistas de fa misma clase, los que
fantienen las mismas condiciones respecto a sus derechos paliticos y econdmicos.

Es nulo tode acuerds da [a Junta General de Acclonistas de la Seciedad de atorgar acciones
3n contar con el sustento adecuado y la epinidn favorable del Directorio.

Articulo B.- Otras clases do acclones

Pueden crearse, generarse o emitirse otras clases de acciones en ls Sociedad en virtud a la
aplicaclin de las nermas cormespondientes, Las diferencias en las clases de acciones
consistirdn en los derechos que correspondan a sus titulares, en a5 obligaciones a su cargo
@ en ambas & la ver. Tadas las scciones de una case gozarin de los mismos derechos y
tendrdn a su cargo las mismas obligaciones.

Articulo 9. Matricula de acelones

En &l Libro de Matricula de Acciones, follado ¥ legalizado, la Sociedad ancta la creacidn de

acdones, |a clase de acciones de corresponder, ¢l nimero de las acclones emitidas sea que
j 3 estén representadas por certificados provisionales o definitivos; asi come, el nombre, el
? domicilic: de 103 Utulares de los certificados de acciones y el nimers de certificados,

Asimisma, se anotan las trarsferencias que por excepcidn procedan de acuerds con la
narmativa aplicable.

Las acclones emitidas se representan en certificados, Los cuakes deben contener la sigulente
[farmacidn

1. La denominaciin de la socledad, su domicllio, duracidn, fecha de la eseriturs plblica de
constituckin, el notarks ante & cual se atorgd y los datos de Inscripeldn de la socledad en &l
Reglstra,

- El capital social suscrito y pagado, y ef valor nominal de cada accldn,
3- Elmonto desemboisado o la Indicacidn de estar totalmante pagadas,

4. Las acclones que reprasentan el cortificado, su nimers correlativo, |3 serle @ que pertenece
¥ SU cardcter nominatie.

5 La indicackdn expresa del cardcter de inembargable & inalienable de s scciones, la
Imposibliided de darlas &n prends o garanth y las limitaciones de su transmilsibilidsd

"’"'iﬁ-l.-hl- ;
I.é:“" é} establecidas por las normas sectorisles aplicables,
s g

B. L fecha de emisidn de cada certiflcade,

e b
Los certificados de acclones se autorizan por ef Presidente del Directorio yio un Director yio
&l Cerente Genaral,
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Articulo 10.- Organos Sociales

Los drganos de |a Sodedad son:
1. La Junta General de Accionistas;
2. El Directerio; v,

3. La Gerencia,

Articulo 11.- La Junta General de Acclonistas

La Junta Ceneral de Accionistas es el drgano de mayor jerarquia de la Socledad y esta
conformada por el alcalde o akaldesa de la(s) Municipalidad(es) Provinciai{es) en cuyo
ambito opera la Sociedad, o por quien este designe para tal efecto. Tal representacién cebera
estar formalizada con Resolucdida de Alcaldia, la cual podrd tener caridcter especial (para cada
junta) o general (para cualquier junta).

La representacion deberd comunicarse a a sociedad con una anticipacién no menor de
velnticuatro horas a fa hora fijada para |a celebracidn de a junta, deblendo reglstrarse en
dicho momento la respectiva Resclucion de Alcaldia, con cardcter especial para cada junta
general, salvo que se trate de poderes ctorgados por escritura pablica,

En &l marco del régimen legal especial societario, la Junta General de Acclonistas de las
empresas prestadoras plblicas de acclonariado municipal puede estar conformada por una
Municipalidad Provincial, quien se constituye en unico accionista. La condicién de dnico
accionista, le corresponde al representante legal de la Municipalidad Provincial acclonista,

La Junta General de Accionistas estd obligada al respeto de la autonomia de la gestion
empresarial de las empresas prestadoras, al cumplimiento de las normas de Buen Goblierno
Corporativo y Rendicién de Cuentas y Desempefio establecidas por el Ente rector, asi como
de las demds obligacicnes que establezca la normativa sectorial en materia de saneamiento.

Artfeulo 12 La Junta Obligatoria Anual
La Junta General sé redne obligatorfamente cuando menos una vez al afio dentro de los tres

"’1’ Pronunclarse sobre |a gestidn soclal y los resultados econdmicos del efercicio anterlor
expresados en los estados financleros del efercicio anterior,

2. Aprobar la Gestidn Sodial, Estados Financieros y fa Memoria.
3. Resolver sobre la aplicacidn de las utilidades, sl las hublere;
4.Disponer Invastigaciones y auditorias especiales, de acuerdo a la normatividad vigente; y,



s.Resolv«sobubsdm&samtosquelemnproploscodonnulemmtoysobn
cualquier otro consignado en Ia convecatoria,

Articulo 13.- Otras atribuciones de la Junta

La Junta Ceneral puede reunirse en cualquler momento, Inclusive con la Junta Obligatoria
Anual, slendo competente para lo sigulente;

% Eleglr, reelegr yjo remover al miembro del Directorio propuestos por la(s)
municipalidad(es) accionista(s), cvando corresponda.

2. Efectuar la declaracién de vacancla del(los) miembro(s) del Directorio elegides porla Junta
Gemd&Wusomswlamndelmmw«mthny
Saneamiento, en caso que el Directorio no lacfecchdemdtlpluodem(us)du
hébiles de ccurrida o conocida a causal,

3. La modificacidn del estatuto social, previa opinidn favorable de fa SUNASS,

4.Am«daummoonducdénddaphﬂs«htas(comowmfuuheumde
obligaciones, deblendo comunicar este hacho a I SUNASS.

OTASS,

6. marolmonoodeludbmdebsmlmbmdclDhctorb.doxwdomlodlpmnoen
las nermas aplicables vigentes,

7.Resdv¢rlosmmuelbhmdoponpmwmmm

8, Autorizar la celebraclén o modificacidn del contrato de explotacidn, cuando el Directorio
no lo realice,

9. Proponer y aprobar &l Reglamento de la Junta General de Accionistas.
10, Brindar la informacidn que los accionistas soliciten, por ser de derecho,

. Autorizar la realizacién de auditorfas externas fuera de la establecida de forma anual por
la Contraloria para la sociedad,

1. Las demis que establezca I normativa del sector saneamiento aplicable y,
supletorlamente, ls Ley N* 26887 Ley General de Socladades.

(]
,’y*/%i
¥ Qog ! Articulo 14 Presidente de la Junta General de Acclonlstas
R o B Presidente de la Junta Genaral de Acclonistas es elegido entre sus mlembros. En caso no

exista acuerdo, e cargo es asumido por el acclonista mayorftario. En ausencla o Impedimento
de dste, desernpena tal funcldn aquel que la Junta designe entre sus miembros concurrentes,
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Articulo 15.- Prohibiciones de la Junta General de Acclonistas

La Junta General de Acclonistas estd prohibida de adoptar acuerdos ques

1. Dispongan la desintegrachin o escisidn de la Sociedad.

2, Establezcanexigenclas mayores a |as establecidas en la normativa del sector saneamiento
que resulte aplicable y 2n |2 Ley Ceneral de Sociedades.

3. Contravengan la normativa del sector saneamiento que resulte aplicable y |2 Ley General
de Sociedades.

Articulo 16, Responsabilidad de los miembros de la Junta General de Acclonistas..

Los miembros de la Junta General de Acclonistas, en elercicio de sus funclones, responden
personalmente, en las sigulentes casos:

1. Por vatar a faver de acusrdod cortrarios &

i} las dispasiciones del contrato de explotacidn y ¢ estatuto soclal de la empresa prestadora;

1} los acuerdos wilidos adoptadas por el Directorlo de la empresa prestador;

it} Jas Ibereses del Estado, y

iv) &l TUD de la Ley Marce, &l Reglaments, |as normas de Buen Goblemo Corporative,
Rendicidn de Ceentas y Desempeio, y las nonmas que resulten aplicables,

z. Por Incurmplir las obligacionss contenidas en el TUD £e la Lay Marzo, el Reglaments, las
niarrmas de Buen Goblerna Corporativa, Rendlicidn de Cuentas y Desermpea v |48 normas que
resulten aplicabiles,

*| 3. Por realizar actos de direccionamianto a faver de postares en las compras piblicas o de

parionas én la contratacidn de trabajadares, independientemente de la modalidad o fuenta
de financlamiento,

4. Por entorpecer, obstacullzar ¢ Impedic |8 sjecucidn fiskea de las acclones inmadiatas,
acciones de urgencia o cualquier otra medida & efecutarse como consecuencia de la
transferencla de recursos que realiza el OTASS a las empresas prestadoras de serviclos de
eaneamlento v |a ejecucidn de madidag que provengan de otras fuentes de financiamienta.
Esta responsabllidad alcanza a los funclonarios de las munkcipalidades y drgancs adseritos o
dependientes da ellas,

Articulo 17, Convocatoria a Junta General de Acclonlstas
La convaeatoria a Jurita General de Acciondstas |a efactda el Directorio cuandi




1. Lo ordene la Ley,
2. Lo establece este Estatuto Soclal,
3. Lo acuerda el Directorio por considerario necesario al interds soclal; o,

4.wsondupuvfammlmomismbnlsmmwmncuandomdvm
pordcnto(zo!)dobsxdonswscmaswndcmdnam;ena&dlﬁnomo,la)wta
General de Acclonistas deberd ser convocada para celebrarse dentro de un plazo de quince
{15) dias de la fecha de publicacién de a convocatorfa, de conformidad con el articulo 17 de
fa Ley Ceneral de Sociedades.

La convocateria se realiza por medio de esquela con cargo de recepcidn dirigida al domicitio
dearmunicipatidad provincial accionista; la cual debe contener el lugar, dia, hora y los asuntos
a tratar. La esquela de convocatoria debe ser recibida:

1. Con umanﬂcbaddnmwdedu(vo)dhsuh\dvbﬂ&ﬂhdomh«kbnddn

: de la Junta Obligatoria Anual,
>, 2. Con una anticipackén no menor de tres (03) dias calendario al dia filado para 1a celebracidn
ﬂl de las juntas Generales Ordinarias.
»

Emlavlsodebehxmcotwlafechamlaquescndmhm«:ngummamm,
de ser of caso, debb\donmfcmehwmﬂyu(unda cuando menos tres (03) dlas
calendario.

Cuando la Junta General de Acclonistas no se celebrara &n primera convocatoria, nl se hubiera
previsto en el aviso s focha en |2 que deberé celebrarse la Junta en segunda convocatoria,
esta deberd ser anunciada con jos mismaos requisitos de publicidad que la primera y con la
indicackin que se trata de segunda convocatorfa, dentro de los diez (10) dlas calendario
slguientes a la fecha de la Junta no celebrada y por lo menos tres (03) dias calendario de
antelacion, a 1a fecha de reunidn,

Noobmntolod(spumomlosp‘mhsmanm.hJumumanwoadn
vdlidamente constituida, slempre Que asistan todos los acclonistas con deracho a voto y que
estos acepten por unanimidad la celebracidn de la Junta y los asuntos que en ella se

pPropongan tratar,
/‘;‘% umldnpodrtlcvamaabodommvbmalopnmhl.bqwdobu‘urhdbdocﬂ
f‘ la convocatorfa pertinente.

e f‘s &
\Sacar S
Articulo 18.- Sesiones de la Junta

Para la celebracién de las Juntas Cenerales de Acclonistas, sean la Obligatoria Anval o las
Generales, se requiere:




i
i
3

~ [

i‘i

i

&

1 l!.-'..'
' 'ﬁ" Wiy ;II',.‘*"'"

1. En primera convocatoria, a excepcidn de los cases indicades en el articulo precedente, |a
concurrencls de accionistas gue representen cuanda manos la mitad de las accionas suscritas
con derecho a voto,

2. En segunda corvocataria, la cancurrencla de cualquler ndmero de zcclonistas con acciones
suscritas con derecho 2 voto.

Los acuerdos s& adoplan per mayoria simple de votos de |as acciones concurrented,

Articulo 19.- Seslones espacialas da la hunta

Fara la celebracian de [a Junta Obligatoris Anual o la General, cuands sa trate del aumento o
raduccidn del capital, la emisidn de obligaciones, la trardferencia y adjudicscidn o
adjudicacitn de bienes que Integran el active ne negociable de la socledad, |2 engjenacldn en
un solo scto de acthvos cuyo valor comtable excada &l cincuenta por clento (S50%) del capltal
soclal, la transformacién, fusidn o la disolucidn de |2 sodedad, y de manera general, de
cualguier modificacion estatutarls fe ks socledad, se requiere:

1. En primera comvocatoria, que cancurran accianistas que representen cuanda menos las dos
tercaras partes de las acclones suscritas con derecha a voto,

2.En segunda convocatoria, que concurran accicnistas que representen cuando menos las
tres quintas partes de las acclones suscritas con derecho a voto.

En ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoria
absoluts de las acclones suscritas con derechs b wato,

Articula 20.- QubFum

El qudrum sa computa y establece al Inlclo de [a Junta; comprebado el quarurm €l Presidente
la daclara instalada.

Las acclones de los aeclonistas que ingresan a la Junta despuds de Instalada, no se
carmputardn para establecer el qudrum pero respecto de ellas se pueds ejercer al darecho de
wata,

¥ o T"| Articula 21 Acuerdos y Actas

Lt seslones se documantan en actas contenlded én un lbeo o &n holas sualtas, debldamants
legalizacns, en la forma que permite |a Ley Ceneral de Socledades.

Bl Garenta Cenéral dé la Socledad actia como Secretario, En susencls o Impediments de
dute, desempefion tal funcidn aquael que la propla Junta designe entre sus miembros
concurrentis.
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tratados, las resoluciones adoptadas y el ndmero de votos emitidos por cada accionista, asi
como fas constancias que deseen defar los directores,

Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario y por todos los
acclonistas asistentes, El acta tendri validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se
pueden ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad de quienes lo
hublesen suscrito, salvo acuerdo expreso en contrario.

Los mlembros del Directorio y los Gerentes pueden asistir a las sesiones de Junta General de
Acclonistas con voz pero sin voto.

Losacmrdosadopudospwhjunucanemdcmlonlsmmamooateyyaesu
'd Estatuto obligan @ todos los integrantes, Incluso a los inasistentes y disidentes, y serdn
é ejecutados obligatoriamente por el Directorio, bajo responsabiiidad.

Articulo 22.- El Directorio

£l Directorio de la Socledad es el drgano coleglado que tiene a su cargo la gestion y
adminlstracién de la Socledad, cuenta con fas facultades v atribuciones que sefala para tal
efecto ef TUO de la Ley Marco, el Reglamento, ka normativa del sector saneamlento, el
presente Estatuto y la Ley Genaral de Socledades. Bl periodo de duracién del Directorio serd

La administracion de la sociedad estd a cargo del Directorio, En el ejerciclo de sus funclones,
la administracidn deberd velar por al beneflclo, los Intereses y derechos de la socledad.

£l Directorio que concluyd su periodo continuard en funciones hasta la conformacién del
nuevo Directorlo, sin perjulcio que la Junta General de Accionlistas o ef Ministerio de Vivienda
Construccidn y Saneamiento, eferza su derecho de remocién del director elegido ylo
designado,

El cargo de Director es personal e indelegable.

Los Directores pueden ser elegldos hasta miximo por dos (02) periodos consecutivos,
P Independientemente & qué entidad o Institucidn representen, tendendo en cuenta
- "g, necesariamente el desempefio en ef cargo asumido. En caso de reeleccidn se efectuard
B ) conforme a o establecido en e procedimiento de eleccidn yjo designacidn de ios directores,

v'/ aprobado por ¢l MVCS.

El Directorfo en su peimera sesidn, elige a su Presidente.

Articulo 23 Composicién del Directorlo
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Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracién y nombre de los participantes, la
forma y circunstancia en que se adoptaron el o los acuerdos, y en todo caso los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de votos emitidos por cada accionista, asi
como las constancias que deseen defar los directores,

Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario y por todos los
accionistas asistentes. El acta tendrd validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se
pueden ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad de quienes o
hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en contrario.

Los miembros del Directorio y los Gerentes pueden asistir a las sesiones de Junta General de
Acclonistas con vez pero sin voto,

Los acverdos adoptados por la Junta General de Accionistas con arregio a Ley y a este
Estatuto obligan 2 todos los integrantes, Incluso a los inasistentes y disidentes, y serdn
ejecutados obligatoriamente por el Directorio, bajo responsabilidad,

Articulo 22.- El Directorio

£l Directorio de fa Socledad es el drgano coleglado que tiene a su cargo la gestidn y
adminlstracién de la Sociedad, cuenta con fas facultades y atribuciones que sefiala para tal
efecto el TUO de la Ley Marco, el Reglamento, ta normativa del sector saneamlento, el
presente Estatuto y la Ley Genaral de Socledades, El periodo de duracién del Directorko serd
de tres (03) afios. El Directorio se renueva al término de su periode, ndluyendo a aquellos
directores que fueron elegidos para completar periodos,

La administracidn de la sociedad estd a cargo del Directorio, £n el ejercicio de sus funclones,
la administracidn deberd velar por af beneficio, los Intereses y derechos de la socledad.

El Directorio que condluyé su periodo continuard en funclones hasta la conformacién del
nuevo Directorlo, sin perjulclo que [a Junta General de Accionistas o el Ministerio de Vivienda
Construccidn y Saneamiento, eferza su derecho de remocidn del director elegido ylo
designado,

El cargo de Director es personal ¢ indelegable.

Los Directores pueden ser elegidos hasta maximo por dos (02) periodos consecutivos,
Independientemente & qué entidad o Institucion represanten, tendendo en cuenta
necesarlamante el desempefio en el cargo asumido. En caso de reeleccidn se efectuard
conforme a o establecido en ef procedimiento de eleccidn yjo designacidn de los directores,
aprobado por el MVCS,

El Directorio en su primera sesidn, elige a su Presidente.

Articulo 23.- Composicién del Directorlo
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E La sesidn podrd llevarse a cabo de manera virtual o presencial, lo que deberd ser indicado en

Articulo 27.- Convocatoria para seslones del Directario

El Presidents del Directorio, o quien haga sus veces, convoca & lad sesiones cuando lo
considere necesario o cuando se lo solicite cualguler director o el gerente general.

&i el presidente no efectia la corvocatoria dentro de los diez (10) dias calendaria sigulentes
o &n |a eportunidad prevista en |3 soliciued, B convocatorla la efectda cualquiera de los
directores,

La convocatoria se realizard de acuerds a lo establecido en ¢l Reglamento del Directorio y,
en su defacto, a través de esquelas conuna anticipacidn no menor da tres (03 dias calendario
& la fecha sefialada para la rewnidn, expresando al luger, dia y hora de la reunidn v los asuntos
a tratar.

-
w 5e puede prescindir de [a comvocatoria en caso que estén reunidos todos los directores y
& gcuerden por unanimidad sesionar v los ssurtas a tratar.

la conwocatoria pertinents,
Excepelonalments s& podra prescindir de b comvocatoria cuando por motivos de caso

fortulte o fuerza mayor, sdle puedan reunirse 2/3 de los miembros del Directorio y exista
necesidad manifiesta de garantizar la prestacidn de los servicios.

Articulo 28.- Seslones del Directorio

vl -’Ftrﬂl validez de las seslones del Directorio de 1s Socledad se requlere 2 asistencia da por lo

% las dios terceras partes de sus miembros,

En &l Directorio cada director tlene derecho a un voto, Lod acuerdos 8 adogtan por mayoria
absoluta de votos de los directores asistentes. En caso de ernpate, & presidents tiens voto
dirimante.

Cuando el presidente no asista, presidind [a sesidn al director con mayor entigledad en &l
carga, en el periodo vigente,

Articulo 29. Actas de las seslones del Directorio

Las seslones se documentan en actas contenidas en un libro o en hojas susltas, debidaments
legalizadas, en |a forma que permite la Ley General da Socledades,

Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracidn y nombre de los participantes, la
forma y cireunstancla en que se adoptaron el o los acusrdos, v en todo caso oS asuntos
tratades, las resoluclones adoptadas v el mimera de vatos emitidos, asl coms las constancias
que deseen defar los directoras,




Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretanio y por todos los
directores asistentes, o por quienes fueron desigrnados para tal efects. Bl acta tendrd validez
legal y los acuerdas que en ellz se consignen se pusden ejecutar desde &l momenta an que
fue suscrita, bajo respoansabilidad de quienes lo hublesen suserits, salvo acuerdo expraso en
contrario. Las actas deben estar firmadas en un plazo mixime de dier (wo) dias ddles
sigulentes a la fecha de s se3ian o del acwerdo, segim comesponda.

El director qué no se encuentre conforme por alglin acto o acuerdo del Directorlo, debe pedir
fue conste én el aets su opasicidn, 5i ella no se consigna en el acts solicitard que sa adidone,

El plazo para sollcitar que s consignen las oposiclones vence a bos velrte (20) dias dtiles de
reallzada |z sesldn de Directorio.

i 3 Artieulo 30 Atribuciones del Directorio
' Son atribuciones dal Directaris:

1. Ebegir &n su primsara sesidn a su Preskdente,

1 Declarar la vacancia de algin(os) miembro(s) del Directorio cuando comesponda, por |as
causales establecidas en [z normatividad aplicable.

3. Designar y remover al Cerente General y demds gerentes de [os drganss de la Sociedad,
4. Velar por la continuidad en la gestidn, para el cumplimiento de su objats.
5. Velar por |a formulacidn, aplicacién y actualizacidn del Plan Maestro Optimizads (PMO)

6. Aprabar bos planes estrabégicns & instrumentos de gestidn interna gue, en cumplimienta
de |a normativa vigente, debe elaborar |a Sociedad,

7. Awtorizar la integracidn de operacliones y procesas.
8. Autorlzar |a celebrackin del contrato de explotacion y sus modificaciones,
9. Autorizar [a comercializackin de los productos generados de los servicios de sansamiento.

10, Emitir opinldn para &l otorgamisnto de acclones a solicitud de la Jurta General de
Acclanistas,

it Aprobar, las contratacionas directas, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Contratacienes del Estada,

13, Los dermds que establezca |3 normathve del sector saneamianto aplicable v,
supletorlamente, la Lay General de Socledades.

Artleule ¥i- Obligaciones de los Direciores
Son obligaclones de los directores:



1. Desempefiar el cargs con diligencia, orden, eficlencla y respanzabilidad, sn chserancs de
las disposiclones de la normatividad vigente.

1. Bvaluar las dreunstancias, condiciones o factores que ostensiblemeante pusden afectar las
actividades de la Sociedad.

3. Evalusr los acverdos vigentes adoptades por of Directorie de 2 Socledad, debienda
realizar, i fuera el caso, todos bos actos necesarios para que dichos acuerdos v las
disposiciones intemas de la Sociadad estén conforme a las normas sectoriales.

4. Remitir infarmes, de manera coleglada o individual, sobre materias relativas a la gestidn y
adminlstracién de ko Socedad, que le sean requerides por las autoridades del sectar
saneamients y en la opartunidad que ko soliciten,

5 Informar a la Contralorfa General de la Repdbiica ya las autoridades del sector saneamiento
de cualquier hecha que considere relevante o que sea contraro a las normas legales.

6. Reclbir en las sesiones de Directorio de la Sociedad, en calidad de invitado, a los
funcionarios designados para tal efacto por las autoridedes del sector competente.

7. Comuricar a la entidad que lo elighd o designd v a la SUNASS sobre cualquier hecho
sobrevinlente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su alecedn o
designacidin come director.

B, Aprobar, cumplir e implementar los instrumentos del Buen Gobierno Corparative,

§. Instruir al Gerente General para la implementacidn, efecucidn, evaluacién v toma de
medidas correctivas respecto a la sitisacidn de gobamanza y gobernabilldad,

1o, Renunclas inmediatamente al cargo de director en el casa que sobreviniese cualquiera de

i/ los impedimentos sefialsdos en ef presente Estatuto. En tanto se proceda a su vacancia, el

Directorio suspande al dirgctor incurso an o impedimento, bajo respensabllidad,

. Presentar a |a Socledad y a las entidades que los designaron, la Declaracidn Jurada de
Ingrasos, Blemes y Reéntas que perclbe en & pals como én el extranjern, debidamente
sspecificados y valorizados, La declaracidn jurada se presenta al asumir &l cargo, durants &l
periado parn ol cual fue elegide con une periodicidad anual y al tirmino de diche perlodo,

12, Adoptar log scuerdos saciatarios v disposiclones intérnas de I Sociedad, conforma a las
narmas sectoriales.

13, Elevar & la Junta Genaral de Accionstas |a Memaoria Anual, los Estados Financleros v [a
propuesta de aplicacidn de (as utilidades, Asimisme, [as modificaciones al Estatuto Social que
consldere convenients,

14, Emitir opinidn favorable respecto al nival de endesdamiento de la empresa y elevario s la
Junta Genersl dg Acclon|stes para tu sprobacidn,

15. Aprobar el Reglamento interno del Directorlo y evaluar anualmente el cumplimiento de
asta.

16. Guardar reserva sobra |a informacidn confidenclal durante y despuds del cese i su cargo,
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17. Presentar a la Junta General de Accionistas e informe Anuval del Buen Gobierna
Corporative de la empresa, |as scciones correctivas a tomar v la necesidad de su
imvolucramiento, segun corresponda.

18, Definir los aleances de bos sisternas de control interno y de informacidn, evaluando su
cumpdimiento.

15, Las demds obligaciones gue establece ka3 mormativa del sector saneamients, las
disposiciones que apruebe [a SUNASS v, supletoriamenta, k3 Ley General de Socledades.

Articulo 33, Frohibiclones del Director

Los directores se encuentran exprasarmente prohibidos de:

1, Prestar serviciod, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la Socledad.

2. Percibir mds de cuatro {04) dietas al mes, aun cuando asista & un nlmern mayor de
sesiones. La percepcidn simultdnea de dietas se regula segdn |a leglslacidn aplicable, caso por
o5

3, Usar, en beneficlo proplo o de terceros, los Blenas y servicios de la Seciedad,

4, Usar, an baneficio proplo o de terceros, s oportunidades comerciales o de negoclo; asd
come, de |a informackin privileglada a que tuvieran acceso o conocimiento en razdn de su

cargo

5. Celebrar contratos de cualquler naturaleza con la Socledad u abtener préstamos, créditos
o garantias o vantajas particulares, ajenas a las operaciones de Socledad, en beneficlo praplo
o de sus parlentes, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de aflnidad,

&, Prestar declaraclones a los medios de comunlcacidn én general, cuands b través de &itag
e viole el deber de reserva y confidenclalldad.

7. Perclblr de ls Socledad, beneficios adiclanales a los establecidas en la normativa del sector
sangamiento aplicabls,

B, Las demds gque establezcs b normative del sector saneamiento aplicable v,
supletoriamente, a Ley Ceneral de Socledades, as/ como las demids normas aplicablas.

Articulo 13, Responsabllidad de los Directores

Lot directores responden personalments por la gestién, administrackin y resultados de la
Socledad. Deben actuar con |a debida diligencla, culdade v reserva, velando por lod Interedes
de la Secledad, proteglendo @l patrimonia sacletaro v procurando |a eficlencla en (3 gestidn

empresarial,

Lod directores respanden, llimitada y solidariamente, segdn corresponda, ante la Socledad
& |a que ajercen sus funclones, en los sigulentes casos:



1. Por votar a favor de acuerdos contrarios

(1) las disposiciones del Contrato de Explotacidn y Estatuto Social de fa Socledad;

(8) los acuerdos validos de [a Junta General de Accionistas de [a Sociedad;

(i) los intereses del Estado; y,

(Iv) & TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas de Buen Gobiemo Cerporative,
Rendicidn de Cuentas y Desempefio; y, las normas pertinentes,

2. Por no comunicar por escrito 3 la Contraloria General de la Repiblica y a las autoridades
sectoriales, de ser el caso, las Iregularidades que conozca cometidas por los directores que
los hayan precedido yfo los actuales; asi como, por cualquier otro funcionario de la Socledad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUO de la Ley Marco, o
Reglamento, las normas de Buen Goblerno Corporativo, Rendicidn de Cuentas y Desempefio,
asloomoenlasnumpemm

1’* Por incumpli as obiigaciones estiputadas en el presente Estatuto Social

l Elincunplimiento de los items precedentes genera el Inlcio de las acclones respectivas para
¢l deslinde de las responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades
clviles y penales a que hubiera lugar, y estd sujeto a la potestad sancionadora de [a Sunass,
conforme ko establecido en el TUO de la Ley Marco,

Articulo 34 Conclusion del cargo de Director
el El cargo de Director concluye port

"“: ) Fallecimlento
e
K":‘Y""\ ) Renuncla
” ¢) Remocidn
d) Incurrir en algunos de los impedimentos para efercer el cargo de director previsto en el
presente estatuto,

Dichas causales seguirdn ef procedimiento establecido en los articulos 64 y 65 del
Reglamento,

o ?E i’ Articulo 35.- De la Declaratorla de Vacancla del o los directores

Para la eleccion o designacidn del nuevo Director que complete el periodo del Directorlo, se
requiere [ decliratoria de vacancls de acuerdo a lo sigulente:

1 L Junta General de Acclonlstas declara la vacancis del director elegldo por dsta, en el
mismo acto en el que dectara la conclusidn del cargo de director.

2, El Directorio declara la vacanch del director designado por el Viceministro de Construcckdn
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y Saneamiento dentro del plazo de cnco (05) dias hibiles de publicada la resolucidn
Viceministerial que da por concluida fa designacion del director, o de conocida la orden de
remocidn de la SUNASS,

Declarada [a vacancia del carge de director, &l nuevo director, titular o suplente, efegido o
designado, segln sea el caso, completard el perfodo del Directorio,

El acuerdo de vacancia es comunicado a la SUNASS dentro de los tres (03) dias habiles de
realizado el acverdo bajo responsabilidad del gerente Ceneral de 1a empresa prestadora.

Articulo 36.- Del Director Suplente
El director suplente queda habilitado para participar en el Directorio en los sigulentes casos:

1. Una vez conocido el fallecimiento del director por parte del Gerente General o del
Directorio,

2. Aceptada la renuncia del director por el Directorio.

3. Adoptado el acuerdo de Junta General de Accionistas o publicada la Resolucidn
Viceministerial, segin sea el caso.

4. Conocida la decisidn de SUNASS, disponlendo a suspensidn del cargo, ya sea como medida
cautelar y/o la orden de remocién como sancidn,

Articulo 37.- Percepcion de dietas

El director percibe de [a empresa, como Unica retribucldn y beneficio, la que e cormponih
por concepto de dietas, a excepcidn de aquellos beneficios que sean previamente
autorizados por ley; sin perfuicio de los demds Ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales.

El director puede percibir hasta cuatro {04) dietas al mes, aun cuando asista a un ndmero
mayor de sesiones.

El monto de las dietas de los mlambros del Directorio sa fija por acuerdo de Junta Ceneral de
Accionistas, de acuerdo a los limites presupuestales aprobados por ef Ministerio de Economia
y Finanzas,

Articulo 38, La Gerencla

La Gerencla General es el drgano ejecutor de las declsiones acordadas por el Directorio y
ejerce la representacidn legal de la empresa.




La Gerencia estd conformada por el Gerente General, los drganos de linea, Jos drgancs da
asegoramiento y de apoye de [a Saciedad,

Articulo 35.- Dal Gerente General

La deslgnecidn dal Gerente General se realiza de conformidad con lo establecido an el TUO
de [a Ley Marco, & Reglamento y las disposicienes que emita el sector sanearniento,

La administracidn de la sociedad estd a cargo del Gerente General En el sjercicio de sus
funciones, la administracidn deberd velar por el beneficia, los intereses y derechos de [a
sockadad.

Las funciones del Gerante General son evaluadas por el Directorio.

Articulo 40.- Atribuciones del Gerente Genaral

El Gerente General, por &l sdlo mérito de su designacidn, puede ejercer las atribuciones que
les confiere el articulo 188 de la Ley General de Socledades, ademds de las que se detallan &
continuacidn:

1. Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios relativos al objeto social ¥ Okros qua
estuvieren dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Directario,

2. Represantar a la sodedad ante tercaros an general, sean personas naturales o furidicas de
-r-"r ‘derecha privado o pdbllco, suscribiendo la cormespondencla y hacienda uso de [a
nominacidn y sello de la socledad,

K ¥ Dirlglr las operaclones comerciales, admindstrativas y de elcucidn de las operaclones
*‘-‘”‘ soclales qua se efectiien.

4. Crganizar & régimen Intermo de la socledad, cuidar que la contabilidad esté al dia,
Inspecclonar los libfos, documentos ¥ operaclones de |a empresa v dictar las dispasiclones
para el correcto funcionamiento de la misma,

5. Ordenar pagos v cobres, otorgando cancelackones o recibos,

b. Contratar, sancionar y despedir 2 los trabajadores que sean necesarlos, fijdndoles

r,f.“_;ﬂ%ﬂ rermunérickones ¥ labores a efectuar,
7. Dar cuenta en cada sesion de directorio o de la junta general de acclonistas cuanda se les
g"f &l solicite, del estado y de la marcha de los negoclos sociales.

Mﬂ.‘j‘/ 8, Preparar oportunamente el proyecto de Memaoria, &l Balance, los Estados Financiercs y la
Propuesta de Aplicacidn de Utilldades en caso las hublaga,

9- Supervisar la ejecuciin de los planes y presupuestos de acusrdo a las normas legales
aplicables,



10. EJecutar acuerdes y disposiciones del Directorlo.

11, Llevar [a firma y represaentacion legal de la sociedad ante las distintas entidades nacionales
y extranjeras, plblicas o privadas, pudiendo suseribir Jos convenios interinstituclonales
correspondientes, etc.

12. Viglar la correcta aplicaclén de las normas téenicas y legales que rigen fa prestacidn de los
servicios por parte de la EPS,

13. Actuar como secretario en las sesiones de I Junta Genaral de Acclonistas y del Directorio.

14, Asistir con voz pero sin voto, 3 las seslones del Directorfo y de l& Junta General de
Acclonistas, salve que estos érgancs acuerden o decldan en contrario,

15. Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean éstas judiclales, ministerfo
piblico, politicas, laborales, administrativas, regulatorias, ambientales, aduaneras, fiscales,
municipales, policiales y civiles o de cualquiera otra indole, asi camo ante personas naturales
‘ 0 Jurfdicas; en el eferciclo de sus funclones podra formular peticiones de cualquier naturaleza

S.A,

ante todo género de autoridades, entablar y contestar demandas, exiglr y prestar juramento,
ry interponer y absolver posiciones; valerse de cuantos medios de prueba otorgue el derecho,
tales como excepciones y demds medios de defensa; tachar y ofrecer testigos, prdrrogas,
Jurisdicciones, reclamar ampliaciones, recusaciones, apelar, aducir la nulidad, entablar
demandas y acusaciones penales, incluyendo las facultades generales sefialadas en el
Articulo 74 del Codigo Procesal Civil y las especiales contempladas en e Articulo 75 del mismo
Codigo, por lo cual podrd realizar todos los actos de disposicidn de derechos sustantivos tales
como presentar sollctudes de conclliackén extrajudiclal, demandar, reconvenir, contestar
demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretensidn, allanarse a la
pretensién, conclliar [udicial y extrajudicialmente, transigir, somater a arbitraje las
pretensiones controvertidas en & proceso, sea de derecho o de conclencla, designar drbitro,
16.yfo Instituclén que administrard el arbitraje, pactar las reglas a las que se someterd el
arbltrajey/o disponer la aplicacién del reglamento que tenga interrupcidn, suspensién yio
conclusidndel proceso, solkcitar la acumulacidn de pretensiones y/o procesos, intervencién
de terceros, extromisién y sucesidn procesal, Intervenir como litisconsorte o tercero
coadyuvante; concurrr a todo tipo de audienclas o diligencias, sean éstas de saneamiento,
conclilacidn, de facidn de puntos controvertidos, de pruebas, especiales o
complementarias; suscriblr cualquler acta, reglstro, escrito, documento o Instrumento de
cualquler denominackén que se derfven de procesos concilfatorios, udiclales ylo arbitrales;
solicitar que se traben medidas cautelares en general para futuras efecuciones forzadas
(embargos en tadas sus modalidades), sea en forma de embargo, secuestro, depdsito,

s

‘0,

U‘ ~g'
“ :9:‘ retancidn, intervencidn y las demds que contemple la Ley y medides cautelares

(4

)

(A\CDE " jespeciles (mnovatha, prohibickén de Innovar, gendrcas), pudiendo  constitulr

‘(& ,;’" contracautels, sen dsta en forma de caucldn Juratorla o la que séa necesarla en cada

D7 aportunidad (real o personall sacar & remate blenes muebles e inmuebles, solicitar se
nombre tasadores, peritos, observar todos los peritajes y/otasaciones, soliciar se nombre
martilleros, intervenir y participar en remates, pedir la adjudicacion de los blenes en remate
a nombre de la empresa; cobrar consignaclones judiclales; celebrar actos Jurfdicos con
posterioridad a la expedicién de sentencia; sustitulr o delegar la representacidn procesal.



17. Sin perjulcio de las facultades consignadas en el pdrrafo precedente, en materia penal
podrd formular denuncias ante |a Policla Nacional, el Ministerio Piblico o cualquier otra
dependencia competente para conocer las mismas; apersonarse en cualquier procedimiento
judicial o policial relacionado con una denuncia nterpuesta en contra de la sociedad o de
cualquiera de sus funcionarios o empleados come consecuencia del desarrollo de sus
operaciones; constituirse en parte civil; desistirse de su condicidn de parte civil; prestar
preventivas y testimoniales; acudir y actuar ante la Policla Nacional, el Ministerio Publico o
mlqderomdepondcmhmmbddnupmedhknhmohmdpdommlosqub
scciedad sea parte o tenga interds, sin ningdn tipo de limitacion ni restriccida.

18. Representar 3 la empresa ante las autoridades de trabajo, sean éstas administrativas o
Judiciales, otorgdndole las facultades que sean necesarias de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N" 29497, Nuava Ley Procesal del Trabajo y demds normas laborales aplicables; asl
también, podran representar a [z empresa de acuerdo a lo previsto en la normativa aplicable,
en toda clase de negociaciones colectivas de trato directo y/o concllacién y para practicar los
actos procesales relativos a la negociacion,

! :19. Decidir fa promocién continuackdn, desistimiento o transaccldn de los procedimientos

A judiciales.
I; 20. Someter a arbitraje |as reclamaciones Interpuestas por fa empresa o que contra elia se
& Interpusiera, estipulando las condiciones y la forma de arbitraje, previa autorizacidn del
Directorio,

1, El Gerente General podrd, conjuntamente con el Gerente de Administracién y Finanzas,
decidir sobre |a apertura y clerre de cuentas corrientes, de ahorros, comerclales o bancarias;
dummbndmdcms;duwapwuosommnmwm
nce account en cuentas corrientes; girar, endosar, cancelar, cobrar cheques; girar,
s reaceptar, renovar, endosar, cobrar, descontar, protestar, avalar, afectar y cancelar
s, vales, pagarés, giros, transferencias, certificados, depdsitos judiciales, conocimientos,
lizas y cualquier otra clase de documentos de crédito; otorgar y solicitar flanzas, retirar,
vender, comprar o afectar valores, otorgar reclbos y cancelaciones, solicitar y suscribir cartas
de crédito, emitir boletas de garantia; tomar en alquiler cajas de seguridad, abrirlas o cerrarlas
y retirar su contenido; solicitar aperturs de créditos documentarios, solicitar fideicomisos as!
como el clerre del mismo, dando cuenta al Directorio de este acto y en general disponer sobre
el régimen administrativo de la sociedad y la movilizacldn de sus fondos.

22, Autorizar la adquisicidn de bienes, muebles o Inmuebles, contratacidn de obras y
AT, contratacidn de serviclos, con sujecidn a las normas pertinentes, Dando cuenta al Directorio,

fy *?s %-‘ 23, Suscriblr el acta de entrega de donaciones nacionales e intemacionales, dando cuents al

|5.4
.'Q | Directorio.

N . s demis que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable v,
supletoriamente, la Ley General de Socledades.

Articulo 41.- Obligaciones del Gerente General
Son obligaciones del Gerente Ceneral;
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. Custodiar los fondos ¥ reservas determinados por la SUNASS asi como efectuar su
aplicacidn conforme a lo previsto en los estudios tarifarios v resoluckdn tarifaria, sahvo las
excepiones que establezca [ SUNASS en su normativa regulataria,

2. Informar al Directorks dé todos los asuntos y negodes de la sociedsd v surministrar todos
bos datos que [a misma tenga a bien pedirle.

3. Evaluar a los Gerentes de linea, los Organos de Asesoramienta y de Apoyo de la Socledad.

4. Reallzer |as accones de implementacidn, ejecucidn, evaluacdn y adopcidn de medidas
correctivas para el Buen Goblerna Corporativa.

5. Elabarar y difundir &l informe anual de resultados de la gestidn de la Sociedad, el mismao
que se publica en su pdgina web como méximo en el mes de mayo de cada afo.

&, Cumplir con el procedimients y los plazos establecidos para la eleccidn y deslgnacién de
bos directores, segin la normathidad sectorial vigente.

7. Liderar conjuntaments con los Garentes de lnea el apoyo, asesoramiento para propiciar al
involucramsents activo del personal an el proceso de mejora de Goblerno Corporativa.

8. Proponer a la Junta Ceneral de Acclonistas la actualizacidn del estatuto conforme a las
disposiciones del TUO de |a Ley marco, @l reglamento, normas pertinentes, si fuera & caso
las disposiciones contenidas en la Lay N 26887 Ley General de Socledades.

9. Suscriblr e Implernentar las acclones necesarias, derivadas de las recomendaciones
realizadas por el drgano de control institucional yio de la Contraloria General, de ser el caso.

10, Otras consideradas en la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletoriamente,
par la Ley Cenaral de Sociedadas,

Articulo 41.- Responsabilidad

El Gerente Gengral respords personalmante ante la empresa prestadora, &l directoris, los
accionistas y terceros, por (o8 dafios y perjuicios que ocasione por el incurnplimiento de sus
abligacienes, dals, abuso de facultades y negligencias graves,

El Gerente General ejerce sus funclones en cumplimiento del deber de lealtad hacla La
Sockedad,

Articulo 43, De los Organos de Linea, Asesoramisnto y de Apoyo

Los Organos de inea, asescramiento y de apoyo son creados por &l Directorks conforme a la
estructura arginica administrativa de la Socledad, a través de la aprobacidn yfo modificacidn
del reglamanto de organizacidn y funclones, © el que haga sus veces, y sus demds
ingtrumentos de gestidn,




£l Gerente de linea es el efecutor de las decisiones tomadas por el Gerente General. Las
funciones del Gerente de linea son evaluadas por ¢! Gerente General y el Directorfo. Los
requisitos para su designacidn son establecidos por la normativa sectorial aplicable,

Los Gerentes efercen sus funclones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la Socledad.

Articulo 44.- Delegacion de facultades

El Directorlo de |2 empresa y el Gerente General podrén delegar en los otros Gerentes,
funcionarios y empleados de la Empresa, las facultades que estimen necesarias para la mejor

realizacidn de las operaciones de la Empresa, otorgando con tal fin los poderes respectivos
en aquellos casos en que fuere necesarfo.

Artleulo 45 Modificadién del Estatuto

J': L3 modificacidn del presente estatuto se acuerda por Junta Ceneral de Accionistas, previa

J opinidn favorable de la SUNASS, debiendo expresar en la convecatoria con claridad y

lj precisidn los asuntos a medificar, asimismo, los acuerdos de modificacién deben adoptarse
de conformidad a la normativa del sector saneamiento aplicable y, supletorlamente, lo
dispuesto en la Ley Ceneral de Sociedades.

Toda medificacion estatutaria debe formalizarse mediante Escritura Publica e Inscribirse en

Jos Registros Publicos en los plazos sefalados en la normativa del sactor saneamiento
aplicable y, supletorfamente, en la Ley Ganaral de Socledades,

lo 46.- Aumento o reducdién de capital

£l sumento o reduccion de capital soclal debe ser acordade por la Junta General de
Accionistas, cumpliendo con los requisitos establecidos en &l articulo precedente; debe
constar en escritura plblica y en el Reglstro, de conformidad con lo establecido en la
normativa del sector saneamlento aplicable y, supletoriamente, en la Ley General de
Socledades.

Las modalldades y consecuencias para ¢l aumento o reduccidn de capital son las sefaladas
m en normativa del sector saneamiento que resufte aplicable y, supletorlamente, en la Ley
'y ' Ceneral de Socledades,

.' WE !

1
'y-,“‘ “..,‘/' Es nulo el acuerdo adoptado por la Junta Ceneral de Acclonlstas que disponga la reduccion

NSEST de capital soclal como consecuencla de fa separacidn de un acclonista, salvo aquellos casos
regulados en la normativa del sector saneamiento aplicable.

Articulo 47.- Sobre ¢ Aumento del Capital Soclal



El aumento de capital puede originarse de acuerdo a las disposiciones que sefiala en el TUO
de fa Ley Marco, el Reglamento y supletorfiamente, en o que le sea aplicable, la Ley N*
26887Ley Ceneral de Sociedades.

Cuando se trate de nuevos aportes en bienes para el aumento de capital social, la empresa
prestadora pablica de accionariado municipal efectda su valoracidn de 13 sigufente manera:

1. Si se trata de bienes inmuebles, |2 valorizacidn se reallza a través de la Direccion de
Construccion de [a Direccidn General de Politicas y Reguladidn en Construccién y

Saneamiento del MVCS, conforme a las disposkiones del Reglamento Nacional de
Tasaciones, aprobada por la Resolucidn Ministerial N* 172-2016-VIVIENDA.

2. Sl se trata de bienes muebles, |2 valorizacidn se realiza a través de informes de valorizacidn
acorde a las normas contables vigentes.

La distribucidn de las acciones producto del aumento de capltal se efectia a favor de la(s)
municipalidad(es) provincial(es) acclonista(s), de acuerdo a las sigulentes reglas:

1. Las acciones respaldadas en los bienes inmuebles, que incluye Infraestructura pdblica
afectan a los servicios de saneamiento, son distribuidas a favor de la(s) municipalidad{es)
provincial(es) donde se ubican territerialmente dichos bienes.

2. Las acciones respaldadas en los bienes Inmuebles, que Incluye infraestructura pdblica
afectan a los servicios de saneamiento, y que no se encuentran en ef ambito territorial de
la(s) municipalidadies) provinciayes) socia(s), sino en otra provincia no socia, se distribuyen
proporcionalmente y de manera equitativa entre los acclonlistas.

3, Las acciones respakdadas en blenes muebles y en dinero corresponden a la municipalidad
provincial acclonista que realizd of aporte.”

Articulo 48.- Los Estados Financleros

Los Estados Financleros, el Balance y la Memoria Anual se formutan e 31 de diciembre de
cada aflo y se elevan a la Junta Obligatoria Anual dentro del plazo legal.

Articulo 49.- Reparto de Utllidades
La distribucidn de utilidades, se realizard de acuerdo a lo establecido por la normativa

o \ sectorial vigente y de manera supletoria par lo seflalado en la Ley General de Socledades, y
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lu demds normas que resulten aplicables,

Articulo 50- Régimen Laboral
Los trabajadores de la Socledad estin sujetos al régimen laboral de la actividad privada.



Articulo 51.- Cldusula de Arbitraje

Todas las controverslas que se susciten entre los accionistas, directores o gerentes de la
sociedad, en tomo a la interpretacién, acuerdos o ejecucidn del presents instrumento,
Incluyende su nulidad, se someterdn a Arbitraje de Derecho ante un Centro de Arbitraje de
Lima, por un Tribunal Arbitral conformado por 3 drbitros. Para su conformacidn cada parte
designard a un drbitro, quienes a su vez elegirdn al tercer Arbitro que lo presidira, En el caso
de no ser posible |a designacién de los drbitros de parte o porque existen mas de dos partes
en la controversia, ia designacidn de los 3 integrantes de los drbitros lo designard el Centro
de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Lima. £l Laudo que emita el Tribunal Arbitral serd
de carécter definitivo, obligatoric e inapelable,

Articulo 52.- Disolucién, liquidacién y Extincidn
SPara efectos de la disolucidn, liquidacion y extincidn de la Socedad, se estard al

Ley Ceneral de Socledades, con los efectos que dicha Ley prevé, sélo para los casos que tenga

: é’i procedimiento, requisitos y formalidades sefialadas por los articulos 407 y siguientes de la
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por finalidad integrarse a una empresa prestadora anteriormente constituida, fa cual requiere
de 1a opinidn favorable del OTASS,

Estd prohibida la desintegracién o escisidn de los prestadores de servicios, y @s nulo de pleno
derecho todo acuerdo o acto adoptado en este sentido. Slendo responsables, personal y
solidarlamente, el(los) akalde(s), que suscriban o efecuten dicho acuerdo o acto,
respectivamente.

En ol caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos

.,,-g ..-'?seﬂdodos en el presente capitulo, regirdn estas normas y supletoriamente |a Ley General de
o
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DISPOSICIONES TRANSITORIA

Articulo 53.- Orden de prelacidn de las disposiciones aplicables

En todo Jo no previsto en el presente Estatuto es de aplicacidn lo dispuesto en el TUO de la
Ley Marco, su Reglamento y sus modificatorias, las normas sectoriales complementarias y,
supletoriamente, por la Ley N* 26887, Ley General de Sociedades, en ese orden de prefacidn.

Articulo 54.- Participacion del sector privado

La socledad puede propiciar la participackén del sector peivado para mejorar su gestidn
empresarial. La participacidn del sector privado en ef dmbito de |a sociedad, se rige por la
normativa aplicable a las asociaciones pdblico - privadas y a los procesos de promocidn de la
Inversidn Privada, sus normas reglamentarias y complementarias y demds normativa
aplicable en materla de promocidn de la Inversidn Privade.
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DISPOSICIONES FINALES
Dal Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
Articulo 55.- Régimen de Apoyo Transitorio

En caso I3 socledad sea sometida al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) le resuita aplicable
las disposiciones establecidas en el TUO de Ja Ley Marco, el Reglamento, sus modificatorias,
y demds normas sectoriales; asi como, las disposiciones que el OTASS emita, en cuanto
corresponda.”

Articulo 56.- Suspensién de érganos societarios

Cuando la empresa se encuentre en el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) se suspenden los
derechos y atribuciones de la Junta Ceneral de Acclonistas y quedan sin efecto las
designaclones de los Directores y de las Gerencias, asumiendo el OTASS las funciones y
atribuciones de los citados drganos, conforme ko dispuesto en el numeral 98.2 del articulo 98
Gel TUO de la Ley Marco, y conforme a lo establecido en el numeral 209.2 del articulo 209 de
su Reglamento y sus modificatorias,

El OTASS decide ef reordenamiento de la gestidn de la empresa incorporada al RAT,
adoptande cualquiera de las alternativas establecidas en el numeral 1011 del articulo 101 del
TUO de la Ley Marco, asi como las sefialadas en el numeral 20,1 del articulo 210 del
Reglamento y sus modificatorias,

© 5, En caso se decida reordenar la gestidn de la socledad con profesionales pertenecientes al

~ | precitado Organismos Técnico, se observard para ello lo sefialado en el articulo a1 del TUO

[§XOPE !
\\’ v/ Gela Ley Marco y sus modificatorias.



