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N° 027-2017-SUNASS-PCD

Lima, 9 1AGO. 2017

VISTO:

El Memorandum N° 274-2017-SUNASS-060 de la
Gerencia de Asesor_l’a Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2, articulo 2 de la Constitucion
Politica del Per(i establece que todas las personas tienen derecho a la igualdad
ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole;

Que la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres dispone que el Estado Peruano, en sus

‘tres niveles de gobierno debe adoptar las acciones necesarias para que las

mujeres y los hombres hagan ejercicio de sus derechos, sin ninglin tipo de
discriminacion;

Que, el Decreto Supremo N°© 027-2007-PCM,
establece las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional. La politica N° 2 "En Materia de Igualdad de Hombres y -
Mujeres?; dispone que todas las entidades del gobierno nacional deben promover
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,’

‘planes nacionales y practicas del Estado, asf como en la contrataCIon de_a

serwdores publicos y el acceso a los cargos directivos;

Que, el Ministerio. de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP aprobd el “Plan
Nacional de Igualdad de Género 2012-2017”, el cual sefiala como uno de los
objetivos estratégicos, promover y fortalecer el enfoque de género en los tres
niveles de gobierno;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-
MIMP el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ha dispuesto que en las
entidades publicas del Gobierno Nacional se conforme un mecanismo con el
objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género
en las politicas y gestion institucional a fin de promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres:
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: De conformidad con lo establecrdo en el Decreto
Supremo N° 005-2017-MIMP vy el articulo 55 del Reglamento General de la
SUNASS, y con el visto bueno de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria
Juridica; ’

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Grupo de Trabajo para
la Igualdad de Género en la SUNASS, el cual se encargaréd de coordinar, ‘articular _

vy fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion

institucional a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres.

’ Articulo 2°.- El Grupo de Trabajo estard
conformado por:

a) El Gerente General, quien la presidira en representacion del titular de la
entidad.

b) El Especialista en Planificacién y Presupuesto quién eJercera la secretaria
técnica.

c) El Especialista en Recursos Humanos.

d) Un representante de la Gerencia de Usuarios.

e) Un representante de la Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacidn.

f) Un representante del Tribunal Administrativo de Solucién de Reclamo_s¥TRASS.
.g) un represéntante de la Gerencia de Regulacién Tarifaria.

h) Un representante de la Gerencia de Politicas y Normas.

Articulo 3°.- El grupo de trabajo tendrd las

siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de
género y coordinar con las dlstmtas areas para su inclusién en los instrumentos
de planificacién.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
generar una cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de
igualdad de genero y la alineacién de los instrumentos de gestién a los
objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.
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d) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas
y prOyec_tos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

‘e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 4°.- Las gerencias mencionadas y el
TRASS designaran a su representante, titular y alterno, e informaran a la Gerencia
General en el plazo méximo de 3 dias hébiles contados a partir de la expedicion
de la presente resolucion.

Articulo 5°.- El grupo de trabajo se instalard en
un plazo méximo de 10 dias habiles contados a partir de la exped|c10n de la
presente resolucion.

Articulo 6°.- Encargar a la Gerencia General que
informe al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la creacién del grupo
de trabajo contenida en el articulo 1°.

Articulo 7°.- El Grupo de Trabajo para la Igualdad
de Género en la SUNASS deberd informar a la Presidencia del Consejo Directivo
de la SUNASS dentro de los 10 primeros dias hébiles de noviembre de cada afio a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la cuarta disposicién complementaria
final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

Registrese y comuniquese.

Presidénte del.LConsejo Directivo.




