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Lima, 26 AR 2019

VISTO:

El documento de la direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género denominado “Preguntas y respuestas a /a
creacion de mecanismos para la igualdad de género en las entidades del gobierno
nacional y de los gobiernos regionales DS N° 005-2017-MIMP”,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres dispone que el Estado Peruano, en sus tres
niveles de gobierno debe adoptar las acciones necesarias para que las mujeres y los
hombres hagan ejercicio de sus derechos, sin ningtn tipo de discriminacién.

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP aprobd el “Plan Nacional
de Igualdad de Género 2012-2017”, el cual sefiala como uno de los objetivos
estratégicos, promover y fortalecer el enfoque de género en los tres niveles de
gobierno. '

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-
MIMP el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ha dispuesto que en las
entidades publicas del Gobierno Nacional se conforme un mecanismo con el objeto de
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas
y gestion institucional a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad
entre mujeres y hombres,

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Que, mediante Resolucidon N° 027-2017-SUNASS-PCD
se conformod el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género en la SUNASS, sin
embargo, en el documento mencionado en el visto, se establece que se puede incluir
a otras areas que no se encuentren en la mencionada norma, por lo cual se ha visto
por conveniente incluir a la Gerencia de Asesoria Juridica en dicho grupo. En este
sentido resulta necesario modificar la mencionada resolucién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 005-2017-MIMP y el articulo 55 del Reglamento General de la SUNASS, y
con el visto bueno de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 2 de la
Resolucién N° 027-2017-SUNASS-PCD en los siguientes términos:

Articulo 2°.- El Grupo de Trabajo

estard conformado por:

a) El Gerente General, quien la presidird en representacion del titular de
/a entidad.

b) El o la Especialista en Planificacion y Presupuesto quién ejercera la
secretaria técnica.

c) El o la Especialista en Recursos Humanos.
d) Un/a representante de la Gerencia de Usuarios.
e) Un/a representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

f) Un/a representante del Tribunal Administrativo de Solucion de
Reclamos-TRASS.

g) Un/a representante de la Gerencia de Regulacion Tarifaria.
h) Un/a representante de la Gerencia de Politicas y Normas.
i) Un/a representante de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Articulo 2°.- Las gerencias mencionadas y el TRASS
deberan designar a su representante (titular y suplente) en el grupo de trabajo, para
lo cual en un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir de la expedicion de la
presente resolucion lo comunicaran a la secretaria técnica.

encia Nacional de Servicios de Saneamiento

Registrese y comuniquese.

Ivan LUCICH L ARRAURI
i & del’Consejo Directivo.
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PREGUNTAS Y RESPUESTA A LA CREACION DE MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

EN LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL Y DE LOS GOBIERNOS REGIONALES
DS N° 005-2017-MIMP

ORIENTACIONES PARA LA ETAPA DE CREACION E INSTALACION

5 08 ¢Qué es un mecanismo para la lgualdada de Género?
Es el espacio intrainstitucional de gestién y coordinacion creado al interior de cada Entidad del
Estado y que tiene como objeto coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de
género en las politicas y gestion institucional. Para tal efecto un Mecanismo puede ser: una
comisién, un comité, un grupo de trabajo u otro similar que considere la entidad.

Este concepto se enmarca en la definicion que sobre mecanismo establecer la Ficha A-11 del
aplicativo informdtico denominado “Sistema Informatico de politicas nacionales — SISPNAC” a
cargo de la PCM (DS 027-2007-PCM), aprobado por la RM 064-2016-PCM.

2. éA qué entidades alcanza el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP?
A todas las entidades del Gobierno Nacional y a los Gobierno Regionales:

v’ Gobierno Central

v’ Instituciones Publicas Descentralizadas

v Universidades Nacionales y Organismos Descentralizados
Auténomos

v" Gobiernos Regionales

Entidades del
Gobierno Nacional

Si bien, en el marco de esta norma no esta incluida de manera obligatoria a los Gobierno Locales,
éstos tendrdn la opcidn de crear su Mecanismo, siempre teniendo como marco las disposiciones
contenidas en el D.S. N° 005-2017-MIMP.

3. ¢Solo las areas mencionadas por el DS* pueden integrar la norma?
NO. Estas son las 4reas que, como minimo, deben integrar el Mecanismo, pudiendo cada entidad
evaluar y determinar otras dreas integrantes de modo tal que contribuya al objetivo planteado.
Resaltamos, la conformacidn sefialada en el Decreto Supremo no es restrictiva, la entidad tiene la
facultad de integrar a otras areas, si asi lo considera necesario.

4. ¢Puede un organo adscrito, integrar el Mecanismo?
Sl. En la medida de que a través de su intervencidn se generara sinergias que contribuyan a las
acciones previstas por el Mecanismo; considerando ademas que ello no estd prohibido por el DS.

! - ElfLa titular de la entidad, quien presidira.
- El drea de Planificacidn y Presupuesto, quien ejercerd la Secretaria Técnica.
- El 4rea de Recursos Humanos.
- El drea de Comunicaciones.
- Los Organos de Linea.

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Perl
I: (511) 626-1600

1 www.mimp.gob.pe



SUPERINTENDENCIANACIONAL DE
@ SERVICIOS DE SANEAMENTO

26 MAR 2019

oI i, s pmmmoon
del Enfoque de Género i
0?(0—( i

FEDATARIO Gui Farmomeque
Resolucid) 33-2007- SUNASS GG

5. éPuede cualquier personal, independientemente de su relacién contractual (CAS, 728, 276)
formar parte del Mecanismo?
Si. Lo que se busca a través de la norma es garantizar la presencia de areas claves en la
conformacidén de este Mecanismo, independientemente de que éstas estén representadas por
personas de cualquier modalidad contractual, eso ya sera determinado por cada area en cada
entidad; su tramite es interno.

6. ¢Una vez que se haya conformado el Mecanismo, qué se debe hacer?
a. Luego de conformado el Mecanismo (cuyo plazo maximo es de 20 dia habiles a partir de la
publicacion del DS, es decir hasta 21 de agosto del presente afio), la entidad debera realizar
en el plazo maximo de 10 dias habiles su instalacion.

b. Luego de ello (tanto de la creacidn e instalacién) deberd comunicar su cumplimiento a la
Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género del MIMP (DGTEG),
remitiendo copia de esta informacion al Sector del cual dependen, por ejemplo: El Banco de
la Nacidn informa a la DGTEG, con copia al MEF.

c. Los Sectores, Poder Legislativo, Poder Judicial, Gobierno Regionales y Gobiernos Locales:
reportan directamente a la Direccidn General de Transversalizacion del Enfoque de Género
del MIMP.

7. ¢A qué se refiere con norma de la maxima autoridad?
Son las normas que emite la persona con mayor autoridad de la entidad, ejerciendo su
representacion. Asi considerando este aspecto y seguin cada entidad, se tiene:

ENTIDAD : ' TIPO DE NORMA

Sectores Resoluciones Ministeriales

Entidades del

Gobierno Central Norma que cada entidad determine en funcién de su propia estructura
(Instituclones Publicas organizacional, pero siempre en funcién de la maxima norma interna.

Descentralizadas; Universidades
Nacionales y Organismos
Descentralizados Autdnomos)

Resolucidn de Presidencia Regional, al ser emitida por el/a Presidente/a Regional
como maxima autoridad de la entidad (Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, articulo 20),

Si bien las Ordenanzas Regionales son normas emitidas por el Consejo Regional,
éstas son suscritas por el/a Presidente/a Regional, lo que para efecto de la
Gobiernos Regionales | creacion del Mecanismos podria también aplicarse su uso, dicha accién no
contraviene el espiritu del articulo 3 del D.S. N° 005-2017-MIMP.

Es preciso sefialar que, si bien esta maxima autoridad también emite Decretos
Regionales (que establecen normas reglamentarias) y Resoluciones Regionales
(que norman asuntos de caracter administrativo)? por su propia naturaleza estas
no aplicarfan para el cumplimiento del articulo antes referido

2 ey N* 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, articulo 37).

Camanga 616 Cercado - Lima
Lima 01, Peru
T:{511) 626-1600

2 weww.mimp.gob.pe
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Resolucién de Alcaldia® al ser una norma emitida por el/a Alcalde/sa quien es
el/a representante legal de la municipalidad (La Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades establece en su articulo 6°).

Gobiernos Locales Debemos precisar que dichas autoridades tienen, dentro de sus atribuciones,
el dictar: Decretos de Alcaldia (que establecen normas reglamentarias y de
aplicacién de las ordenanzas) y, Resoluciones de Alcaldia (que aprueban vy
resuelven asuntos de cardcter administrativo) conforme se establece en su
articulo 20 de la precitada norma

8. Luego de creado e instalado el Mecanismo, ¢ hay plazo para reportarlo?
NO. Sin embargo se sugiere que sea en el menor plazo posible luego de su instalacion, a fin de
reportar su cumplimiento en el marco de lo dispuesto en el DS N° 005-2017-MIMP.

9. ¢Cudl es el plazo de vigencia del Mecanismo?
El DS no establece un plazo, esto serd sefialado por cada entidad y determinado en funcién al
objetivo planteado, segun el cierre de brechas de género que a nivel institucional se haya trazado
lograr. Es mads, considerando que el problema de la desigualdad de género es permanente, podria
la entidad crear un mecanismo de caracter permanente, y en cualquier momento, solo luego de
haber cerrado las brechas de género, dar por concluida su vigencia®.

10. ¢Quién es responsable de convocar a la sesién de instalacién del mecanismo?
Es la persona representante de la maxima autoridad al ejercer la Presidencia. Sin embargo v,
siendo que la Secretaria Técnica se constituye en su 6rgano operativo, ésta puede hacerlo por
encargo de el/a Presidente/a.

Conforme lo establece la Ley de Procedimiento Administrativo General, quien ejerce la Presidencia
debe asistir a todas y cada una de las sesiones® y suscribir el acta de las mismas.

11. ¢Qué deben hacer las entidades que ya contaban con un mecanismos antes del DS N° 005-2017-
MIMP?
Siendo que existen entidades que ya habian creado su Mecanismo, lo que corresponde es realizar
la adecuacion de su norma al Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP; dicha adecuacién debe
realizarse a través de una norma institucional de igual jerarquia a la que inicialmente creo el
Mecanismo.

Asi, siendo que se establecen objetivos especificos, integrantes y funciones que pueden estar o no
en el marco de las sefialadas por el DS, se requiere iniciar un proceso de ajuste considerando:

* Debemos precisar que si bien la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo (LOPE), sefiala el tipo de Comisiones, su naturaleza y vigencia (Art. 36), para
el caso de Mecanismos, también abarca la creacién de comité, grupo de trabajo u otros similares que determine la entidad.
5 Articulo 105 del TUO de la Ley N* 27444,
Camana 616 Corcado - Lima

Lima 01, Perd
T: {511) 626-1600

3 www.mimp.gob.pe
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a:;. Adecuar la conformacidn (independientemente de la denominacién que ya tenga) al
minimo de integrantes establecido, pudiendo opcionalmente mantener a sus integrantes

y agregar a otras areas.

a;. Determinar a qué unidad organica estard adscrito.
as. Alinear las funciones a las establecidas en el DS, pudiendo ademas integrarse otras que la
entidad considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos. Se sugiere:

v" QOrientar que entre estas funciones (y conforme a cada Plan de Actividades Anual)
estén contenidas las actividades, metas y fechas de ejecucidon de las acciones a
desarrollar para promover y fortalecer la incorporacién del enfoque de género en
las politicas, planes, programas y proyectos priorizadas por la entidad.

v Alinear el Plan a sus instrumentos de gestién respondiendo a la politica nacional en
materia de igualdad de género y no discriminacidn.

as. Establecer la obligatoriedad por parte de las dreas de la entidad el remitir al Mecanismo,
informacion de los avances en la implementacion de la politica nacional en materia de
igualdad de género, para su posterior envio (como entidad) al MIMP en el mes de
noviembre de cada afio.

b. Modificaciones opcionales:
b;. La determinacion de funciones por el DS, no significa eliminar las ya establecidas por
cada Mecanismo creado.
b,. Modificar la denominacion del Mecanismo creado con anterioridad al DS N° 005-2017-
MIMP.
bs. Modificar el plazo de vigencia, para darle mayor tiempo de permanencia

Si la entidad cuenta ya con un area que tiene como funcién® la promocién y/o implementacién
de las politicas en materia de igualdad de género écon la creacién del mecanismo no se estaria
duplicando funciones?

NO. Si la entidad ya cuenta con un drea encargada de implementar esta politica, con la creacién
del mecanismo, no se generard duplicidad alguna, ni contravendria ninguna funcion vya
establecida, toda vez que, el drea se constituye en la instancia, mientras que la comisién, comité, o
grupo de trabajo que se cree, se constituye en el mecanismo que fortalece la funcién de la
primera.

Asi entiéndase, a la luz de la definicion establecida en la Ficha A-11 del aplicativo informatico

denominado “Sistema Informatico de politicas nacionales — SISPNAC” a cargo de la PCM (aprobado

por el articulo 3 de la RM 064-2016-PCM):

v" Instancia a la “Unidad u érgano incorporado en la estructura organica de la entidad”

v/ Mecanismo es “espacio intrainstitucional de gestion y coordinacion, tal como: las comisiones,
comité, equipo técnico, mesa de trabajo, etc.”.

Las acciones desarrolladas por el mecanismo fortaleceran a la instancia que tiene y ejerce (a nivel

de la entidad) la funcién para promover la politica en materia de igualdad de género.

6

Funcién establecida en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Sector o asignada con la maxima norma de la entidad.

Camand 616 Cercado - Lima
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En estos casos, si la institucion lo considera puede agregar en la norma de creacién del
mecanismo, una disposicion complementaria final donde se reafirme la funcién de la instancia.

éPor qué el drea de Planificacién y Presupuesto, debe ejercer la Secretaria Técnica del
Mecanismo?

Se dispone que la Secretaria Técnica recaiga en el drea de Planificacién y Presupuesto, al ser éste
de gran importancia en el proceso de planificacién y asignacién presupuestal a nivel de la entidad,
y que por su nivel de intervencién, convertirlo en actor principal de este Grupo de Trabajo
contribuiria, estratégicamente, a lograr la eficiencia y eficacia en las politicas de igualdad de
género en las entidades del Estado.

Con su participacidn activa no se colisiona en ninguna medida con las funciones del drea, toda vez
que con su intervencion se contribuira a las acciones de la instancia fortaleciendo asi su funcién,
correspondiéndole al mecanismo, por el nivel funcional, reportarle sobre las acciones
desarrolladas.

¢Puede integrar el mecanismo el/la representante de la entidad que participa en la Comision
Multisectorial Permanente de implementacién del Plan Nacional de Igualdad de Género 2021-
20172

Si, definitivamente deberia integrar este mecanismo, no a titulo personal, sino a través del érgano
al que pertenece. Es facultad ademads, de la mdxima autoridad de la entidad, poder elegirla/o
como su representante ente este Mecanismo.
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