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No 013-2020-SUNASS-PE

Lima, t MAn.2020

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres dispone que el Estado Peruano, en sus tres
niveles de gobierno debe adoptar las acciones necesarias para que las mujeres y los

hombres hagan ejerc¡cio de sus derechos, sin ningún tipo de d¡scriminación.

Que, por Decreto Supremo No 005-2017-MIMP el
Min¡sterio de la Mujer y Poblac¡ones Vulnerables dispuso que en las entidades públicas

del Gobierno Nacional conformen un mecan¡smo con el objeto de coordinar, art¡cular y
f¡scalizar la ¡ncorporación del enfoque de género en las políticas y gestión institucional
a f¡n de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres.

Que, med¡ante Resolución N" 027-2017-SUNASS-PCD

se conformó el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género en la SUNASS y se

modificó a través de la Resoluc¡ón No 017-2019-SUNASS-PCD.

Que, por Decreto Supremo N" 145-2019-PCM se

aproÚ el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones de la SUNASS, el cual contempla

la creación de nuevas unidades orgánicas.

Que, es necesar¡o considerar la part¡cipac¡ón de los

representantes de dichas unidades orgánicas en el Grupo de Trabajo para la Igualdad

de Género en la SUNASS.

De conform¡dad con lo establecido en el Decreto

Supremo N'005-2017-MIMP y el artículo 55 del Reglamento General de la SUNASS, y

con la conformidad de la Gerencia General y la Oficina de Asesoría Jurídica'
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Que, el M¡nisterio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables mediante Decreto Supremo No 004-2012-MIMP aprobó el "Plan Nac¡onal

de Igualdad de Género 2012-2077", el cual señala como uno de los objetivos
estrateg¡cos, promover y fortalecer el enfoque de género en los tres n¡veles de
gobierno.
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SE RESUELVE:

Artículo 1o.- MODIFICAR el artículo 2 de la

Resolución N' 027-2017-SUNASS-PCD en los siguientes térm¡nos:

Artículo 2o,- El Grupo de Trabal:o estará conformado por:
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a) Gerente General, quien la presidirá en representación del titular de la
ent¡dad.

b) Un/a representante de la Of¡cina de Planeam¡entq Presupuesto y
Modernización quien ejercerá la secretaría kinica.

c) Un/a representante de la Of¡c¡na de Comun¡cac¡ones e Imagen
Inst¡tuc¡onal.

d) Lln/a representante de la D¡recc¡ón de Usuar¡os.
e) Un/d representante de la D¡rección de Políticas y Normas.
f) Un/a representante de la D¡rec¡ón de F¡scal¡zac¡ón.
g) Un/d representante de la D¡recc¡ón de Regulac¡ón Tarifaria.
h) un/a representante de la Dirección de Ámb¡to de ta Prestación.
¡) {Jn/a representante de la Direcc¡ón de Sdnc¡ones.

¡) Un/a representante del Tibunal Administnt¡vo de Soluc¡ón de
R€lamos.

k) Un/a representante de la Oficina de Txnologias de Información.
l) Un/d representante de la Oficina de Administración y Finanzas.
m) Un/a representdnte de la Ofic¡na de Asesoría lurídica.
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Artículo 2".- Las unidades orgánicas a que se refiere
el artículo anter¡or designarán a su representante t¡tular y alterno e informarán sobre
esta designación a la Gerencia General en el plazo máximo de 3 días háb¡les contados
a partir de la expedición de la presente resolución.

Regístrese y comuníquese.

Á

U)

,t

Iván LU H RRAURI
Presidente Ejecut¡vo
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