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Taller virtual:
“Promoviendo el Uso de Lenguaje Inclusivo en la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento”

Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Viernes, 23 de abril de 2021




Sexismo

Es la discriminacion de un género hacia otro por considerar
inferior a este ultimo. Se basa en una serie de creencias
erroneas, que afirman que los roles de las mujeres y los
hombres son naturales, desiguales e inalterables. Esta
creencia es compartida por muchas personas al mismo
tiempo, en algunos casos, se manifiestan al interior de un

grupo o institucion.
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“Como nina”

https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk



https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

¢ Qué mensaje encierra la frase “como nina”?




¢ Conocen algunos comentarios o frases
sexistas?




Sexismo social en el lenguaje

Son los mensajes que debido a su contenido, ocultan o
subordinan a un genero. Es decir, el sentido del mensaje
comunica la subordinacion o refuerza los estereotipos.

Ejemplos

* Su carro, su casa y una linda mujer es todo lo que necesita
un hombre exitoso.

 Las mujeres siempre dicen que no y luego terminan
diciendo que si.

* Soltero maduro, maricon seguro.
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Sexismo linglistico

Son los mensajes que debido a la forma en que fueron
presentados, debido a su contenido, ocultan o subordinan a
un genero. Es decir, se refieren al modo como fueron
elegidas o construidas las palabras.

Ejemplos

« El hombre llegd a América.
« El hombre de cromanon.

* Sr. Josué Moran vy Sra.

« Sujeto asesino a su mujer.
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Lenguaje inclusivo es una politica de Estado

Ley N° 28983

LEY DE IGUALDAD

Dol A Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Art. 4 Numeral 3

r DEL OBETO Y AMRBITO
O | ¢ APLICACION DE LA LEY

“Incorporar y promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones escritas u documentos que se elaboren en todas las
instancias y niveles de gobierno”
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Entidades publicas que cuentan con normas que aprueban o
disponen el uso del lenguaje inclusivo
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CEE Ccidom. Qefa:

Manual de
comunicacion
inclusiva OEFA

Mard de comunicocin

inchasive OEFA

3. Uso del lenguaje en la
comunicacion escrita

Evitar el uso del masculino genérico

Debemos erradicor el uso del masculino genérico
en nuestras comunicaciones, ya que fomenta el
protagonismo exclusivo de los varones e invisibiliza
la presencia de las mujeres.

Por ejemplo:

- lLos supervisores del OEFA tienen una
capacitacion.

- Los ingenieros llegaron a la mina.

El uso del masculino genérico puede confundirse con
el uso exclusivo del género gramatical masculing,
aquel que se utiliza para referirse solo a los hombres:
Por ello, en esta guia, propondremos algunas opciones
inclusivas que si nombren a las mujeres.

¢Como?

Uso de términos colectivos
Los nombres colectivos hacen referencia tanto o hombres como a
mujeres, es decir, incluyen ambos géneros.

Lenguaje no inclusivo Lengugje inclusivo

El ciudadono sera informado

trabajadores del OFEFA "~

Los administrativos del area E al administrativo del érea

Los asistentes

Los peruanos

asistente
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Lenguaje inclusivo: Definicion
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SI NO ME NOMBRAS, NO EXISTO

s”mLO"deFé [ia” pobicia
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R.M. N° 015-2015-MIMP

Conjunto de propuestas de uso de la lengua
castellana que busca visibilizar la presencia de
mujeres y hombres al escribir, hablar y representar,
logrando que actitudes sexistas y discriminatorias se
conviertan en practicas equitativas, respetuosas e
inclusivas.
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¢Qué promueve el uso del lenguaje inclusivo?

v’ Cambios en el uso de la lengua o el habla que

: el ers : El Dr. Campos y esposa.
permitan visibilizar a las mujeres. —

Los agronomos.
v’ Cambios en las expresiones pero, sobre todo, La historia del hombre.
de las actitudes sexistas conscientes o no que

dan lugar a esas expresiones. .
Juega como nina.

) Mujer al volante, peligro constante.
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éDonde se puede aplicar el lenguaje inclusivo?

[ I 4

Comunicacion interna: Comunicacion externa:

cambiemos la
EDUCACION
cambiemos
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Lenguaje inclusivo: Estrategias

1,' VISIBILIZAR A AMBOS —) A mujeres y hombres por igual
GENEROS

2,' NEUTRALIZAR EL —) Incluyendo a hombres y mujeres
GENERO

Quien(es) escribe(n);
3. IDENTIFICAR A CADA — a quien(es) se escribe;
PERSONA y de quien(es) se escribe
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Lenguaje inclusivo: Estrategias

* Técnicos * Técnicos y Técnicas — Técnicos/as
* Los profesionales * Los/Las profesionales —Las y los profesionales
1 * El/La especialista
° VISIBILIZAR A e E| especia”sta

AMBOS GENEROS — mmm) .|/ L2 agrénomo/a

* El agrénomo
* Director/a
* Director
* Ministro/a
* Ministro
* El ingeniero / La ingeniera
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Lenguaje inclusivo: Estrategias

* Trabajadores * El personal
* Los alumnos * El alumnado
* Los infractores * Las personas infractoras
* Los funcionarios * El funcionariado
2. NEUTRALIZAR EL L | . .
P . i i * Las personas que integran la gloriosa... / quienes
GENERO — TSI i e e
* Los ingenieros * El personal de ingenieria
* Los arequipenos * La poblacion de Arequipa / Las personas de

Arequipa / El pueblo de Arequipa

* El publico asistente de Lima, Ica y Ancash
* Los asistentes del limefos, iquefios y

ancashinos ~ ——
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Lenguaje inclusivo: Estrategias

* Cita a los productores Omar Risco y Lucia * Cita a los/as productores/as Omar Risco y Lucia lza
3. IDENTIFICAR A 22
- B - Debiendo cumplir el postulante Marlon Silva y la
CADA PERSONA : . : :
* Debiendo cumplir los postulantes Silva 'y postulante Mariel Sotelo
Sotelo
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Lenguaje Inclusivo: Errores comunes

* Empleo del Paréntesis “ () ” en vez de la Barra Oblicua “/”

Barra Oblicua “/” Paréntesis “( )”

“Colocada entre dos palabras o entre una palabra y un morfema, [la
barra oblicua] puede indicar también la existencia de dos o mas
opciones posibles” (RAE 2010)

“Los paréntesis son signos que encierran elementos incidentales o
aclaratorios intercalados en un enunciado”. (RAE 2010)

Ejm.

Ejm.
Encargado/a de la Unidad de Recepcién Documental.

Luego de esperar (media hora), se dio lectura al veredicto.
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Lenguaje Inclusivo: Errores comunes

* Falta de concordancia entre género y nimero

v

* Los y las personas €
* Las personas

* Las ciudadanos
X * Las ciudadanas / La ciudadania ‘/
* Los y las beneficiarios 3¢ « Los y las beneficiarias \/
* Oficio: Estimad@s, tengan a bien
@ & * * Oficio: Estimadas/os, tengan a bien ‘/
* Redundancia de términos
. La mujer periodista ¢
* La periodista \/
. La mujer plomera ¢ . Laplomera ‘/
. Las regantes mujeres %  Lasregantes v 57_,; .
Stz Poblaciones Vulnerables




Hagamos un ejercicio

https://forms.gle/DfDhs4xCM2CusgHBA




Ministerio ;
@ PERU goéfa’é?é’fs{mm erables |EL PERU PRIMERﬂ

Si no me nombras, no existo

Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las https://drive.google.com/ile/d/1YYNINVg90ny OF
entidades publicas LSXelVk2-RPgviyWSKANiew?usp=sharing

|_l1 Directora

El EII qr ro El electorado
a postulante
eﬁa policia

5 Seiinra

a ]llllllﬂ(:ll]ll afrodescendient

& Lafuncionaria | A electricicta
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https://drive.google.com/file/d/1YYNfNVg9Qny_OFLSXe1Vk2-RPgviyWSK/view?usp=sharing

<P https:/Mmwvww.mimp.gob.peffiles/direcciones/dcteg/guia-
C o M U N I CA N D 0 <\_) orientacion-enfogue-genero-2016.pdf

IGUALDAD

Género en la'Comunicacion de las Entidades Pdblicas

I
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P AU T A s PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES CONSIDERANDO LOS ENFOQUES
A E INTERGENERACIONAL

Es importante considerar que estas pautas son

DISENOS Y PUBLICACIONES complementarias y no excluyentes.

Asegurar la igualdad de
namero de apariciones
entre mujeres y hombres
en diferentes contextos
geograficos y culturales:
Andes, Amazonia, ambitos
rurales y urbanos.

Asegurar gue las
personas graficadas

reflejen la diversidad /\ personas con ' las personas graficadas: .
cultural y étnica, para discapacidad. Por = unapersona delgada y —
lo cual se debe incluir ejemplo, personas == Unapersona de -
pueblos indigenas y usando silla de ruedas. == contextura gruesa. -
- poblacion afroperuana. : :

’lII""I

Asignar roles de trabajo
rompiendo estereotipos.
Por ejemplo, una mujer
conductora de bus, un
hombre cuidandao bebés,
entre otros. Incluir los
diversos tipos de trabajo

Es importante
considerar a las

comunes en las regiones.

Asignar diferentes
edades a las personas
graficadas. Por ejemplo,
infantes y personas
adultas mayores.

Asignar diferentes
contexturas corporales a

Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables




Jr. Camana 616, Cercado de Lima
Teléfono: 626-1600
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