ESTATUTO
TITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y REGIMEN LEGAL
Articulo Primero: Denominacion

La sociedad andénima se denomina “"SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
AREQUIPA SOCIEDAD ANONIMA™.
La Sociedad puede utilizar la abreviatura de SEDAPAR S.A.

Articulo Segundo: Objeto Social

La sociedad tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en la Regién de
Arequipa en concordancia a las politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ente Rector que
comprende la prestacién regular de:

1. Servicio de Agua Potable:

a) Sistema de produccion, que comprende los procesos de: captacién, almacenamiento y
conduccién de agua cruda; tratamiento y conduccion de agua tratada, mediante cualquier
tecnologia.

b) Sistema de distribucién, que comprende los procesos de: almacenamiento, distribucion,
entrega y medicién al usuario mediante cualquier tecnologia.

2. Servicio de Alcantarillado Sanitario, que comprende los procesos de: recoleccion, impulsién y
conduccién de aguas residuales hasta el punto de entrega para su tratamiento.

3. Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales para disposicion final o retso, que comprende
los procesos de mejora de la calidad del agua residual proveniente del servicio de
alcantarillado mediante procesos fisicos, quimicos, biolégicos u otros, y los componentes
necesarios para la disposicion final o retso.

4. Servicio de Disposicion Sanitarias de Excretas, que comprende los procesos para la
disposicién final del agua residual y la disposicion sanitaria de excretas a nivel
intradomiciliario, con o sin arrastre hidraulico.

5. Servicio de monitoreo y gestion de aguas subterraneas

Se entiende incluido en el objeto social de la Sociedad todos los demas aspectos y actividades
vinculados con la prestacion de los servicios de saneamiento autorizados, tales como: Comercializar
agua residual tratada y sin tratamiento, con fines de retiso; Comercializar residuos solidos y
subproductos generados en el proceso de tratamiento de agua para consumo humano y tratamiento
de aguas residuales, con fines de retso; Brindar el servicio de tratamiento de aguas residuales,
para fines de reliso; entre otras demas actividades permitidas y regulados por La Ley Marco de la
Gestién y Prestacion de los servicios de saneamiento, su reglamento, normas sectoriales de
saneamiento y demas normas de otros sectores aplicables.

Asimismo, estan facultadas a realizar actividades vinculadas al uso eficiente de los recursos hidricos y
mecanismos de retribucidén por servicios ecosistémicos conforme a La Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los servicios de saneamiento, su reglamento y conforme a la normativa de las materias
aplicables.



Articulo Tercero: Domicilio y Plazo de Duracién

El domicilio de la Sociedad es la ciudad de Arequipa, pudiendo establecer sucursales, oficinas o
establecimientos en cualquier lugar de la Regién de Arequipa, bastando para ello el acuerdo del
Directorio.

La sociedad tendra una duracién indeterminada, habiendo iniciado sus actividades y personeria
juridica en la fecha de su inscripcion en los registros publicos, ratificéndose la validez de los actos
sociales realizados con anterioridad a su inscripcion de conformidad con el Articulo 7° de la Ley
General de Sociedades y los articulos 76° y 77° del Cddigo Civil vigente.

Articulo Cuarto: Régimen Legal

La Sociedad se rigen por el régimen legal especial societario establecido en la Ley Marco de Gestién y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1280,
sujetéandose asimismo a lo dispuesto en su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVINEDA, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley General de Sociedades N° 26887.

TITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo Quinto: Capital Social

El capital de la Sociedad es de S/ 213'898.517.00 (Doscientos trece millones ochocientos noventa y
ocho mil quinientos diecisiete y 00/100 Soles), representado por 213'898.517 (Doscientos trece
millones ochocientos noventa y ocho mil quinientos diecisiete) acciones, todas ellas de un valor
nominal de S/ 1.00 (Un y 00/100 Sol) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas.

Articulo Sexto: Nuevo cuadro de accionistas, participacion accionaria y ambito de
responsabilidad

Conforme al mandato establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de Gestién y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, las municipalidades provinciales incorporan autométicamente en su participacion
accionaria las acciones que correspondian a las municipalidades distritales de su ambito de su
jurisdiccién. En ese sentido, y en concordancia con la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del referido Reglamento, se incorpora al presente estatuto el nuevo cuadro de accionistas,
su participacion accionaria y ambito de responsabilidad correspondiente, segtn el siguiente detalle:



Accionista

N° Acciones

Participacion
accionaria (%)

Ambito de
Responsabilidad

Municipalidad Provincial de
Arequipa

181,471,502

84.84

Distrito de Arequipa
Distrito Alto Selva Negra
Distrito de Cayma

Distrito de Cerro Colorado
Distrito de Hunter

Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero
Distrito de Mariano Melgar
Distrito de Miraflores
Distrito de Paucarpata
Distrito de Sabandia
Distrito de Sachaca
Distrito de Socabaya
Distrito de Tiabaya

Distrito de Uchumayo
Distrito de Yanahuara
Distrito de La Joya

Municipalidad Provincial de
Islay

20, 534,258

9.60

Distrito de Islay —
Mollendo

Distrito de Islay — Matarani
Distrito de Mejia

Distrito de Punta Bonbén
Distrito de Corachara
Distrito de Dean Valdivia

Municipalidad Provincial de
Camana

4,577,428

2.14

Distrito de Camana
Distrito de Samuel Pastor

Municipalidad Provincial de
Caraveli

2,609,562

1.22

Distrito de Caraveli
Distrito de Yauca
Distrito de Chala
Distrito de Atico

Municipalidad Provincial de
Condesuyos

1,647,019

0.77

Distrito de Chuquibamba

Municipalidad Provincial de
Caylloma

1,582,849

0.74

Distrito de Chivay
Distrito de Majes -
Pedregal

Municipalidad Provincial de
Castilla

812,814

0.38

Distrito de Aplao
Distrito de Huancarqui

Municipalidad Provincial de la
Unidn

663 085

0.31

Distrito de Cotahuasi

Total

100%

Articulo Séptimo: Acciones de las Municipalidades accionistas

El capital social de la Sociedad esta representado por acciones nominativas y se integra por aportes

de las municipalidades provinciales accionistas en dinero u otros bienes.

Las acciones representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y dan
derecho a un voto, conforme a los mecanismos y procedimiento que establezca la SUNASS.
Constituyen causales de suspensién del derecho a voto el incumplimiento de las obligaciones
impuestas en la normativa aplicable.



Las acciones son intransferibles, inembargables y no pueden ser objeto de medida cautelar, medida
judicial o de contratacion alguna o pasible de derecho real o personal.

Las donaciones en bienes inmuebles realizadas a favor de la Sociedad, pueden formar parte del
capital social; para tal efecto, las mismas son distribuidas a favor de las municipalidades provinciales
donde se ubican territorialmente dichos bienes.

Las donaciones en dinero o en bienes muebles realizadas a favor de la Sociedad, pueden formar parte
del capital social; para tal efecto, las mismas son distribuidas proporcionalmente de manera equitativa
entre las municipalidades provinciales accionistas.

El Ente Rector puede realizar aporte de capital en el marco del Decreto Legislativo N° 1284, que crea
el Fondo de Inversion Agua Segura (FIAS) y su Reglamento.

Por excepcion, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinion favorable de la Sunass,
entre ellas para la constitucion de fideicomiso, o por razones expresamente autorizadas por el Decreto
Legislativo N° 1280, el Reglamento y las normas sectoriales aplicables.

Es nulo todo acuerdo de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de otorgar acciones sin
contar con el sustento adecuado y la opiniéon favorable del Directorio.

Articulo Octavo: Otras clases de acciones

Pueden crearse o generarse o emitirse otras clases de acciones en la Sociedad en virtud a la
aplicacién de las normas correspondientes.

Articulo Noveno: .- Matricula de acciones

En el libro de Matricula de Acciones, la sociedad anota la creacion de acciones y el numero de las
acciones emitidas, sea que estén representadas por certificados provisionales o definitivos. El
nombre y domicilio de los titulares de los certificados de acciones y el nimero de Certificados.

Asimismo, se anota en la matricula de acciones las transferencias que por excepcion procedan de
acuerdo a ley y normativa sectorial, las limitaciones a la transferencia de acciones, los canjes y
desdoblamientos de acciones, y los convenios entre accionistas y entre éstos y la Sociedad.

Sin perjuicio de la inscripcion en el respectivo Libro de Matricula de Acciones, y en virtud del
régimen legal especial societario, para efectos de la convocatoria, notificacion, celebracion, quorum
de asistencia, quérum de acuerdos y toma de acuerdos en las Juntas Generales de Accionistas a
partir de la vigencia de la Ley Marco de la Gestion y Servicios de Saneamiento se reputa como
accionistas a las municipalidades provinciales con la participacion accionaria sefalada en el
articulo Sexto, salvo, que por acto posterior, la Junta General de Accionistas apruebe una nueva
conformaciéon accionaria en virtud de nuevos aportes de capital, se realice aumento de capital,
reduccion de capital u otro acto societario que haga variar la conformacién accionaria y que se
encuentre permitido por la Ley Marco de Gestion y Prestacion de Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley General de Sociedad, siendo que
para estos casos, la sociedad reputara como propietario de la accion a quien aparezca registrado
como tal en la Matricula de Acciones.

Articulo Décimo: Certificados de Acciones
Las acciones se representan en certificados de acciones. Los certificados de acciones se autorizan

por el Presidente de Directorio y un Director o el Gerente General.
Los certificados de acciones deben contener la siguiente informacion:



1. La denominacion social de SEDAPAR SA., su domicilio social, duracion, fecha de la
escritura publica de constitucién. El notario ante el cual se otorgd y los datos de inscripcion
de la Sociedad en el Registro de Sociedades.

El monto del capital social y el valor nominal de cada accién.

Las acciones que representan el certificado.

El monto desembolsado o la indicacién de estar totalmente pagadas.

La indicacién expresa del caracter inembargable e inalienable de las acciones y la
imposibilidad de darlas en prenda o garantia. Salvo las acciones que se emitan en el
marco del FIAS y su reglamento que son transferibles, para lo cual es necesario contar con
opinién favorable previa de la SUNASS o cuando se trate por mandato legal expreso.

6. Lafecha de emision y numero de cettificado.
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TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo Décimo Primero: Organos Sociales

Los dérganos de la Sociedad son:
1. La Junta General de Accionistas;
2. El Directorio; y
3. La Gerencia.

TITULO CUARTO
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo Décimo Segundo: La Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la Sociedad y esta conformada por los
Alcaldes, que por ley son los representantes legales, de las Municipalidades Provinciales de Arequipa,
Islay, Camana, Caraveli, Condesuyos, Caylloma, Castilla y La Unién; o por quien éstos designen para
tal efecto. Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada, y con el quérum
correspondiente, deciden por la mayoria que establece el Decreto Legislativo N° 1280, el Reglamento,
normas sectoriales y supletoriamente a la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, los asuntos
propios de su competencia.

En las Juntas Generales de Accionistas cada accion da derecho a un voto, salvo para el caso especial
de eleccion de directores representantes de las municipalidades accionistas.

La Junta General de Accionistas esta obligada al respeto de la autonomia de la gestién empresarial de
las empresas prestadoras y al cumplimiento de las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion
de Cuentas y Desempefio establecidas por el Ente rector, asi como de las demas obligaciones que
establezca la normativa sectorial.

Articulo Décimo Tercero: Atribuciones de la Junta General de Accionistas
Son afribuciones de la Junta General de Accionistas:
a) Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio representantes de las
municipalidades provinciales accionistas.

b) Efectuar la declaracién de vacancia de algunos miembros del Directorio, en caso que el
Directorio no la efectte dentro del plazo de quince (15) dias hébiles de ocurrido o conocida

L



la causal y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 65 del Reglamento de la
Ley Marco de Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

¢) Acordar la integracion con otros prestadores, previo acuerdo del Concejo Municipal de
cada una de las Municipalidades intervinientes; dicho acuerdo debe sefialar, entre otros, si
las municipalidades intervinientes modifican o suscriben el Contrato de Explotacion.

d) Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, de acuerdo a lo dispuesto por
las normas aplicables.

e) Autorizar la celebracidon del contrato de explotacion, cuando el Directorio no lo realice, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 59° del Reglamento de la Ley Marco de Gestién y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento.

f) Resolver los asuntos que el Directorio ponga en su conocimiento.

g) Aprobar los Estados Financieros y la Memoria de Gestion.

h) Acordar el aumento o la reduccién de capital social, asi como autorizar la emision de
obligaciones, debiendo comunicar de este hecho a la SUNASS

[} Las demas que establezcan la Ley de Marco, el Reglamento, normas sectoriales y
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Décimo Cuarto: Responsabilidad y Prohibicién de la Junta General de Accionistas

Los Alcaldes de las municipalidades accionistas, cuando actuan como miembros de la Junta
General de Accionistas en la que participa, o en el ejercicio de su funcién, responden
personalmente, en los siguientes casos:

a) Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

i) Las disposiciones del contrato de explotacion y el estatuto social de la empresa
prestadora,

i) Los acuerdos validos adoptados por el Directorio de la empresa prestadora;

)] Los intereses del Estado, y

iv)  La Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y
Desempefio, y las normas sectoriales.

b) Por incumplir las obligaciones contenidas en la Ley Marco de Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo y
Rendicion de Cuentas y Desempefio y las normas sectoriales.

¢) Por realizar actos de direccionamiento a favor de postores en las compras publicas o de
personas en la contratacion de frabajadores, independientemente de la modalidad o fuente
de financiamiento.

Estos supuestos configuran falta grave, correspondiendo aplicarse lo dispuesto en el articulo 25°
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a
que hubiere lugar.

La Junta General de Accionistas estd prohibida de adoptar acuerdos que: i) dispongan la
desintegracion o escision de la Sociedad; ii) Establezcan exigencias mayores a las establecidas en
la normativa sectorial aplicable y en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades; iii)
Contravengan la normativa sectorial aplicable y la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Décimo Quinto: Junta Obligatoria Anual y Junta General

Los accionistas se retinen en Junta Obligatoria Anual y en Juntas Generales.

La Junta Obligatoria Anual se lleva a cabo en el primer trimestre de cada afio.

La Junta General de Accionistas es convocada por el Directorio cuando lo ordene la Ley, lo
acuerde el Directorio o lo solicite por via notarial, indicando los asuntos a tratar en la Junta un
ntimero de Accionistas que represente cuando menos el veinte por ciento de las acciones
suscritas.

Corresponde a la Junta Obligatoria Anual pronunciarse sobre los Estados Financieros y la Memoria
anual de Gestion del ejercicio anterior expresados en los estados financieros.



La Junta General puede realizarse en cualquier tiempo, inclusive simultaneamente con la Junta
Obligatoria Anual, para tratar solamente los asuntos objeto de la convocatoria

Articulo Décimo Sexto: Convocatoria a la Junta

La convocatoria a Junta General de Accionistas se hace por el Directorio, mediante aviso
publicado por una sola vez en el diario judicial de Arequipa, indicandose el dia, hora, asuntos a
tratar y lugar donde deberé celebrarse.

El aviso deberé ser publicado con anticipacién no menor de diez (10) dias calendario para la
celebracién de la Junta Obligatoria Anual, y con anticipacién no menor de diez (10) dias al fijado
para la celebracion de la Junta General.

En el aviso puede hacerse constar la fecha en la que se reine la Junta en segunda convocatoria,
de ser el caso, debiendo mediar entre la primera y segunda cuando menos (03) dias calendario.

Articulo Décimo Séptimo: Segunda Convocatoria

Cuando la Junta General de Accionistas debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiera previsto en el aviso la fecha de la segunda convocatoria, ésta debera
ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad y citacién de la primera y con la indicacion
que se trata de segunda convocatoria dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y por lo menos con tres (03) dias calendarios de antelacion a la fecha de
la reunién.

Articulo Décimo Octavo: Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta se entiende convocada y
vélidamente constituida, siempre que asistan todos los accionistas o si estan representados dichos
accionistas propietarios de la totalidad del capital social suscrito y que estos acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta y los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo Décimo Noveno: Normas Generales sobre el Quérum

El quérum se computa y se establece al inicio de la Junta. Comprobado el quérum el Presidente de
la Junta General de Accionistas la declara instalada.

Las acciones de los socios que ingresen a la Junta después de instalada, no se computan para
establecer el quérum, sin embargo respecto de ellas se puede ejercer el derecho de voto.

En caso de aplazamiento de la Junta General de acuerdo a lo permitido por el articulo 131° de la
Ley General de Sociedades, el quérum se entiende computado al inicio de la Junta General en el
dia de la fecha convocada y a su reinicio la Junta se llevard a cabo en el dia previsto con los
accionistas que asistan.

Articulo Vigésimo: Quérum Simple

Para la celebracion de las Juntas de Accionistas, sean la Obligatoria Anual o las Generales, se

requiere:

a) En primera convocatoria, a excepcion de los casos indicados en el articulo siguiente; la
concurrencia de accionistas que representen cuando menos la mitad del accionariado.

b) En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier nimero de acciones. En todo caso
podré llevarse a cabo la Junta, aun cuando las acciones representadas en ella pertenezcan a
un solo titular.

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria de las acciones con derecho a voto

representadas en la Junta.

Articulo Vigésimo Primero: Quérum Calificado



Para la celebracion de la Junta Obligatoria Anual o la Junta General, cuando se trate del aumento

o reduccién del capital, la emisién de obligaciones, la enajenacién en un solo acto de activos cuyo

valor contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital de la sociedad, la transformacion, la

fusion, la disolucion de la Sociedad y de manera general, de cualquier modificacion estatutaria de

la sociedad, se requiere:

a) En la primera convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando menos las 2/3
partes de las acciones con derecho a voto.

b) En la segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando menos las 3/5
partes de las acciones con derecho a volo.

En ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos, el voto favorable de accionistas que

representen cuando menos la mayoria absoluta del total del numero de acciones con derecho a

voto.

Articulo Vigésimo Segundo: Presidencia y Secretaria de la Junta

El Presidente de la Junta General de Accionistas es elegido entre sus miembros. En caso no exista
acuerdo, el cargo es asumido por el accionista mayoritario. El gerente general de la sociedad actia
como secretario. En ausencia o impedimento de éstos, desempefian tales funciones aquéllios de
los concurrentes que la propia junta designe.
La condicién de Presidente de la Junta General de Accionistas no le restringe al accionista sus
facultades societarias de presentar pedidos, deliberar y votar en la Junta General de Accionistas,
en los asuntos que se someten a dicha junta.
Las principales atribuciones de la persona que preside la Junta General de Accionistas son:
a. Examinar las resoluciones de alcaldia en las cuales se deleguen la representacion de los
Alcaldes.
b. Constatar las acciones representadas.
c. Determinar el orden en que deben tratarse los asuntos.
d. Decidir el momento de la votacién de los asuntos tratados en la Junta General de
Accionistas
e. Dirigir el procedimiento interno de desarrollo de la Junta General de Accionistas.
f.  Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones del articulo 135° de la Ley General de
Sociedades.
El accionista presidente de la Junta General de Accionistas, si lo considera pertinente, podra ceder
momentaneamente al Presidente del Directorio la direccién de la Junta General de Accionistas
para proceder a participar en el debate y en la votacién, reasumiendo seguidamente el ejercicio en
su condicién de presidente.

Articulo Vigésimo Tercero: Contenido, Aprobacion y Validez de las Actas

Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas constaran en el Libro de Actas respectivo
debidamente legalizado o en hojas sueltas debidamente legalizadas o en cualquier otro medio que
permita la Ley observandose para su validez las disposiciones del Articulo 135° de la Ley General
de Sociedades.

En el acta de cada Junta debe constar el lugar, fecha y hora en que se realizé; la indicacién de si
se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria; el nombre de los accionistas presentes o
de quienes los representen; el nimero de acciones de las que son titulares; el nombre de quienes
actuaron como presidente y secretario; la indicacion de las fechas y los periédicos en que se
publicaron los avisos de convocatoria; la forma y circunstancia en que se adoptaron el o los
acuerdos y; ser redactada en idioma castellano. En el supuesto de no extenderse acta, deberéa
redactarse documento especial que en su oportunidad se franscribira al Libro de Actas.

Cualquier accionista concurrente o su representante y las personas con derecho a asistir a la junta
general estan facultados para solicitar que quede constancia en el acta del sentido de sus
intervenciones y de los votos que hayan emitido.



El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el parrafo anterior, el cual no debe
desnaturalizar el sentido de las mismas, sera redactada, bajo responsabilidad, por el secretario
dentro de los cinco dias siguientes a la celebracidn de la junta general.

Cuando el acta es aprobada en la misma junta, ella debe contener constancia de dicha aprobacion
y ser firmada, cuando menos, por el presidente, el secretario y un accionista designado al efecto.
Cuando el acta no se aprueba en la misma junta, se designara a no menos de dos accionistas para
que, conjuntamente con el presidente y el secretario, la revisen y aprueben.

El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes a la celebracion de la
junta y puesta a disposicion de los accionistas concurrentes o sus representantes, quienes podran
dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial.

Tratandose de juntas generales universales es obligatoria la suscripcién del acta por todos los
accionistas concurrentes a ellas, salvo que hayan firmado la lista de asistentes y en ella estuviesen
consignadas el numero de acciones del que son titulares y los diversos asuntos objeto de la
convocatoria. En este caso, basta que sea firmada por el presidente, el secretario y un accionista
designado al efecto y la lista de asistentes se considera parte integrante e inseparable del acta.

Cualquier accionista concurrente a la junta general tiene derecho a firmar el acta.
El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.
Articulo Vigésimo Cuarto: Obligatoriedad de Acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas con arreglo a Ley y a este Estatuto
obligan a todos sus integrantes, incluso a los inasistentes y a los disidentes y seran ejecutados
obligatoriamente por el Directorio, bajo responsabilidad.

Articulo Vigésimo Quinto: Representacion en la Junta General

Los accionistas de SEDAPAR S.A. podran otorgar representacion a favor de una persona a efectos
de que lo representen ante la Junta General de Accionistas confiriéndoles poder especial para
intervenir y votar. La representacién debera estar formalizada por Resolucion de Alcaldia para
cada Junta General de Accionistas. Para efectos de representacion en todas las Juntas Generales
de Accionistas se requerira que el poder se encuentre otorgado por escritura publica ante notario
Publico. La representacion debera comunicarse a la sociedad hasta el dia anterior de la realizacion
de la sesién de junta general de accionistas.

TITULO QUINTO
EL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Sexto: El Directorio

El Directorio de la Sociedad es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la gestion y administracion de
la empresa.

El periodo de duracion del Directorio sera de tres (03) afios. El Directorio se renueva al termino de su
periodo, incluyendo a aquellos Directores que fueron elegidos para completar periodos.

Los directores pueden  ser elegidos hasta maximo por dos (02) periodos consecutivos,
independientemente a qué entidad o institucion representen, teniendo en cuenta necesariamente el
desemperfio en el cargo asumido. En caso de reeleccion se efectuara conforme a lo establecido en el
procedimiento de eleccion o designacion de los directores aprobados por el Ente Rector.



El Directorio en su primera sesion, elegird de su seno al Presidente. El cargo de director es personal

e indelegable.

Articulo Vigésimo Séptimo: Composicion del Directorio

El Directorio de la Sociedad esté compuesto de la siguiente manera:

a. Un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades accionistas, propuesto a
fravés de Acuerdo de Concejo Municipal.

b. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el Consejo
Regional a través del Acuerdo de Consejo Regional.

c. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los colegios
profesionales, camaras de comercio y universidades, segin sus estatufos o normas
pertinentes.

Articulo Vigésimo Octavo: Eleccion y designacién de los directores

El procedimiento de eleccién y designacién de los directores se realiza de acuerdo al
procedimiento establecido por el Ente rector conforme a lo siguiente:

A. Para los representantes de las municipalidades accionistas

a)

b)

Cada Municipalidad Accionista podré presentar a un (1) candidato, la propuesta
debera ser remitida a la Junta General de Accionistas, adjuntando una copia del
acuerdo de Concejo Municipal y copia del expediente del representante. Dicha
documentacién debera ser remitida a la Junta General de Accionistas en un plazo no
menor de dos (2) dias antes de la realizacién de la misma, y dentro del horario de
atencion de la mesa de partes de la Sociedad. La documentacién presentada con
posterioridad, no seré evaluada por la Junta.

El Gerente General serd el responsable de verificar que la persona propuesta
cumpla los requisifos establecidos en el articulo trigésimo cuarto y que no se
encuentren incursos en ninguno de los impedimentos sefialados en el articulo
trigésimo séptimo de los estatutos.

La Junfa de Accionistas de la Sociedad, elegira por votacién al Director. El
candidato que haya logrado la méxima votacién, sera designado como director titular
y el segundo en votacion como suplente del anterior. Para su inscripcion en el
Registro de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente se requiere
copia certificada del Acta en la que conste el acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

B. Para los representantes del Gobierno Regional de Arequipa

a)

b)

El gerente general de la Sociedad solicita al gobierno regional de Arequipa remitan el
expediente de los candidatos a director, propuestos a través del Acuerdo de
Consejo Regional respectivo.

El Gerente General serd el responsable de verificar que la persona propuesta
cumpla los requisitos establecidos en el articulo trigésimo cuarto y remite el
expediente de los candidatos aptos propuestos al Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento para su evaluacién y continuar con el tramite
correspondiente, de acuerdo al procedimiento y los plazos que para dicho fin
apruebe el Ente Rector.

La designacion del representante del gobierno regional es efectuada por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento a través de Resolucién Ministerial,
considerando a los candidatos propuestos por el Consejo Regional.

C. Para los representantes de la Sociedad Civil
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a) El gerente general solicita a los colegios profesionales, camaras de comercio y
universidades, segin sea el caso, remitan el expediente de los candidatos a director,
propuestos segun los estatutos o normas pertinentes, respectivamente.

b) El Gerente General serd el responsable de verificar que la persona propuesta
cumpla los requisitos establecidos en el articulo trigésimo cuarto y remite el
expediente de los candidatos aptos propuestos al Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento para su evaluacion y continuar con el tramite
correspondiente, de acuerdo al procedimiento y los plazos que para dicho fin
apruebe el Ente Rector.

¢) La designacion del representante de la Sociedad Civil es efectuada por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento a través de Resolucion Ministerial,
considerando a los candidatos propuestos por los colegios profesionales, camaras
de comercio y universidades.

Para efectos de los literales B. y C., la Sociedad revisa el cumplimiento de los requisitos de las
propuestas presentadas y remite el expediente de los candidatos aptos propuestos al MVCS para
su evaluacion y continuar con el tramite correspondiente, de acuerdo al procedimiento y los plazos
que para dicho fin apruebe el Ente Rector

Las Resoluciones Ministeriales a que se refiere los literales ¢ para los representantes del Gobierno
Regional de Arequipa y de la Sociedad Civil tienen mérito suficiente para su inscripcién en el Registro
de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente, siendo el tnico documento necesario
para dicho fin, que se formalizara con copia simple de la resolucién ministerial correspondiente

Articulo Vigésimo Noveno: Sesiones del Directorio

El presidente del directorio convocara a las sesiones de directorio cuando lo juzgue necesario o se
lo solicite cualquier director o el gerente general.

Si el presidente no efectua la convocatoria dentro de los diez dias siguientes o en la oportunidad
prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los directores.

La convocatoria se realizara a través de esquelas con una anticipacion no menor de fres dias a la
fecha sefialada para la reunién, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn y los asuntos a tratar.
Se podréa prescindir de la convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores y acuerden
por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

El Directorio se podré reunir ordinariamente cuatro (4) veces al mes y extraordinariamente cuando
asi se requiera.

Cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de votos de
los Directores asistentes. En caso de empate el presidente tiene voto dirimente.

Cuando el presidente no asista, presidira la sesioén el Director con mayor antigliedad en el cargo,
en el periodo vigente.

Articulo Trigésimo: Quérum del Directorio

Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio de la Sociedad se
requiere la asistencia de por lo menos dos (02) de sus miembros.

Articulo Trigésimo Primero: Actas de las sesiones del Directorio

Las deliberaciones y acuerdos del directorio deben ser consignados, en actas que se asentaran
en un libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley y excepcionalmente, conforme al
articulo 136° de la Ley General de Sociedades, las actas deben expresar, si hubiera habido
sesion: la fecha, hora, lugar de celebracion y el nombre de los concurrentes; de no haber habido
sesién: la forma y circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y en todo caso, los
asuntos tratados, los acuerdos adoptadas y el numero de votos emitidos, asi como las
constancias que quieran dejar los directores.
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Las actas seran firmadas por quienes actuaron como presidente y secretario de la sesion o por
quienes fueron expresamente designados para tal efecto. El acta tendré validez legal y los
acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a cabo desde el momento en que fue firmada, bajo
responsabilidad de quienes la hubiesen suscrifo. Las actas deberén estar firmadas en un plazo
maximo de diez dias utiles siguientes a la fecha de la sesién o del acuerdo, segun corresponda.
Cualquier director puede firmar el acta si asi lo desea y lo manifiesta en la sesion.

El director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de
exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicion
correspondiente.

El director que quiera salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo del directorio debe pedir
que conste en el acta su oposicién. Si ella no se consigna en el acta, solicitara que se adicione al
acta, segun lo antes indicado.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicion vence a los
veinte dias utiles de realizada la sesion.

En caso de sesién no presencial, en un plazo de diez dias (tiles siguientes a la fecha de la sesion
o de la adopcién del acuerdo segtin corresponda.

El Directorio puede realizar sesiones no presenciales a fravés de medios de comunicacion
electronicos o de otra naturaleza que permita la comunicacion y garanticen la autenticidad del
acuerdo, siempre que no exista oposicion de ningun director, en este caso, el director exigira la
realizacion de una sesioén presencial.

Articulo Trigésimo Segundo: Atribuciones del Directorio

Son atribuciones del Directorio:

a. Elegir a su Presidente.

b. Declarar la vacancia de algunos miembros del Directorio por las causales establecidas en
el Decreto Legislativo N° 1280 y su Reglamento.

c. Designary remover al Gerente General y demés Gerentes de la Sociedad.

d. Velar por la continuidad en la gestion, gozando de las facultades de gestién necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

e. Velar por la formulacién, aplicacién y actualizacién del PMO y demas planes e
instrumentos de gestion que, en cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar la
empresa prestadora.

f.  Autorizar la celebracién del contrato de explotacion.

Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de
Accionistas.

h. Las demas que establezcan la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, su Reglamento, las normas sectoriales y supletoriamente por lo dispuesto en
la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Trigésimo Tercero: Requisitos para ser director

Para ser elegido director se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion.

b) Contar con estudios de posgrado concluidos vinculados al Sector Saneamiento y/o en
regulacién de servicios publicos y/o gestion y/o administracién.

¢) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos directivos y/o de
nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, vinculados a
servicios publicos.

El requisito contenido en el literal b) del parrafo precedente, puede sustituirse con la acreditacion
de experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el Sector Saneamiento, siempre que
haya desempefiado funciones relacionadas a una de las profesiones sefialadas en el literal a) del
parrafo precedente.
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El candidato deberéa acreditar preferentemente experiencia en el sector saneamiento, teniendo en
cuenta que al momento de su eleccién y designacion por lo menos uno de los Directores debe
acreditar dicha experiencia.

Articulo Trigésimo Cuarto: Expediente del propuesto a director

El expediente con la propuesta de los candidatos a director, contiene entre otros requisitos:
1. Hoja de vida documentada y suscrita, la cual tiene valor de declaracién jurada
2. Certificado judicial de antecedentes penales
3. La declaracién jurada de no estar incurso en los impedimentos sefialados en el articulo
Trigésimo Séptimo del presente estatuto.

Articulo Trigésimo Quinto: Prohibiciones del Director

Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la Sociedad.

2. Percibir mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un numero mayor de
sesiones. La percepcion simultanea de dietas se regula segun la legislacion aplicable,
caso por caso.

3. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la Sociedad.

4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi
como, de la informacion privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén de su
cargo.

5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la Sociedad u obtener préstamos, créditos o
garantias o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de Sociedad, en beneficio
propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a través de éstas
se viole el deber de reserva y confidencialidad.

7. Percibir de la Sociedad, beneficios adicionales a los establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1280, su Reglamento y normas sectoriales

Articulo Trigésimo Sexto: Impedimentos para ser Director

Son impedimentos para ser Director ademas de los contenidos en la Ley General de Sociedades
N°. 26887, los siguientes:

a) Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General de
Accionistas, sus cényuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

b) Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

¢) Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con la
prestacion de servicios de saneamiento, dentro del ambito de responsabilidad de la
Sociedad, dentro del tltimo afio anterior a la fecha de su designacion.

d) Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta administrativa y/o
disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado.

e) Las personas condenadas por deljto doloso.

f) Las personas que se encuentren vinculadas con la Sociedad a través de relacion laboral,
comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del ultimo afio
anterior a la fecha de su designacion. Del mismo modo, no puede ser designado como
director el funcionario, empleado y servidor publico del Estado que haya desarrollado
labores dentro de la Sociedad dentro del mismo plazo. En lo que atafie Gnicamente a la
relacion laboral detallada en esta causal de impedimento, no es de aplicacién para la
designacion del gerente general de la Sociedad.
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g) Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucién contra la
Sociedad donde ejercen sus funciones.

h) Las personas que tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o sociedades
que tengan vinculo contractual con la Sociedad.

j)  Las personas que ejerzan la administracién de una entidad en cuya junta directiva participe
un representante legal de la Sociedad.

f) Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto
grado de consanguinidad con la plana gerencial de la Sociedad.

k) Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) ¢ mas periodos
consecutivos inmediatamente anteriores.

) Los impedimentos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Trigésimo Séptimo: Responsabilidad y obligaciones de los Directores

Los directores estan obligados y responden personalmente por la gestion, administracion y
resultados de la Sociedad. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por
los intereses de la Sociedad, protegiendo su patrimonio societario y procurando la eficiencia en la
gestion empresarial.

Los directores responden, ilimitada y solidariamente, segun corresponda, ante la empresa
prestadora en la que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:
1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

(i) Las disposiciones del confrato de explotacion y estatuto social de la empresa
prestadora en la que participa;

(i) Los acuerdos validos por la Junta General de Accionistas de la empresa
prestadora;

(ifi) Los intereses del Estado; y,

(iv) Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas y
Desempefio, y las normas sectoriales.

2. Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de la Reptblica y a las autoridades
sectoriales, de ser el caso, las irregularidades que conozca cometidas por los directores
que los hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cualquier otro funcionario de la
empresa prestadora en la que participan.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas de Buen
Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas y Desempefio, asi como en las normas
sectoriales.

Su incumplimiento genera el inicio de las acciones respectivas para el deslinde de las
responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, y esta sujeto a la potestad sancionadora de la SUNASS, conforme lo establecido en
el articulo 79° la Ley Marco de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Articulo Trigésimo Octavo: Remocioén de Directores

La remocién de los miembros del Directorio es realizada por la propia entidad que los eligié o
designé mediante el mismo acto de eleccién o designacién, segun corresponda, el cual tiene
meérito suficienfe para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente, sin necesidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la remocion
inmediata que determine la SUNASS en el marco de sus funciones y competencias, de acuerdo a
lo que establece la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento.

La remocién del miembro del Directorio, titular o suplente, representante de las municipalidades
accionistas se efectua por acuerdo de la Junta General de Accionistas, el cual consta en el Acta de
la sesibén respectiva.
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La remocién del miembro del Directorio, titular o suplente, representante del Gobierno Regional de
Arequipa o de la Sociedad Civil se efectia por Resolucion Ministerial del Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento, de oficio o, a solicitud de las entidades o instituciones a la que este
representa.

La inscripcion registral de la remocion de los miembros del Directorio se realiza en mérito a la copia
cerlificada del Acta de la Junta General de Accionistas, en el caso del representante de las
municipalidades accionistas o, de la copia de la Resolucion Ministerial en el caso de los
representantes del gobierno regional y de la sociedad civil, para lo cual el gerente general de la
empresa prestadora solicita la inscripcion registral en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
bajo responsabilidad.

Articulo Trigésimo Noveno: Vacancia de los directores

El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir en algunas de las
causales de impedimentos sefialadas en el articulo trigésimo séptimo del estatuto. La declaracion
de vacancia la efectua el Directorio, o en su defecto, la Junta General de Accionistas.

En caso de vacancia del director titular, el director suplente participa en el Directorio hasta que se
designe al nuevo director en reemplazo del director vacado. Producida la vacancia del cargo de
director, el director suplente o el nuevo director elegido o designado, segtn sea el caso, completa
el periodo del director vacado.

La renuncia al cargo de director se formaliza a través de una comunicacion escrita dirigida al
Directorio.

En caso de fallecimiento o renuncia al cargo, la vacancia es automatica, no siendo necesaria una
declaracion expresa en dicho sentido del Directorio ni de la Junta General de Accionistas. En estos
casos el gerente general, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda de tres (03) dias
habiles desde que tomo6 conocimiento de la vacancia, solicita a la entidad o institucion a la que
representa el director vacado, que proceda a proponer al director reemplazante.

La vacancia por incurrir en causal de impedimento, requiere de declaracién expresa de vacancia
del Directorio dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la causal o, en caso
que el Directorio no la declare, la realiza la Junta General de Accionistas, debiendo constar
expresamente en Acta la causal incurrida por el director para su vacancia. En este caso, el
Directorio queda obligado, en un plazo que no exceda de tres (03) dias habiles desde que declaro
la vacancia, a solicitar a la entidad o institucién que designé al director vacado, que proceda a
proponer al director reemplazante.

Para la designacién del director reemplazante debe observarse la composicion y el procedimiento
establecido en los articulos Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo Séptimo del Estatuto.

Articulo Cuadragésimo: Percepcion de Dietas

El director percibe de la empresa, como unica retribucién y beneficio, la que le corresponda por
concepto de dietas, a excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley.
El director puede percibir hasta cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de
sesiones.

El monto de las dietas de los miembros del Directorio se fija por acuerdo de Junta General de
Accionistas, respetando los limites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

TITULO SEXTO
LA GERENCIA
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Articulo Cuadragésimo Primero: La Gerencia

La Gerencia esta conformada por el Gerente General, las Gerencias de linea y las Gerencias de
Organos de asesoramiento y de apoyo

Articulo Cuadragésimo Segundo: Del Gerente General

El Gerente General es elegido por el Directorio y es el ejecutor de las decisiones adoptadas por

este organo societario. El cargo es personal e indelegable.

El Gerente General debe cumplir con los mismos requisitos para ser director y sujetarse a los
impedimentos regulados en el articulo trigésimo séptimo

Las funciones del Gerente General son evaluadas por el Directorio.

La duracién del cargo del Gerente General es por tiempo indefinido, pudiendo ser revocado en
cualquier momento por el Directorio

Articulo Cuadragésimo Tercero: Atribuciones y facultades

El Gerente General, por el sélo mérito de su designacion, podra ejercer las atribuciones que les
confiere el Articulo 188° de la Ley General de Sociedades, ademas de las que se detallan a
continuacion:

1.

o NS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Representar a la sociedad ante terceros en general, sean personas naturales o juridicas
de derecho privado o publico, suscribiendo la correspondencia y haciendo uso de la
denominacion y sello de la sociedad.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que estuvieren
dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Directorio.

Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucién de las operaciones
sociales que se efectuen.

Organizar el régimen interno de la sociedad, cuidar que la contabilidad esté al dia,
inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la empresa y dictar las
disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma.

Informar al Directorio de todos los asuntos y negocios de la sociedad y suministrar
todos los datos que la misma tenga a bien pedirle.

Ordenar pagos y cobros, oforgando cancelaciones o recibos.

Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores que sean necesarios

Dar cuenta en cada sesion de directorio o de la junta general de accionistas cuando se
les solicite, del estado y de la marcha de los negocios sociales.

Preparar oportunamente el proyecto de Memoria, el Balance, los Estados Financieros y
la Propuesta de Aplicacién de Ultilidades en caso las hubiese.

Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables.

Ejecutar acuerdos y disposiciones del directorio.

Llevar la firma y representacion legal de la sociedad ante las distintas entidades
nacionales y extranjeras, publicas o privadas, pudiendo suscribir los convenios
interinstitucionales correspondientes, efc.

Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de
los servicios.

Actuar como secretario en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del
Directorio.

Asistir con voz pero sin voto, a las Sesiones del Directorio y de la Junta General de
Accionistas.

Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean éstas judiciales,
ministerio publico, politicas, laborales, administrativas, regulatorias, ambientales,
aduaneras, fiscales, municipales, policiales y civiles o de cualquiera otra indole, asi
como ante personas naturales o juridicas, en el ejercicio de sus funciones podra
formular peticiones de cualquier naturaleza ante todo género de autoridades, entablar y
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17.

18.

19.

contestar demandas, exigir y prestar juramento, interponer y absolver posiciones;
valerse de cuantos medios de prueba oforque el derecho, tales como excepciones y
demas medios de defensa; tachar y ofrecer testigos, prorrogas, jurisdicciones, reclamar
ampliaciones, recusaciones, apelar, aducir la nulidad, entablar demandas vy
acusaciones penales, incluyendo las facultades generales sefialadas en el Articulo
74° del Coédigo Procesal Civil y las especiales contempladas en el Articulo 75° del
mismo Cddigo, por lo cual podra realizar todos los actos de disposicion de derechos
sustantivos tales como presentar solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandar,
reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la
pretensioén, allanarse a la pretension, conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir,
someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, sea de derecho o de
conciencia, designar arbitro y/o institucién que administrara el arbitraje, pactar las reglas
a las que se sometera el arbitraje y/o disponer la aplicacién del reglamento que tenga
establecido la institucion organizadora si fuera el caso; solicitar la interrupcion,
suspension y/o conclusion del proceso, solicitar la acumulacion de pretensiones y/o
procesas, intervencion de terceros, extromision y sucesién procesal, infervenir como
litisconsorte o tercero coadyuvante; concurrir a todo tipo de audiencias o diligencias,
sean éstas de saneamiento, conciliacion, de fijacion de puntos controvertidos, de
pruebas, especiales o complementarias; suscribir cualquier acta, registro, escrito,
documento o instrumento de cualquier denominacion que se deriven de procesos
conciliatorios, judiciales y/o arbitrales; solicitar que se traben medidas cautelares en
general para futuras ejecuciones forzadas (embargos en todas sus modalidades), sea
en forma de embargo, secuestro, depdsito, retencion, intervencion y las demas que
contemple la Ley y medidas cautelares especiales (innovativa, prohibicion de innovar,
genéricas), pudiendo constituir contracautela, sea ésta en forma de caucion juratoria o
la que sea necesaria en cada oportunidad (real o personal); sacar a remate bienes
muebles e inmuebles, solicitar se nombre tasadores, peritos, observar todos los
peritajes y/o tasaciones, solicitar se nombre martilleros, intervenir y participar en
remates, pedir la adjudicacién de los bienes en remate a nombre de la empresa; cobrar
consignaciones judiciales, celebrar actos juridicos con posterioridad a la expedicion de
sentencia; sustituir o delegar la representacién procesal.

Sin perjuicio de las facultades consignadas en el parrafo precedente, en materia penal
podra formular denuncias ante la Policia Nacional, el Ministerio Piblico o cualquier otra
dependencia competente para conocer las mismas; apersonarse en cualquier
procedimiento judicial o policial relacionado con una denuncia interpuesta en contra de
la sociedad o de cualquiera de sus funcionarios 0 empleados como consecuencia del
desarrollo de sus operaciones; constituirse en parte civil; desistirse de su condicion de
parte civil: prestar preventivas y testimoniales; acudir y actuar ante la Policia Nacional,
el Ministerio Puablico o cualquier otra dependencia en relacién a procedimientos o
investigaciones en los que la sociedad sea parte o tenga interés, sin ningdn tipo de
limitacién ni restriccion.

Representar a la empresa ante las autoridades de trabajo, sean éstas administrativas o
judiciales, otorgandole las facultades que sean necesarias de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 26636 y demas normas laborales aplicables; asi también, podran
representar a la empresa de acuerdo a lo previsto en el Decreto Ley 25593, en toda
clase de negociaciones colectivas de trato directo y/o conciliacion y para practicar los
actos procesales relativos a la negociacion.

Decidir la promocion continuacion, desistimiento o transaccion de los procedimientos
Jjudiciales.

Someter a arbitraje las reclamaciones interpuestas por la empresa o que contra ella se
interpusiera, estipulando las condiciones y la forma de arbitraje, previa autorizacion del
Directorio.

El Gerente General podra conjuntamente con el Gerente de Administracion, o el que
haga sus veces, decidir sobre la apertura y cierre de cuentas corrientes, de ahorros,
comerciales o bancarias, disponer sobre el movimiento de éstas; afectar depésitos o
cuentas en garantia, solicitar advance account en cuentas corrientes; girar, endosar,
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cancelar, cobrar cheques; girar, aceptar, reaceptar, renovar, endosar, cobrar,
descontar, protestar, avalar, afectar y cancelar letras, vales, pagarés, giros,
fransferencias, certificados, conocimientos, pdlizas y cualquier otra clase de
documentos de crédito; otorgar y solicitar fianzas, retirar, vender, comprar o afectar
valores, oforgar recibos y cancelaciones, solicitar y suscribir cartas de crédito, emitir
boletas de garantia, tomar en alquiler cajas de seguridad, abrirlas o cerrarlas y retirar su
contenido; solicitar apertura de créditos documentarios, y en general disponer sobre el
régimen administrativo de la sociedad y la movilizacién de sus fondos.

20. Delegar sus facultades en Funcionarios o Trabajadores que estime necesarias, para lo
cual otorgara poderes pudiendo reasumiendo sus facultades cuantas veces lo creyera
oportuno.

21. Podré sustituir sus facultades de representacion en los procesos judiciales con las
atribuciones generales y especiales que fueren necesarias a favor de terceras personas
revocando dichas sustituciones y reasumiendo sus facultades cuantas veces lo creyera
oportuno.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Obligaciones del Gerente General
Son obligaciones del Gerente General

a) Custodiar los fondos y reservas determinados por la SUNASS, si como efectuar su
aplicacién conforme a lo previsto en los estudios tarifarios y resolucion tarifaria, salvo las
excepciones que establezca la SUNASS en su normativa regulatoria.

b) Evaluar a los Gerentes de Linea de la Sociedad

¢) Realizar las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y adopcién de medidas
correctivas para el Buen Gobierno Corporativo.

d) Elaborar y difundir el informe anual de resultados de la gestion de la Sociedad, el mismo
que se publica en su pagina web como maximo en el mes de mayo de cada afio

e) Otras consideradas en la normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, por la Ley N°
26887, Ley General de Sociedades.

Articulo Cuadragésimo Quinto: Responsabilidad

El Gerente General responde personalmente ante la Sociedad, el Directorio, los accionistas y
terceros, por los darios y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo,
abuso de facultades y negligencia grave.

Articulo Cuadragésimo Sexto: De las Gerencias de linea, de asesoramiento y apoyo

El gerente de linea es el ejecutor de las decisiones tomadas por el gerente general.

Las funciones del gerente de linea, de asesoramiento y apoyo son evaluadas por el Gerente
General y el Directorio.

Los requisitos para su designacién son establecidos en la normativa sectorial aplicable.

Articulo Cuadragésimo Séptimo. De la Organizacion Administrativa

Las gerencias de linea, asi como los érganos de asesoramiento y de apoyo son creadas por el
Directorio conforme a la estructura organica administrativa de la empresa, a través de la
aprobacion y/o modificacién del reglamento de organizacion y funciones y sus demas instrumentos
de gestion.

TITULO SEPTIMO

MODIFICACION DEL ESTATUTO,
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AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo Cuadragésimo Octavo: Modificacion del Estatuto

La modificacién del presente estatuto debe ser acordada por la Junta General de Accionistas,
debiendo expresar en la convocatoria con claridad y precision los asuntos cuya modificacion se
someterad a la Junta, debiendo adoptarse los acuerdos de modificacion de conformidad a la
normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, a lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

Toda modificacion estatutaria debe formalizarse mediante Escritura Publica e inscribirse en los
Registros Publicos en los plazos sefialados en la normativa sectorial aplicable y, supleforiamente,
en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades

Articulo Cuadragésimo Noveno: Aumento y Reduccion de Capital

El aumento o reduccién de capital social debe ser acordado por la Junta General de Accionistas,
de acuerdo a los requisitos y formalidades exigidos en el presente Estatuto, en la normativa
sectorial aplicable y, supletoriamente, en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Las modalidades para el aumento o reduccion de capital son las sefialadas en normativa sectorial
aplicable y, supletoriamente, en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Es nulo el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas que disponga la reduccion de
capital social como consecuencia de la separacién de un accionista, salvo aquellos casos
regulados en la normativa sectorial aplicable

TITULO OCTAVO

DEL SISTEMA TARIFARIO

Articulo Quincuagésimo.- Sistema tarifario
Las tarifas por servicios de saneamiento y los precios por servicios colaterales que cobre la Sociedad
por los servicios que brinde son determinados y reajustados de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
sectorial aplicable y aquellas que emita la SUNASS

TITULO NOVENO

ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo Quincuagésimo Primero: Gestion Social, Estados Financieros y Aplicacion de
utilidades

La forma, procedimiento y oportunidad en que debe someterse la aprobacion de los accionistas la
gestion social y el resultado de cada ejercicio, asi como el regimen para la distribucién o aplicacién de
utilidades, sera de conformidad con lo sefialado en los articulos 221° y siguientes de la Ley General de
Sociedades, con los efectos que dicha Ley establece.

En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos sefialados en el
presente capitulo, regiran estas normas y supletoriamente la Ley General de Sociedades.
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TITULO DECIMO
DISOLUCION, LIQUIDACION, EXTINCION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD
Articulo Quincuagésimo Segundo: Disolucién, liquidacion y Extincion

Para efectos de la disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad, se estara al procedimiento,
requisitos y formalidades sefaladas por los articulos 407° y siguientes de la Ley General de
Sociedades, con los efectos que dicha Ley prevé.

En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos sefialados
en el presente capitulo, regiran estas normas y supletoriamente la Ley General de Sociedades.

Articulo Quincuagésimo Tercero: Escisién

Esta prohibida la desintegracion o escision de los socios que integran la sociedad. Todo acuerdo o
acto orientado a la desintegracién o escisién es nulo de pleno derecho.

TITULO DECIMO PRIMERO

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo Quincuagésimo Cuarto: Objetivos Empresariales

Son objetivos de la Sociedad en concordancia con el Plan Nacional de Saneamiento

1. Incrementar la cobertura, calidad y sostenibilidad de los servicios de saneamiento, con la
finalidad de alcanzar el acceso universal.

2. Reducir la brecha de infraestructura en el sector y asegurar el acceso a los servicios de
saneamiento prioritariamente de la poblacion rural y de escasos recursos.

3. Alcanzar la autonomia empresarial e integracién de los prestadores de los servicios de
saneamiento.

4. Incrementar los niveles de e. ciencia en la prestacion de servicios con altos indicadores de
calidad, continuidad y cobertura.

5. Lograr la gestién sostenible del ambiente y de los recursos hidricos en la prestacion de los
servicios de saneamiento.

Articulo Quincuagésimo Quinto: Compromiso de Buen Gobierno Corporativo

La sociedad se compromete a que su actuacion se rige por los principios del Buen Gobierno
Corporativo conducentes hacia una gestion eficiente, fomentando la confianza de los usuarios y de los
demas grupos de interés de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, las normas sectoriales.

La responsabilidad de la implementacion del Buen Gobierno Corporativo recae en el Directorio. El
Directorio instruye al gerente general las acciones a fomar para su implementacién, ejecucion y
evaluacién y adopcion de medidas correctivas.

El Directorio pone en conocimiento de la Junta General de Accionistas el Informe Anual de Buen
Gobierno Corporativo de la empresa, las acciones correctivas a tomar y la necesidad de su
involucramiento, segin corresponda.
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TITULO DECIMO SEGUNDO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Solucién de controversias

Todas las controversias que se susciten entre los accionistas, directores o gerentes de la Sociedad o
con la Sociedad misma, en torno a la interpretacion, acuerdos o ejecucion, incluyendo su nulidad, se
someteran, en estricto orden de prelacion, a los siguientes mecanismos de solucion de controversias:
1.-Trato directo entre las partes

2.-Conciliacion extrajudicial o arbitraje de derecho
Segundo: Orden de prelacion de las disposiciones aplicables
En todo lo no previsto en el presente Estatuto es de aplicacion lo dispuesto en el Decreto Legislativo

1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento, las
normas sectoriales complementarias y supletoriamente por la Ley 26887, Ley General de Sociedades
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