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PROYECTO
ADECUACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. AL D. LEG.
1230, D.S. 019-2017-VIVIENDA, LEY 30672, DECRETO LEGISLATIVO N° 1357, DECRETO
SUPREMO N° 001-2019-VIVIENDA Y D.S. N° 008-2018-VIVIENDA.

DEL ESTATUTO
TITULO I
DENOMINACION SOCIAL, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO DE RESPONSABILIDAD,
DURACION E INICIO DE OPERACIONES

DE LA DENOMINACION

ARTICULO 1°. - La presente Sociedad Anénima se denomina “Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Municipal Mantaro Sociedad Andénima”, pudiendo denominarse de forma
abreviada “EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.”. La sociedad se rige legalmente por el Decreto
Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, las normas sectoriales
y supletoriamente por la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades y sus modificatorias.

EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., es una sociedad debidamente inscrita en el Registro de
Personas Juridicas de Huancayo, conforme consta en la Partida Electrénica N° 11004941 cuyos
antecedentes igualmente constan en la Ficha N° 1070 del entonces Registro Mercantil, en la
cual constan sus antecedentes y actos societarios mas relevantes.

DEL OBJETO

ARTICULO 2°. - El Objeto de EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. es la prestacién de los servicios
de saneamiento, los cuales estan conformados por sistemas y procesos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1) Servicio de Agua Potable:

a) Sistema de produccién, que comprende los procesos de: captacion,
almacenamiento y conduccién de agua cruda; tratamiento y conduccién de agua
tratada, mediante cualquier tecnologia.

b) Sistema de distribucion, que comprende los procesos de: almacenamiento,
distribucion, entrega y medicion al usuario mediante cualquier tecnologia.

2) Servicio de Alcantarillado Sanitario, que comprende los procesos de: recoleccidn,
impulsion y conduccion de aguas residuales hasta el punto de entrega para su
tratamiento.

3) Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales para disposicién final o redso, que
comprende los procesos de mejora de la calidad del agua residual proveniente del
servicio de alcantarillado mediante procesos fisicos, quimicos, bioldgicos u otros, y los
componentes necesarios para la disposicion final o retso.



4) Servicio de Disposicién Sanitarias de Excretas, que comprende los procesos para la
disposicion final del agua residual y la disposicion sanitaria de excretas a nivel
intradomiciliario, con o sin arrastre hidraulico.

Los servicios de saneamiento, deberdn cefiirse a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, la Ley N° 27332 que
aprueba la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios
Publicos, el Decreto Supremo 017-2001-PCM que aprueba el Reglamento General de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, las normas sectoriales, las
normas especificas emitas por SUNASS, las normas referentes a la calidad del agua expedidas
por el Ministerio de Salud u otras entidades gubernamentales con competencias, normas
ambientales emitidas por las entidades gubernamentales competentes, y demds normas
complementarias y conexas.

Ademas, EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. podra dedicarse a cualquiera otra actividad afin,
conexa y/o complementaria permitida por el Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba laLey
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, y la normativa especifica o ,
y conexa, previa aprobacidn de la Junta General de Accionistas. A su vez, podra prestar
servicios de monitoreo y gestion de aguas subterrdneas de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1185 que regula el régimen especial de monitoreo y gestion de uso de
aguas subterraneas a cargo de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

DEL DOMICILIO

ARTICULO 3°. - El domicilio de EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. es la ciudad de Jauja, provincia
de Jauja, departamento de Junin, pudiendo establecer el mismo, agencias, sucursales,
oficinas y representaciones en cualquier lugar del dmbito de su responsabilidad y
operaciones, bastando para ello el acuerdo del Directorio.

DEL AMBITO DE RESPONSABILDAD

ARTICULO 4°. - El dmbito de responsabilidad de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.
comprende a las provincias de Jauja, Concepcidn y Chupaca, las cuales son accionistas de la
sociedad. Asimismo, comprende a los distritos de Jauja, Yauyos, Sausa, Concepcion, Nueve
de Julio y Chupaca.

DE LA DURACION E INICIO DE ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. = La EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. inicié sus actividades en la fecha de su
inscripcion en los Registro Pdblicos bajo la denominacién original de “Empresa de Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Concepcién”.

El plazo de duracién de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. es indeterminado.

TiTULO Il
DEL CAPITAL Y ACCIONES



DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 6°. - El capital social es de S/. 37000,000.00 (Tres Millones y 00/100 Soles),
representado y dividido en 3°000,000.00 de acciones de un valor nominal de S/. 1.00 (Uno y
00/100 Soles) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas.

DE LA PROPIEDAD DE LAS ACCIONES

ARTICULO 7°. - Las acciones seran emitidas a nombre de las Municipalidades Provinciales, en
cuyo ambito de responsabilidad se prestan los servicios de saneamiento, y estan distribuidas
segun los aportes en dinero o bienes que dichas municipalidades hayan efectuado, las cuales
representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y dan derecho
a un voto.

Estas acciones son intransferibles y no pueden ser objeto de embargo, medida cautelar,
medida judicial o de contratacién alguno o pasible de derecho real o personal.
Excepcionalmente, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinién favorable
de la SUNASS, entre ellas para la constitucién de fideicomiso, o por razones expresamente
sefnalados por la normativa vigente, el Reglamento y las normas sectoriales, conforme lo
establece el Art. 49.2 del Decreto Legislativo Nro. 1357, que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

La distribucion de las acciones de cada municipalidad accionista es como sigue:

N° Municipalic.iad. Provincial % Acciones | N°de acciones
Accionista

1 Jauja 33.33 1000,000

2 Concepcioén 33.33 1°000,000

3 Chupaca 33.33 1'000,000

Total 100.00 3°000,000

DE LOS CERTIFICADOS DE LAS ACCIONES
ARTICULO 8°. - Las acciones emitidas se presentan en certificado. Los certificados deben
contener la siguiente informacién:

1. La denominacion de EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. su domicilio, su duracién, la
fecha de la escritura publica de constitucion, el notario ante el cual se otorgé y los
datos de inscripcién de EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. en el Registro de Personas
Juridicas de Huancayo;

El monto de capital social suscrito y pagado, y el valor nominal de cada accién;

3. Las acciones que representa el certificado, su nimero correlativo, la serie a que
pertenece, y su caracter nominativo;

4. Laindicacion expresa del cardcter de inembargable e inalienable de las acciones, la
imposibilidad de darlas en garantia y las limitaciones de su transmisibilidad
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién
y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2017-VIVIENDA;



5. Lafecha de emisién.

ARTICULO ¢°. - Los certificados de acciones se autorizan por el Presidente del Directorio y
por otro director designado por el Directorio para dicho fin.

ARTICULO 10°. - En las Juntas de Accionistas, cada accion da derecho a un voto.

ARTICULO 11°. - En caso de pérdida, robo o destruccién de los certificados de acciones, el
Directorio esta autorizado para expedir duplicados previo cumplimiento de las formalidades
que determine el Directorio.

ARTICULO 12°. - El patrimonio social responde por las obligaciones de la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A.

ARTICULO 13°. - La EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. llevar3 el Libro de Matricula de Acciones,
en el que se inscribird el niimero de las acciones emitidas, el nombre y domicilio de los
tenedores de los certificados de las acciones y el nimero de certificados.

Asimismo, se inscribe en la Matricula de Acciones las transferencias, canjes y desdoblamiento
de acciones, la constitucion de derecho sobre las mismas, las limitaciones a la transferencia
de las acciones y los convenios entre accionistas, conforme a Ley.

ARTICULO 14°. - La propiedad de una accién obliga al accionista a someterse a las
disposiciones del Estatuto, a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directorio
en asuntos de su competencia.

ARTICULO 15°. - Los accionistas en sus relaciones con la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A, se
consideran presentes y domiciliados en el domicilio de la sociedad, renunciando al fuero de
sus domicilios, sometiéndose a la competencia de los drganos jurisdiccionales del Distrito
Judicial de Jauja.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16°. - La organizacidn, direccién y administracién de EPS MUNICIPAL MANTARO
S.A. corresponde a la Junta General de Accionistas, al Directorio, a la Gerencia General, y a las
Gerencias Zonales.

CAPITULO |
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 17°. - La Junta General de Accionistas es el rgano de mayor jerarquia de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A., esta integrada por el representante legal de cada una de las



Municipalidades Provinciales accionistas indicadas en el articulo 7°, en su ausencia, por
quienes aquellos designen para tal efecto.

ARTICULO 18°. - Los Accionistas reunidos en Junta General de Accionistas debidamente
convocada y con el quérum correspondiente, deciden por la mayoria que establece la Ley
Marco, su Reglamento y el presente Estatuto, los asuntos propios de su competencia. Todos
los accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la reunidn, estan
sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Ningn miembro de la Junta General de Accionistas tendra funcidn ejecutiva a excepcién de
la prevista en el presente Estatuto, ni podra ordenar directamente al Gerente General ni a
otro funcionario de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.

ARTICULO 19°. - El Directorio convoca a Junta General de Accionistas cuando lo ordenala Ley
Marco, su Reglamento, y lo establece el Estatuto, lo acuerde el Directorio por considerarlo
necesario al interés social o lo solicite notarialmente el niimero de accionistas que represente
cuando menos el veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas con derecho a voto de la
EPS MUNICIPAL MANTARO S.A,, en este Ultimo caso la Junta General de Accionistas debera
ser convocada dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud, cuando la solicitud fuese
denegada o transcurridos quince (15) dias de presentada sin efectuarse la convocatoria, el o
los accionistas solicitantes podran recurrir al Notario y/o Juez del domicilio de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A. para que ordene la convocatoria, observandose lo dispuesto en
el articulo 117° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

La Junta General de Accionistas se celebra en el lugar del domicilio social, salvo que el
Presidente decida realizarla en lugar distinto, lo cual deberd indicarse en la convocatoria.

ARTICULO 20°. - La Junta General de Accionistas se retine obligatoriamente cuando menos
una vez al aio dentro de los tres meses siguientes a la terminacidén del ejercicio econdémico
el mismo que se inicia el 01 de enero y concluye el 31 de diciembre de cada afio, y tiene por
objeto:

1. Aprobar o desaprobar la gestion social y los resultados econémicos del ejercicio
anterior expresados en los Estados Financieros y la Memoria Anual;

2. Ratificar el Informe Anual de Resultados de la Gestidn;

Acordar y resolver sobre la aplicaciéon de las utilidades luego de cubrir las

necesidades de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., si las hubiera;

4. Elegiryremover cuando corresponda al miembro del Directorio representante de las
Municipalidad Provinciales Accionistas;

5. Fijar cuando corresponda las dietas aplicables a los miembros del Directorio,
respetando los limites presupuestales aprobado por el Ministerio de Economia y

W

Finanzas;

6. Designar o delegar en el Directorio, la designacién de los auditores externos cuando
corresponda;

7. Aprobar o desaprobar la autoria interna desarrollada por el Directorio;



10.

Tratar las cuestiones correspondientes a [a Junta General de Accionistas y las que se
hubieran indicado en el aviso de convocatoria;

Tratar las cuestiones que algin accionista proponga y se acuerde tratar por
unanimidad cuando se encuentren presentes la totalidad de accionistas con derecho
avoto;

Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al Estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

ARTICULO 21°. - La Junta General de Accionistas facultativa puede realizarse en cualquier
momento, inclusive simultdneamente con la Junta Obligatoria Anual y le corresponde
resolver unicamente las cuestiones para la cual fue convocada, es de su competencia lo

siguiente:

10.

11.

12.

13.

14.

Elegir y remover al miembro del Directorio titular y/o suplente representante de las
Municipalidades Provinciales accionistas;

Fijar las dietas aplicables a los miembros del Directorio, respetando los limites
presupuestales aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Efectuar la declaracién de vacancia de algtin(os) miembro(s) del Directorio, cuando
no sea realizado por el Directorio;

La modificacién parcial o total del Estatuto Social, previa opinidn favorable de la
SUNASS, en concordancia con las normas legales aplicables;

Aumentar o reducir el capital social, en concordancia con las normas legales
aplicables;

Aprobar la emisién y otorgamiento de acciones, previa opinién favorable del
Directorio, y en concordancia con las normas legales aplicables;

Acordar la enajenacidn, en un solo acto, de activos cuyo valor exceda el cincuenta por
ciento (50%) del capital social

Disponer investigaciones y auditorias especiales;

Aprobar y acordar la fusion, escisién, reorganizacién y disolucién de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A., asi como resolver sobre su liquidacion, en concordancia
con las normas legales aplicables;

Declarar en reorganizacion y reestructuracion a la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. de
acuerdo con las normas legales correspondientes;

Acordar solicitar el inicio del proceso de evaluacidn y priorizacion para el ingreso al
Régimen de Apoyo Transitorio o de ser el caso la intervencion inmediata, conforme
las normas legales aplicables;

Autorizar la celebracién del contrato de explotacién, cuando el Directorio no lo
realice, conforme a las normas legales aplicables;

Resolver las cuestiones que proponga el Directorio, asi como aquellas en las que
resulte comprometida algun interés social y cuando la Ley o el Estatuto dispongan su
intervencidn; y/o participaciones en otras empresas;

Otras que sefale el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacidn
de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2017-VIVIENDA, las normas sectoriales, las normas que emita la SUNASS, la Ley N°
26887 y otras normas complementarias y conexas.



ARTICULO 22°. - La convocatoria a Junta Obligatoria Anual y a las demads Juntas previstas en
el presente Estatuto deberad publicarse mediante aviso por una sola vez en el diario
encargado de la insercién de los avisos judiciales de la sede social con una anticipacién no
menor de diez (10) dias al dia establecido para la celebracién de la Junta Obligatoria Anual y
con anticipacién no menos de tres (3) dfas al dia fijado para la celebracion de la Junta General
facultativa.

El aviso de convocatoria especifica el lugar, dia y hora de la celebracién de la Junta General,
asi como los asuntos a tratar. Puede constar asimismo en el aviso el lugar, dia y hora en que,
si asi procede, se reunird a la Junta General en segunda convocatoria, debiendo mediar entre
la primera y la segunda reunidn, no menos de tres (3) ni mas de diez (10) dias después de la
primera.

La Junta General no puede tratar asuntos distintos a los sefialados en el aviso de
convocatoria, salvo en los casos permitidos por la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

ARTICULO 23°. - Cuando la Junta General de Accionistas no se celebrara en la primera
convocatoria, ni se hubiera previsto en el aviso la fecha en que deberd celebrarse la Junta en
segunda convocatoria, ésta deberd ser anunciada con los mismos requisitos de la publicidad
de la primera dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebradayy, por
lo menos con tres (3) dias de antelacidn a la fecha de la segunda reunién y con la indicacién
que se trata de la segunda convocatoria.

ARTICULO 24°. - No obstante, lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta General de
Accionistas se entiende convocada y funcionara validamente constituida para tratar sobre
cualquier asunto y tomar los acuerdos correspondientes siempre que se encuentren
presentes accionistas que representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a
voto y acepten por unanimidad la celebracidn de la Junta General de Accionistas y los asuntos
que en ella se propongan tratar.

ARTICULO 25°. - El quérum se computa y establece al inicio de la Junta, comprobado éste, el
Presidente la declara instalada.

ARTICULO 26°. - En la primera convocatoria, a excepcidn de los casos indicados en el articulo
siguiente, la Junta General de Accionistas queda vilidamente constituida cuando se
encuentra representado, cuando menos, las dos terceras partes de las acciones suscritas con
derecho a voto.

En la segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia de cualquier nimero de acciones
suscritas con derecho a voto.

Para ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto representadas en la Junta.



ARTICULO 27°. - Para que la Junta General de Accionistas adopte validamente acuerdos
relacionados con los asuntos mencionados en los incisos 4, 5, 6, 7 y 9 del articulo 21°, es
necesaria en primera convocatoria, cuando menos, la concurrencia de por lo menos las dos
terceras partes de las acciones suscritas con derecho a voto.

En la segunda convocatoria basta la concurrencia de al menos las tres quintas partes de las
acciones suscritas con derecho a voto.

Para arnbos casos se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto representadas en la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 28°. - Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas tomados con
arreglo a Ley, y al Estatuto, obligan a todos sus integrantes, incluso a los inasistentes,
quedando el Directorio, obligado bajo responsabilidad de hacerlos cumplir, siempre y cuando
no sean contrarios a la normatividad vigente, al presente Estatuto o lesionen los intereses de
la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., casos en los que podran ser impugnados conforme las
normas legales aplicables.

ARTICULO 29°. - Preside la Junta General de Accionistas el miembro elegido por mayoria
absoluta en sesion de Junta General por un periodo de un (1) afio, y que sera elegido entre
los representantes de la Municipalidades Provinciales Accionistas.

Actuara como secretario el Gerente General de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. o cualquier
otro que designe la propia Junta General de Accionistas.

En ausencia o impedimento del Presidente, desempefiard tal funcidon aquel de los
concurrente que la propia Junta General de Accionistas designe.

ARTICULO 30°.- Los directores y gerentes de linea podran asistir a las sesiones de la Junta
General con voz, pero sin voto a pedido del Presidente de la Junta, también podran asistir los
funcionarios, profesionales, asesores y técnicos al servicios de [a EPS MUNICIPAL MANTARO
S.A. u otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la sociedad,
con voz, pero sin voto a pedido del Presidente de la Junta o cualquier miembro de la Junta
General, incluso del Directorio; previa aprobacién de la Junta General.

ARTICULO 31°. - La Junta General de Accionistas y los acuerdos adoptados en ella constan en
Acta que expresa un resumen de lo acontecido en la reunidn. Las Actas pueden asentarse en
un libro especialmente abierto a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier otra forma que
permite la Ley. Cuando consten en libros o documentos, ellos serdn legalizados conforme a
Ley.

En las Actas deben indicarse el lugar, fecha y hora en que se realizé la reunion, indicando que
se celebra en primera, o segunda convocatoria, el nombre de los accionistas, el nombre de
las personas que actuaron como Presidente y Secretario, la indicacidn de las fechas y los dias



en que se publicaron los avisos de la convocatoria, la formay el resultado de las votaciones y
los acuerdos adoptados.

Todo miembro estd facultado a solicitar que quede constancia en el Acta del sentido de sus
intervenciones y del voto que sea emitido.

El Acta sera redactada por el Secretario dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracién
de la Junta General de Accionistas.

Cuando el Acta es aprobada en la misma Junta General de Accionistas, debe constar
expresamente la aprobacién y ser firmada, cuando menos por el Presidente, el Secretario y
un miembro designado para este efecto, cualquier miembro concurrente tiene derecho a
firmar el Acta.

Cuando el Acta no se aprueba en la misma Junta General de Accionistas, se designara a no
menos de dos (2) accionistas para que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, la
revisen y aprueben, acto que debe efectuarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
celebracién de la Junta y puesta a disposicién de los miembros concurrentes quienes podran
dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial.

Tratandose de Juntas Generales Universales debe observarse lo dispuesto por el articulo 135°
de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

ARTICULO 32°. - El representante legal de cada una de las Municipalidades Provinciales
accionistas en cuyo dambito opera la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. se acreditara con la
credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial correspondiente, este podra a su vez
asignar mediante Resolucién de Alcaldia de la Municipalidad Provincial respectiva, a la
persona que, por ausencia de este, deba concurrir a las Juntas Generales de Accionistas. La
facultad de delegacidn para concurrir a dichas sesiones podra ser con caracter especial para
cada Junta General de accionistas, salvo que se trate de poderes otorgados por Escritura
Pablica.

La representacion debe ser comunicada hasta el dia anterior a la realizacién de la Junta
mediante oficio adjuntdndose a la comunicacién la Resolucién de Alcaldia respectiva.

CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 33°. - El Directorio es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la administracién
de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., vela por la continuidad en la gestién y goza de las
facultades de gestién necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, por las
normas sectoriales, el Estatuto y supletoriamente por la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades, con excepcién de aquellas reservadas para la Junta General de Accionistas.



El Directorio rinde cuentas de su gestién a la Junta General de Accionistas o sus
representantes, sin perjuicio de las demas obligaciones que tienen con las diferentes
entidades del Sector Publico

ARTICULO 34°. - El Directorio de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. estd conformado de
acuerdo con las normas indicadas en el articulo precedente por tres (3) miembros:

1. Un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades provinciales
accionistas, propuesto a través de Acuerdo de Concejo Municipal;

2. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el
Consejo Regional a través del Acuerdo de Consejo Regional; y

3. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los
colegios profesionales, cdmaras de comercio y universidades, segtin sus estatutos o
normas pertinentes.

La conformacion del Directorio establecido en el presente articulo sera de aplicacién para la
EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.,, salvo en el caso que ingrese al Régimen de Apoyo
Transitorio regulado por el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacién
de los Servicios de Saneamiento, su reglamento, normas sectoriales, y demdas normas
complementarias y conexas.

ARTICULO 35°. - El Directorio sera elegido por un periodo de tres (3) afios. El cargo de director
es personal e indelegable.

El periodo del Directorio termina al culminar el periodo anteriormente sefalado, incluyendo
a aquellos directores que fueron elegidos para completar periodos. En ese caso, la Junta
General cualquiera que fuere debera renovar el Directorio en su totalidad.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, los directores pueden ser elegidos hasta maximo
por dos (2) periodos consecutivos. En caso de reeleccién, esta debe realizarse conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley Marco aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA y los lineamientos que para tal efecto emita el Ente Rector, el Estatuto y las normas
aplicables.

ARTICULO 36°. - Eleccion y/o designacidn de los directores

36.1. La eleccidn y/o designacién de los directores se realiza de acuerdo a lo establecido enla
Ley Marco, su Reglamento y los lineamientos que para tal fin emita el Ente Rector.

36.2. La eleccién del director, titular y suplente, representante de la(s) municipalidad(es)
accionista(s), la realiza la Junta General de Accionistas a través del acuerdo adoptado en
sesion, entre los candidatos aptos propuestos por la(s) municipalidad(es) accionista(s) en
cuyo ambito opera la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
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36.3. La revision, evaluacion y designacion del director, titular y suplente, representante del
gobierno regional la realiza el MVCS, a través de Resolucién Ministerial, entre la terna de
candidatos aptos propuestos por el gobierno regional en cuyo dmbito opera la empresa
prestadora publica de accionariado municipal.

36.4. La revision, evaluacion y designacion del director, titular y suplente, representante de
la sociedad civil, es efectuada por el MVCS, a través de Resolucién Ministerial, entre la terna
de candidatos aptos propuestos por los colegios profesionales, cdmaras de comercio y
universidades, ubicadas en el ambito de responsabilidad de la empresa prestadora. De no
haber ninguna entidad, se debe invitar a aquellas que tengan mayor cercania al ambito de
responsabilidad de la empresa prestadora.

36.5. Para efectos de los parrafos 36.3 y 36.4 precedentes, el Gerente General de la empresa
prestadora de servicios de saneamiento publica de accionariado municipal solicita al
gobierno regional y a los colegios profesionales, cdmaras de comercio y universidades,
remitan al MVCS el expediente de los candidatos a director, titular y suplente, propuestos a
través del Acuerdo de Consejo Regional respectivo o segun los estatutos o normas
pertinentes, respectivamente. El MVCS efectua la revision y evaluacién correspondiente, de
acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe el Ente Rector.

36.6. En el supuesto que el Gerente General de la empresa prestadora municipal no cumpla
con solicitar la presentacién de los expedientes de los candidatos a director, titular y
suplente, conforme a lo indicado en el parrafo precedente; el gobierno regional y las
instituciones de la Sociedad Civil pueden remitir al MVCS los expedientes anteriormente
sefialados, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe el Ente
Rector; sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar contra el Gerente General por
dicho incumplimiento.

36.7. En caso que, el MVCS, realice la revision y de esta advierta que no hay una terna apta de
candidatos a director representante del gobierno regional o de la sociedad civil; puede
completar la terna de candidato(s) aptos para su evaluacién o en su defecto elegir entre dos
candidatos aptos, conforme a las reglas que apruebe para tal fin el Ente Rector”

ARTICULO 37°. - Son requisitos para ser director de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. los
siguientes:

1. Contar con tftulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion;

2. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion concluidos vinculados
a regulacion de servicios publicos y/o gestién y/o administracion. 7

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos directivos
y/o de nivel gerencial y/o en drganos de Alta Direccién en entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el Sector Saneamiento.

El requisito contenido en el inciso 2 precedente, puede sustituirse con la acreditacién de

experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el Sector Saneamiento, siempre que
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haya desempefiado funciones relacionadas a una de las profesiones sefialadas en el inciso 1
del parrafo precedente.

El expediente con la propuesta de los candidatos a director contiene entre otros requisitos,
su hoja de vida documentada y suscrita, la cual tiene valor de declaracién jurada, certificado
judicial de antecedentes penales y la declaracién jurada de no estar incurso en los
impedimentos sefialados en el articulo siguiente.

ARTICULO 38°. - No pueden ser directores, aquellos que se encuentren incursos en los
impedimentos siguientes:

1. Los impedimentos establecidos en el articulo 161° de la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades;

2. Losalcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General
de Accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

3. Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

4. Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con
la prestacion de servicios de saneamiento, dentro del ambito de responsabilidad de
la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., dentro del dltimo afio anterior a la fecha de su
designacidn;

5. Las personas que hayan sido destituidas, despedidas por falta administrativa y/o
disciplinaria, o removidas por la SUNASS, segiin corresponda, de empresas,
entidades u organismos del Estado, que tenga la calidad de cosa decidida o cosa
juzgada, segtin corresponda;

6. Las personas condenadas por delito doloso;

7- Las personas que se encuentren vinculadas con la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. a
través de relacion laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera directa o
indirecta, dentro del ultimo afio anterior a la fecha de su designacién. Del mismo
modo, no puede ser designado como director el funcionario, empleado y servidor
publico del Estado que haya desarrollado labores dentro de la empresa prestadora
dentro del mismo plazo. En lo que atafie tinicamente a la relacién laboral detallada
en esta causal de impedimento, no es de aplicacién para la designacion del gerente
general de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A;

8. Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucién contra
la empresa prestadora de servicios de saneamiento donde ejercen sus funciones;
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10.

11.

12.

Las personas que tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o
sociedades que tengan vinculo contractual con la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A;;

Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta directiva
participe un representante legal de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A,;

Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y
cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A.;

Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) o mas periodos
consecutivos inmediatamente anterior en la misma EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.,
independientemente de la entidad o institucidn a la que haya representado.

ARTICULO 39°. - La remocién de uno (1) o mas directores se realiza en cualquier momento de
acuerdo con las formalidades siguientes:

a)

b)

La remocidn de los miembros del Directorio de las empresas publicas de accionariado
municipal es realizada por la propia entidad que lo(s) eligié o designé mediante el
mismo acto de eleccidén o designacidn, seguin corresponda.

El mismo acto de eleccion o designacidn, tiene mérito suficiente para su inscripcién
en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente, sin
necesidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la suspensién del cargo en
el caso de medida cautelar, y/o la orden de remocién que determine la SUNASS en el
marco de sus funciones y competencias, de acuerdo a lo que establece el Decreto
Legislativo Nro. 1357 y su Reglamento.

Los directores pueden ser removidos por la SUNASS, en virtud de lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacidn de los Servicios
de Saneamiento y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA.

Articulo 40°. ~ El cargo de director, titular o suplente, de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.
vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir en alguna de las causales de
impedimento sefialadas en el articulo 38°. La declaracién de vacancia la efectta el Directorio,

o en su defecto, la Junta General de Accionistas.

En caso de vacancia del director titular, el director suplente participa en el Directorio hasta
que se designe al nuevo director en reemplazo del director vacado. Producida la vacancia del
cargo de director, el director suplente o el nuevo director elegido o designado, segin sea el
caso, completa el periodo del director vacado;

La vacancia por causal de remocion se realiza de acuerdo con lo establecido en al articulo 40°

precedente.
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La renuncia al cargo de director se formaliza a través de una comunicacidn escrita dirigida al
Directorio. En caso de fallecimiento o renuncia al cargo, la vacancia es automatica, no siendo
necesaria una declaracion expresa en dicho sentido del Directorio ni de la Junta General de
Accionistas. En estos casos el Gerente General, bajo responsabilidad y en un plazo que no
exceda de tres (03) dias habiles desde que tomé conocimiento de la vacancia, solicita a la
entidad o institucidon a la que representa el director vacado, que proceda a proponer al
director reemplazante.

La vacancia por incurrir en causal de impedimento requiere de declaracién expresa de
vacancia del Directorio dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la causal
0, en caso de que el Directorio no la declare, la realiza la Junta General de Accionistas,
debiendo constar expresamente en Acta la causal incurrida por el director para su vacancia.
En este caso, el Directorio queda obligado, en un plazo que no exceda de tres (03) dias hébiles
desde que declard la vacancia, a solicitar a la entidad o institucién que designd al director
vacado, que proceda a proponer al director reemplazante.

Para la designacidn del director reemplazante debe observarse el articulo 37°, respecto a las
disposiciones aplicables a la eleccién de directores.

ARTICULO 41°. - El Presidente del Directorio o quien haga sus veces, debe convocar al
Directorio y puede someter a consideracién del mismo los asuntos que crea de interés para
[a EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.

Sino concurriera el Presidente del Directorio, presidird la sesién el Director designado por los
asistentes.

El Directorio se reunira en los plazos u oportunidad que lo sefiale el Estatuto y cada vez que
lo juzgue necesario para el interés social, o cuando lo solicite cualquier director o el Gerente
General. Si el Presidente del Directorio no efectiia la convocatoria dentro de los diez (10) dias
siguientes o en la oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de
los directores. En los casos previstos en este articulo, el Directorio también se retine cuando
lo considera su Presidente.

La convocatoria se hard mediante esquelas utilizando medios electrénicos con tres (3) dias
de anticipacidn a la sesién por lo menos, indicandose el lugar, el dia y la hora de reunién, asi
como los asuntos a tratar; no obstante, cualquier director puede someter a consideracion del
Directorio los asuntos que crea de interés para la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se retinen todos los directores y acuerdan por
unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

ARTICULO 42°. - Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio se
requiere un quérum de las dos terceras partes de sus miembros.
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ARTICULO 43°. - En el Directorio cada director tiene derecho a un voto. Los acuerdos del
Directorio se adoptan por mayoria absoluta de votos de los directores participantes. En caso
de empate decide quien preside la sesidn.

Los acuerdos tomados fuera de sesién de Directorio, por unanimidad de sus miembros tienen
la misma validez que si hubieran sido adoptadas en sesién, siempre que se confirmen por
escrito.

Salvo disposicion legal en contrario, los miembros del Directorio asistentes a la sesién y no
impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar su posicién sobre la propuesta de debate,
estando prohibido inhibirse de votar.

Cuando la abstencidn de voto sea facultada por Ley, tal posicién debera ser fundamentada
por escrito.

ARTICULO 44°. - Las deliberaciones y acuerdos del Directorio deben ser consignados, por
cualquier medio, en acta que se recogeran en un Libro, en hojas sueltas o en otra forma que
permite la Ley. Cuando consten en libros o documentos, ellos serén legalizados conforme a
Ley. Las actas deben expresar, si hubiera habido sesidn: la fecha, hora y lugar de celebracién
y el nombre de los concurrentes; de no haber habido sesién: la forma y circunstancias en que
se adoptaron el o los acuerdos; y en ambos casos, los asuntos tratados, los votos emitidos,
las decisiones tomadas y las constancias que quieran dejar los directores.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como Presidente y Secretario de la sesién o
por quienes fueron expresamente designados para tal efecto, el acta tendrd validez legal y
los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento en que fue
firmada.

Las actas deberan ser firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias Utiles siguientes a la
fecha de la sesidn o del acuerdo, segtin corresponda.

Cualquier director puede firmar el acta si asi lo desea.

El director que estimara que el acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de
exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicién
correspondiente.

El director que quiera salvar su responsabilidad por algtn acto o acuerdo del directorio debe
pedir que conste en el acta su oposicidn. Si ella no se consigna en el acta, solicitara que se

adicione al acta, segtin lo antes indicado

El plazo para pedir que se consignen observaciones o que se incluya alguna oposicién vence
a los veinte (20) dfas dtiles de realizada la sesién.
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ARTICULO 45°. - El Directorio tiene la representacion, la gestion y la administracién de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A., ejerce las atribuciones y asume las obligaciones necesarias para
la direccion de esta, exceptudndose tan solo las facultades reservadas en el Estatuto y las
normas aplicables a la Junta General de Accionistas.

Las principales atribuciones del Directorio son:

1. Elegir a su presidente en su primera sesion;

2. Declarar vacancia de miembros del Directorio, por las causales recogidas en el
Estatuto y las normas aplicables;

3. Designaryremover al Gerente General, Gerentes Zonales y demas gerentes de linea;

4. Velar por la formulacidn, aplicacion y actualizacién el Plan Maestro Optimizado, y
demas planes e instrumentos de gestién de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A;;

5. Autorizar la celebracion del contrato de explotacién;

6. Emitir opinion para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de
Accionistas;

7. Crear las gerencias de lineg;

8. Otras que establezcan el Estatuto y las normas legales aplicables.

Las principales obligaciones del Directorio son:

1. Desempenar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, de acuerdo
con su experiencia profesional y en observancia a las normas legales aplicables;

2. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden
afectar las actividades de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.

3. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio, debiendo realizar, si fuera
el caso, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones
internas de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. estén conforme a las normas legales
aplicables;

4. Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la
gestion y administracion de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., que le sean
requeridos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten;

5. Informar a la Contraloria General de la Reptiblica y a las autoridades sectoriales de
cualquier hecho que considere relevante o que sea contrario a las normas legales
aplicables;

6. Recibir en las sesiones de Directorio de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., en calidad
de invitado, a los funcionarios designados para tal efecto por las autoridades
sectoriales;

7- Comunicar a las entidades que eligieron o designaron a los miembros del Directorio
y a la SUNASS sobre cualquier hecho sobreviniente que afecte el cumplimiento de los
requisitos acreditados para la eleccidn o designacidn de directores;

8. Aprobar a propuesta de la Gerencia General, los proyectos vinculados a los
mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos, asi como el pago de los
costos de operacidn y mantenimiento de los mismos;

9. Aprobar la solicitud de subsidio propuesto por la Gerencia General;
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10. Implementar el sistema de registro de costos e ingresos para fines regulatorios;

11. Revisar y autorizar la auditoria los Estados Financieros de la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A;

12. Evaluar el ejercicio de funciones del Gerente General y Gerentes de linea;

13. Implementar el Buen Gobierno Corporativo, instruir a la Gerencia General sobre las
acciones a tomar para la implementacion, ejecucion, evaluacién y adopcién de
medidas correctivas;

14. Aprobary poner en conocimiento a la Junta General de Accionistas el Informe anual
de Buen Gobierno Corporativo de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., asi como las
acciones correctivas a tomar y la necesidad de su involucramiento;

15. Gestionar la gobernabilidad de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. e instruir a la
Gerencia General sobre las acciones a tomar para la puesta en marcha de Ia
implementacion, ejecucidn, evaluacién y toma de medidas correctivas respecto de la
situacion de gobernabilidad;

16. Gestionar la Gobernanza de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. e instruir a la Gerencia
General para laimplementacion, ejecucion, evaluacién y toma de medidas correctivas
respecto a la situacién de Gobernanza;

17. Realizar la auditoria interna anual;

18. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo;

19. Instruir a la Gerencia General sobre las acciones a tomar para la implementacion,
ejecucion y evaluacién, y toma de medidas correctivas para cumplir con los principios
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo;

20. Otras que establezcan el Estatuto y las normas legales aplicables.

ARTICULO 46°. - El Director de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. percibe de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A., como Unica retribucién y beneficio, la que le corresponda por
concepto de dietas, a excepcién de aquellos beneficios que sean previamente autorizados
por Ley; sin perjuicio de los demas ingresos que perciba en el ejercicio de sus actividades
profesionales.

La Junta General de Accionistas fija el monto de las dietas de los miembros del Directorio,
respetando los limites presupuestales aprobados por el MEF.

Los directores de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. pueden percibir hasta cuatro (04) dietas
al mes, aun cuando asista a un ndmero mayor de sesiones.

Para las disposiciones especiales sobre la retribucion de los directores, debera considerarse
norma legal aplicable.

ARTICULO 47°. - Los directores queda prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A. donde son miembros del Directorio;

2. Percibir mds de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un niimero mayor de
sesiones. La percepcidn simultdnea de dietas se regula segtin la legislacién aplicable,
Caso por caso;
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3. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A;;

4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio;
asi como, de la informacién privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento debido
a su cargo;

5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.
que es parte del Directorio u obtener préstamos, créditos o garantias o ventajas
particulares, ajenas a las operaciones de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., en
beneficio propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a través de
éstas se viole el deber de reserva y confidencialidad;

7. Percibir de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., beneficios adicionales a los
establecidos en el Estatuto y normas legales aplicables;

8. Las demas que establezcan las normas legales aplicables.

CAPITULO Ili
DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 48°. - La EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. cuenta con un Gerente General, tres (3)
Gerentes Zonales: Un (1) Gerente Zonal de la Provincia de Jauja, Un (1) Gerente Zonal de la
Provincia de Concepcidn, y Un (1) Gerente Zonal de la Provincia de Chupaca, y podran tener
gerentes de linea. La creacion de gerencias de linea es atribucién del Directorio.

El Gerente General es el ejecutor de todas las disposiciones del Directorio y tiene la
representacion de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. para actos y contratos de
administracion ordinaria, asi como decide el manejo de la sociedad cumpliendo las politicas y
estrategias que sefiala el Directorio, y rinde cuenta de su gestién a este, sin perjuicio de las
demas obligaciones que tiene con las diferentes entidades del sector publico.

El Gerente General actia como secretario en las sesiones del Directorio, pudiéndose elegir a
otro funcionario que designe el Directorio. .

ARTICULO 49°. - El Directorio designara al Gerente General, a los Gerentes Zonales, y demas
Gerentes de Linea de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. los cuales deberan cumplir con los
requisitos y sujetarse a los impedimentos establecidos para el cargo de director a que se
refiere el Estatuto y las normas legales aplicables.

ARTICULO 50°. - La duracién del cargo de Gerente General, Gerente Zonal u otro cargo
gerencial es por tiempo indefinido, pudiendo ser revocado en cualquier momento por el
Directorio.

ARTICULO 51°. - Las principales atribuciones del Gerente General son:

1. Celebrar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que estuvieren dentro
de sus facultades o que le fueren delegadas por el Directorio;
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2. Dirigir las operaciones comerciales, administrativos y de ejecucidn de las operaciones
sociales que se efecttien;

3. Organizar el régimen interno de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., usar el sello de la
misma, expedir la correspondencia, cuidar que la contabilidad este al dia,
inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la sociedad y dictar
disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma;

4. Contratar, sancionar, otorgar licencias y despedir a los empleados segun la normativa

aplicable al caso, fijandoles sueldo, salario, comisiones, por la labor a efectuar, para

fijar sueldos y salarios se deberd de respetar y tener en cuenta las normas vigentes
que regulan la materia y las establecidas por el Directorio. La presente atribucion
podra ser delegada a las Gerencias Zonales y Gerencias de Linea, de ser el caso;

Ordenar el pago y cobros, otorgando cancelaciones o recibos;

6. Dar cuenta en cada sesidn del Directorio o de la Junta General de Accionistas, cuando

se le solicite del estado y de la marcha de los negocios sociales;

Elaborar el proyecto de Balance General;

8. Supervisar la ejecucion de los Planes y Presupuestos de acuerdo con las normas
legales aplicables;

9. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio;

10. Llevar la firma y representacion legal de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. ante las
distintas entidades nacionales o extranjeras, publico o privadas, pudiendo suscribir
los convenios inter institucionales correspondientes;

11. Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la prestacién
de los servicios de saneamiento.

A2

I

ARTICULO 52°. - La Gerencia General tiene las siguientes facultades:

A. El Gerente General podrd ejercer a sola firma las facultades siguientes: Representar a
la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. ante toda clase de autoridades judiciales ya sea
ante el fuero civil, penal, laboral, agrario, fiscal, coactivo, arbitral, de cualquier otra
naturaleza; gozando de las facultades generales del mandato y las sefialadas en los
articulos 64°, 74°y 75° del Cédigo Procesal Civil, asi como intervenir en las actuaciones
judiciales en las que la sociedad sea demandante, demandado, tercerista o tuviese
legitimo interés. En ejercicio de estas facultades y las sefialadas en adelante podra
interponer acciones, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones. Presentar
escritos y recursos impugnatorios, interponer excepciones, desistirse del proceso y
de la pretension, allanarse a la pretension, conciliar, transigir, someter a arbitraje las
pretensiones controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la representacion
procesal, asi como intervenir en todo tipo de diligencias o actuaciones judiciales y
para los demds actos que expresa la Ley. - Podra sustituir sus facultades de
representacion en juicios con las atribuciones generales del mandato y las especiales
que fueren necesarias a favor de terceras personas, revocando dichas sustituciones
y reasumiendo sus facultades cuantas veces lo creyera oportuno. — Asimismo
representar a la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. ante toda clase de autoridades sean
policiales, politicas, militares, administrativas, aduaneras, fiscales, del gobierno
central, gobierno regional y local, publicas o privadas, laborales o dependencias del
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus diversas reparticiones,
presentando toda clase de escrituras, escritos, recursos, reclamos, apelaciones y
tomas personeria de la sociedad en sus relaciones laborales con las mas amplias
facultades, sin reservas ni limitacion de ninguna clase. El Gerente General tiene la
calidad de titular de la sociedad.

El Gerente General firmando conjuntamente con otra persona designada por el
Directorio podra, abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias, girar, endosar
y cobrar cheques, depositar retirar vender y comprar valores: aceptar, girar, renovar,
descontar endosar, cobrar y protestar letras de cambio, vales, pagares, giros,
certificados, demas documentos civiles y mercantiles. - Abrir cartas de crédito,
afianzar, y prestar aval, contratar seguros y endosar pdlizas, abrir, operar y cancelar
cuentas de ahorro; contratar el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operarlas,
cobrarlas, celebrar contratos de arrendamiento de toda clase y naturaleza, inclusive
de leasing o arrendamiento financiero, sobregirarse en cuenta corriente, con garantia
o sin ella.

ARTICULO 53°. - Entre las principales obligaciones de la Gerencia General tenemos:

10.

11.

12.

Formular, evaluar, y ejecutar los proyectos vinculados a los mecanismos de
retribucidn por servicios ecosistémicos, asi como el pago de los costos de operacién
y mantenimiento de los mismo;

Formular, aprobar y ejecutar en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres — SINAGERD, los instrumentos de gestion necesarios para la prevencién
y mitigacion de riesgos frente a aquellas situaciones que pongan en peligro inminente
la prestacion de los servicios de saneamiento;

Cumplir disposiciones, requerimientos, pedidos de informacién que efectien el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, SUNASS y OTASS, en el ejercicio
de sus funciones;

Solicitar a SUNASS la aplicacién de subsidios, previa aprobacion del Directorio;
Registrar y mantener actualizado el registro de informacién requerida por aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos
humanos del sector publico;

Elaborar y auditar los Estados Financieros previa aprobacion del Directorio, y realizar
su difusion en el portal web institucional;

Elaborar e implementar los instrumentos y planes de gestién;

Custodiar los fondos y reservas considerados por SUNASS, aplicarlos conforme lo
previsto en los estudios tarifarios y resolucidn tarifaria;

Solicitar a la entidad que designa al director vacado que lo reemplace, en
concordancia con el Estatuto y las normas legales aplicables

Rinde cuentas solo al Directorio de la empresa, y en los casos que asf lo establezcan
las normas legales aplicables;

Suscribir contratos de contribuciones reembolsables;

Suscribir contratos de aportes no reembolsables;
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13. Suscribir contratos de fideicomiso a efectos de la ejecucién de los contratos de
contribuciones reembolsables y aportes no reembolsables;

14. Suscribir contratos de suministro con los usuarios. Dicha facultad podra ser delegada
a otra gerencia de linea o funcionario de la empresa;

15. Suscribir los contratos para la comercializacién de los productos derivados de los
servicios de saneamiento;

16. Elaborar el informe anual de Buen Gobierno Corporativo de la empresa, para la
aprobacidn del Directorio;

17. Implementar, ejecutar, evaluar y tomar medidas correctivas en la gestién de
gobernabilidad de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.;

18. Implementar, ejecutar, evaluar y tomar medidas correctivas en la gestién de
Gobernanza de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A;

19. Implementar, ejecutar y evaluar, y tomar medidas correctivas para cumplir con los
principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS MUNICIPAL MANTARO
S.A;

20. Elaborar el Informe Anual de Resultados de la Gesti6n, para la aprobacién del
Directorio, y difundir dicho informe. (Numeral 159.2, articulo 159°);

21. Entre otros que establezca el Estatuto y demas normas legales aplicables.

ARTICULO 54°. - El Gerente General responde personalmente ante la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A., el Directorio, los accionistas y terceros, por los dafios y perjuicios que
ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de facultades y negligencia
grave, en concordancia con el articulo 190° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

ARTICULO 55°. - Los Gerentes Zonales gozaran de las atribuciones previstas en el articulo 51°
del presente Estatuto, en aquellos actos circunscritos dentro del &mbito de la jurisdiccién
local que corresponda, debiendo informa a la Gerencia General bajo responsabilidad.

Los Gerentes Zonales podran ejercer las facultades previstas en el Literal B del articulo 52°,
dentro del ambito de su jurisdiccidn para cuyo efecto requeriré de la firma conjunta de otra
persona que designe el Directorio para tales efectos.

Asimismo, los Gerentes Zonales previa autorizacion de la Gerencia General y con
conocimiento del Directorio podran resolver materias laborales sobre los pliegos laborales
que presenten las organizaciones sindicales de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., de
acuerdo con las normas que regulan dicho proceso.

ARTICULO 56°. - Los Gerentes de Linea, los organos de asesoramiento y de apoyo de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A., son creadas por el Directorio, ejercen sus funciones y
responsabilidades dentro del marco de lo establecido en el Estatuto y las normas legales
aplicables.

El Gerente de Linea es el ejecutor de las decisiones tomadas por la Gerencia General. Los
requisitos para su designacion son establecidos en la normativa sectorial aplicables para tal
efecto.
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El ejercicio de las funciones del Gerente de Linea es evaluado por el Gerente General y el
Directorio, sin perjuicio de las demas responsabilidades que establezcan las normas legales
aplicables, y aquellas obligaciones que tienen con las diferentes entidades del sector publico.

TITULO IV
MODIFICACION DE ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

CAPITULO |
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 57°. - La modificacién del Estatuto se acuerda por Junta General de Accionistas.
Para cualquier modificacion del Estatuto se requiere:

1. Expresar en la convocatoria a la Junta General de Accionistas, con claridad y
precision, los asuntos cuya modificacion se sometera a la Junta;

2. Que el acuerdo se adopte de conformidad a lo dispuesto por el articulo 28° del
Estatuto.

Con los requisitos sefialados la Junta General de Accionistas puede acordar la delegacion en
el Directorio o la Gerencia General la facultad de modificar determinados articulos en
términos y circunstancias expresamente sefialadas.

CAPITULO 1I
AUMENTO DE CAPITAL

ARTICULO 58°. - El aumento de capital se acuerda por Junta General de Accionistas
cumpliendo los requisitos formales establecidos para la modificacion del Estatuto conforme
al articulo precedente que consta en escritura publica y se inscribe en el Registro de Personas
Juridicas.

ARTICULO 59°. - El aumento de capital puede originarse en:

1. Lacapitalizacion de los créditos contra la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., incluyendo
la conversidn de obligaciones en acciones;

2. La capitalizacion de utilidades, reservas, beneficios, primas de capital, excedentes de
revaluacion;

3. Donaciones;

4. Indexacion de capital por reexpresion del capital social y capital adicional;

5. Con motivo de la celebracién de contratos de explotacion con otras municipalidades
provinciales fuera del ambito de responsabilidad actual de la EPS MUNICIPAL
MANTARO S.A;;

6. Y los demas casos que sefalen las normas legales aplicables.

ARTICULO 60°. - El aumento de capital determina la creacién de nuevas acciones o el
incremento del valor nominal de las existentes.
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En el caso de excedentes de revaluacién, donaciones y nuevos aportes de capital en bienes,
Unicamente se crearan nuevas acciones, y se distribuirdn conforme las disposiciones
especiales del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA.

CAPITULO Il
DE LA REDUCCION DE CAPITAL

ARTICULO 61°. - La reduccién de capital se acuerda por la Junta General de Accionistas
cumpliendo los requisitos formales establecidos para la modificacién del Estatuto, conforme
al articulo 58°, y sélo procede en los casos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

TiTULOV
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 62°. - Los trabajadores de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. estaran sujetos al
régimen laboral y a los beneficios para los trabajadores de la actividad privada.

TiTULO VI
DEL SISTEMA TARIFARIO

ARTICULO 63°. - Las tarifas y precios que cobre la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. por los
servicios que presta son determinadas y reajustadas de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, su Reglamento, demds
normas sectoriales y aquellas que emita la SUNASS.

TiITULO ViI
DEL LOS ESTADOS FINANCIEROS, REPARTO DE UTILIDADES Y MEMORIA ANUAL

ARTICULO 64°. - Los Estados Financieros y los Balances se formularan al 31 de diciembre de
cada afio y se someter3d a la aprobacién de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas.

ARTICULO 65°. - Las utilidades que se generen seran destinados a los resultados del ejercicio
econdémico de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. después de haber sido cubiertos los gastos
de funcionamiento y sus programas de inversién aprobados y reservas del siguiente ejercicio

presupuestal.

ARTICULO 66°. - En la Memoria Anual, el Directorio da cuenta a la Junta General de
Accionistas de la marcha y el Estado de los negocios, los proyectos desarrollados y los
principales acontecimientos ocurridos durante el ejercicio, asi como de la situacion de la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A. y los resultados obtenidos.
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ARTICULO 67°. - El Balance General debera contener por separado una partida paralareserva
legal, equivalente al 10% de la utilidad neta del ejercicio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 229° de la Ley General de Sociedades.

TITULO Vil
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 68°. - La EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. se disuelve contando con la aprobacién
de las dos terceras partes de la Junta General de Accionistas, en las situaciones previstas en
el articulo 407° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, cesando las facultades
otorgadas a los directores, administradores, gerentes y representantes en general desde el
momento en que se produce la declaracion de disolucién. Sin embargo, sera la EPS
MUNICIPAL MANTARO S.A. la que seguira prestando transitoriamente los servicios.

Disuelta la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. se inicia el proceso de liquidacién, debiendo la
Junta General de Accionistas designar a los liquidadores en un nimero impar de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 414° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades. Durante la
liquidacion se observaran las normas contenidas en los articulos pertinentes de la referida
Ley.

La EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. conservara su personeria juridica mientras dura el proceso
de liquidacion y hasta que se inscriba su extincién en el Registro de Personas Juridicas.

Durante la liquidacion, la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. anadira a su denominacion social la
expresion “en liquidaciéon” en todos sus documentos y correspondencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en el presente Estatuto deberd remitirse a lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, las
normas sectoriales, las normas regulatorias, la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, y
demas normas complementarias, conexas y modificatorias.

SEGUNDA. - Cualquier asunto no previsto en el presente Estatuto sera resuelto por la Junta
General de Accionistas.

TERCERA. - Para efectos de la adecuacion del Estatuto de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.
a los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacidn de los
Servicios de Saneamiento, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA la Junta General de Accionistas procedera a adoptar los acuerdos necesarios que
se requieran para el bien del negocio social disponiendo su cumplimiento e implementacién
inmediata.
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