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MODIFICACIÓN TOTAL DEL ESTATUTO SOCIAL POR ADECUACIÓN AL DECRETO LEGISLATIVO 

N° 1280 (DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y NORMAS COMPLEMENTARIAS). 

 

ESTATUTO SOCIAL 

TÍTULO PRIMERO 

DENOMINACIÓN, OBJETIVO, DOMICILIO, ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD, DURACIÓN 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

ARTÍCULO PRIMERO.- LA SOCIEDAD ES UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO PÚBLICO DE ACCIONARIADO MUNICIPAL, DENOMINADO EMPRESA MUNICIPAL 

DE SANEAMIENTO BÁSICO DE PUNO SOCIEDAD ANÓNIMA Y PUEDE USAR LA ABREVIATURA 

EMSAPUNO S.A. DADO QUE ES UNA SOCIEDAD ANÓNIMA, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO POR LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y NORMAS MODIFICATORIAS, COMO ES LA LEY N° 26887 (LEY 

GENERAL DE SOCIEDADES), DECRETO LEGISLATIVO N° 1280 (DECRETO LEGISLATIVO QUE 

APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO), 

DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA (REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, 

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE SANEAMIENTO), ASÍ COMO LAS NORMAS SECTORIALES EMITIDAS POR EL ENTE 

RECTOR (MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO), EL ORGANISMO 

TÉCNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO (OTASS) Y LA 

SUPERINTENCIA NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO (SUNASS). LA SOCIEDAD GOZA 

DE AUTONOMÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. EJERCIENDO COMPETENCIA 

EXCLUSIVA PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, ADEMÁS EJERCE SUS 

COMPETENCIAS CON AUTONOMÍA EN SU GESTIÓN EMPRESARIAL, PRESUPUESTAL Y DE 

POLÍTICAS DE INVERSIÓN. FINALMENTE SE ENCUENTRA SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL 

ESTATUTO Y DEMÁS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES. 

OBJETO SOCIAL 

ARTÍCULO SEGUNDO.- EL OBJETO DE LA SOCIEDAD ES LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO CON AUTONOMÍA EN SU GESTIÓN EMPRESARIAL, PRESUPUESTAL Y DE POLÍTICA 

DE INVERSIÓN, RESPETANDO EL MARCO LEGAL APLICABLE, LAS POLÍTICAS, PLANES Y 

LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL ENTE RECTOR, LOS REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS EMITIDAS 

POR LA SUNASS Y EL OTASS, EN CONCORDANCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PROVINCIAL A CARGO DE LOS GOBIERNOS LOCALES; DICHOS 

SERVICIOS ESTÁN COMPRENDIDOS POR LOS SIGUIENTES SISTEMAS: 

SISTEMAS Y PROCESOS QUE COMPRENDEN LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO 
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO ESTÁN CONFORMADOS POR SISTEMAS Y PROCESOS, DE 
ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE: 

1) SERVICIO DE AGUA POTABLE 



a. SISTEMA DE PRODUCCIÓN, QUE COMPRENDE LOS PROCESOS DE: CAPTACIÓN, 
ALMACENAMIENTO Y CONDUCCIÓN DE AGUA CRUDA; TRATAMIENTO Y CONDUCCIÓN 
DE AGUA TRATADA, MEDIANTE CUALQUIER TECNOLOGÍA. ADEMAS COMPRENDE EL 
CONJUNTO DE INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y ACTIVIDADES PARA EL 
PROCESO DE POTABILIZACIÓN DEL AGUA, DESDE LA CAPTACIÓN HASTA LA ENTREGA 
AL USUARIO. 

b. SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN, QUE COMPRENDE LOS PROCESOS DE: 
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCIÓN, ENTREGA Y MEDICIÓN AL USUARIO MEDIANTE 
CUALQUIER TECNOLOGÍA. ADEMAS COMPRENDE LAS CONEXIONES DOMICILIARIAS Y 
LAS PILETAS PÚBLICAS, CON SUS RESPECTIVOS MEDIDORES DE CONSUMO, Y OTROS 
MEDIOS DE ABASTECIMIENTO Y/O DISTRIBUCIÓN QUE PUDIERAN UTILIZARSE EN 
CONDICIONES SANITARIAS. 

 

2) SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 
SERVICIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO, QUE COMPRENDE LOS PROCESOS DE: 
RECOLECCIÓN, IMPULSIÓN Y CONDUCCIÓN DE AGUAS RESIDUALES HASTA EL PUNTO DE 
ENTREGA PARA SU TRATAMIENTO. ADEMAS COMPRENDE EL CONJUNTO DE 
INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE 
LAS AGUAS RESIDUALES MEDIANTE LA RECOLECCIÓN, IMPULSIÓN Y CONDUCCIÓN. 
 

3) SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA DISPOSICIÓN FINAL O REÚSO 
SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA DISPOSICIÓN FINAL O REÚSO, 

QUE COMPRENDE LOS PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AGUA RESIDUAL 

PROVENIENTE DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO MEDIANTE PROCESOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS U OTROS, Y LOS COMPONENTES NECESARIOS PARA LA 

DISPOSICIÓN FINAL O REÚSO. ADEMAS C0MPRENDE EL CONJUNTO DE INSTALACIONES, 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y ACTIVIDADES QUE REQUIERE UNA PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS 

INDICADOS U OTROS SIMILARES. 
 

4) SERVICIO DE DISPOSICIÓN SANITARIAS DE EXCRETAS 
SERVICIO DE DISPOSICIÓN SANITARIAS DE EXCRETAS,  QUE COMPRENDE LOS PROCESOS 
PARA LA DISPOSICIÓN FINAL DEL AGUA RESIDUAL Y LA DISPOSICIÓN SANITARIA DE 
EXCRETAS A NIVEL INTRADOMICILIARIO, CON O SIN ARRASTRE HIDRÁULICO, SISTEMA DE 
LETRINAS Y FOSAS SEPTICAS. ADEMAS COMPRENDE EL CONJUNTO DE INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y ACTIVIDADES A NIVEL INTRADOMICILIARIO QUE PERMITAN LA CONFINACIÓN 
DE EXCRETAS Y ORINA, EN BASE A CRITERIOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS, SOCIALES Y 
AMBIENTALES ACORDES A LA ZONA DE APLICACIÓN. 
a. PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, EMSAPUNO S.A. SE 

SUJETA A LO DISPUESTO EN LA LEY N° 26887 (LEY GENERAL DE SOCIEDADES), DECRETO 

LEGISLATIVO N° 1280 (DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA 

GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO), DECRETO SUPREMO N° 

019-2017-VIVIENDA (REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO 

LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE SANEAMIENTO), LAS NORMAS RELATIVAS A LA CALIDAD DEL AGUA, 

EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD O POR OTRAS ENTIDADES, ASÍ COMO POR 

LOS REGLAMENTOS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO APROBADOS 

POR EL ENTE RECTOR, OTASS O SUNASS. 

b. COMERCIALIZAR RESIDUOS SÓLIDOS GENERADOS EN EL PROCESO DE TRATAMIENTO 

DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y EN LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES. 



c. BRINDAR EL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON FINES DE 

REHÚSO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

d. ADEMÁS LA SOCIEDAD PODRÁ DEDICARSE A CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR MANDATO LEGAL, EN CONCORDANCIA A LO 

DISPUESTO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280. 

 

5) SERVICIO DE MONITOREO Y GESTIÓN DE AGUAS SUBTERRÁNEAS 
a. EL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1185 ESTABLECE EL NUEVO RÉGIMEN ESPECIAL DE 

MONITOREO Y GESTIÓN DE USO DE AGUAS SUBTERRÁNEAS, EL MISMO QUE TIENE 

POR FINALIDAD TOMAR ACCIÓN RESPECTO DE LA PROBLEMÁTICA RELACIONADA CON 

LA SOBREEXPLOTACIÓN DE LAS AGUAS SUBTERRÁNEAS, PARA CAUTELAR EL 

APROVECHAMIENTO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO SUBTERRÁNEO, 

ASÍ COMO ASEGURAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO. 

b. EL SERVICIO DE MONITOREO Y GESTIÓN DE USO DE AGUAS SUBTERRÁNEAS TIENE 

COMO FINALIDAD CAUTELAR EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL 

RECURSO HÍDRICO SUBTERRÁNEO Y ASEGURAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO; CORRESPONDIENDO A LA SOCIEDAD REALIZAR LAS ACCIONES Y 

MEDIDAS VINCULADAS A LAS INVERSIONES NECESARIAS PARA LA CONSERVACIÓN E 

INCREMENTO DE LAS DISPONIBILIDADES HÍDRICAS SUBTERRÁNEAS; LA BÚSQUEDA DE 

FUENTES DE AGUA ALTERNATIVAS; Y EL DISEÑO, LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN 

DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE AGUAS SUBTERRÁNEAS, ENTRE OTRAS. 

c. EL SERVICIO VIENE A SER LA PUESTA A DISPOSICIÓN DEL RECURSO HÍDRICO 

SUBTERRÁNEO EN FAVOR DEL USUARIO, MEDIANTE EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES, 

ACCIONES, MEDIDAS Y PROYECTOS REALIZADOS POR LA SOCIEDAD, A FIN DE 

CAUTELAR SU APROVECHAMIENTO EFICIENTE Y SOSTENIBLE PARA ASEGURAR LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN SU ÁMBITO DE 

RESPONSABILIDAD, ASÍ COMO PRESERVAR LA DISPONIBILIDAD FUTURA DE DICHO 

RECURSO PARA LOS USUARIOS. 

d. LAS ACTIVIDADES, ACCIONES, MEDIDAS Y PROYECTOS QUE COMPRENDE EL SERVICIO 

PUEDEN SER EFECTUADOS POR LA SOCIEDAD, DE MANERA DIRECTA O 

INDIRECTAMENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS APP. POR LO CUAL, EN LA MEDIDA QUE 

LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL SERVICIO SE REALICEN A TRAVÉS DE CONTRATOS APP, 

ÉSTAS SE CONSIDERAN EQUIVALENTES A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA SOCIEDAD. 

DIRECTAMENTE PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. POR CONSIGUIENTE, LOS PAGOS 

EN VIRTUD DEL CONTRATO DE APP. POR PARTE DE LA SOCIEDAD. COMO 

CONTRAPRESTACIÓN POR DICHAS ACTIVIDADES SON CONSIDERADOS PARA EL 

CÁLCULO DE LA TARIFA. 

e. EL SERVICIO COMPRENDE DOS COMPONENTES: 

1) EL COMPONENTE DE MONITOREO DE AGUAS SUBTERRÁNEAS.- SE REFIERE 

A LA OBSERVACIÓN, MEDICIÓN, REGISTRO Y PROCESAMIENTO CONTINUO 

DE LA INFORMACIÓN DE LAS AGUAS SUBTERRÁNEAS QUE DEBE REALIZAR LA 

SOCIEDAD., A TRAVÉS DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LOS ACUÍFEROS Y 

DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LA EXTRACCIÓN DE AGUAS 

SUBTERRÁNEAS. ASIMISMO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 

VELAR PORQUE LAS PERSONAS, NATURALES Y JURÍDICAS, QUE UTILIZAN LAS 

AGUAS SUBTERRÁNEAS CUMPLAN LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE LA 

MATERIA E INFORMAR A LA ANA DE SU INCUMPLIMIENTO. LA 

IMPLEMENTACIÓN DE DICHOS SISTEMAS Y ACTIVIDADES GENERA A LA 



SOCIEDAD. COSTOS DE INVERSIÓN (CAPEX), OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 

(OPEX) Y/O PAGOS EN VIRTUD DE CONTRATOS DE APP. 

2) EL COMPONENTE DE GESTIÓN DE AGUAS SUBTERRÁNEAS.-SE REFIERE A LA 

RECUPERACIÓN, PRESERVACIÓN, CONSERVACIÓN E INCREMENTO DE LAS 

DISPONIBILIDADES HÍDRICAS SUBTERRÁNEAS QUE DEBE REALIZAR LA 

SOCIEDAD., A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO DE AGUAS 

SUBTERRÁNEAS, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS. SU IMPLEMENTACIÓN 

GENERA A LA SOCIEDAD. COSTOS ASOCIADOS AL CAPEX, OPEX Y/O PAGOS 

EN VIRTUD DE CONTRATOS DE APP. ESTE COMPONENTE INCLUYE TODOS LOS 

PROYECTOS QUE EJECUTA LA SOCIEDAD. PARA RECARGAR EL ACUÍFERO, YA 

SEA DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA. ASIMISMO, INCLUYE EL COSTO DE 

LOS PROYECTOS EN LOS QUE INCURRE LA SOCIEDAD. PARA SUSTITUIR LAS 

AGUAS SUBTERRÁNEAS POR OTRO TIPO DE FUENTES (SUPERFICIALES, 

DESALINIZACIÓN) A FIN DE MANTENERLAS COMO RESERVA PARA USO 

POBLACIONAL. IGUALMENTE, SE PUEDEN REALIZAR OBRAS PARA 

CONTRIBUIR A RECARGAR LAS AGUAS SUBTERRÁNEAS, AFECTANDO DE ESTA 

FORMA EL CICLO DE PRODUCCIÓN. A ESTE RESPECTO, PODEMOS 

MENCIONAR, POR EJEMPLO, LOS PROYECTOS PARA LA RECARGA ARTIFICIAL 

DE LAS AGUAS SUBTERRÁNEAS, ASÍ COMO LA SUSTITUCIÓN DE AGUAS 

SUBTERRÁNEAS POR AGUAS SUPERFICIALES PARA LA PROVISIÓN DE 

SERVICIOS DE SANEAMIENTO. 

ARTÍCULO TERCERO.- PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS ANTES INDICADOS, LA SOCIEDAD 

EJERCE SUS COMPETENCIAS CON AUTONOMÍA EN SU GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN 

PRESUPUESTARIA, GESTIÓN PATRIMONIAL Y DE PROYECTOS, GESTIÓN AMBIENTAL Y DE 

RECURSOS HÍDRICOS, INCLUSIÓN SOCIAL. ADEMÁS, SE BASA EN LOS PRINCIPIOS DE 

MODERNIZACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, SUSTENTÁNDOSE 

FUNDAMENTALMENTE EN LOS PRINCIPIOS DE: 1. ACCESO UNIVERSAL, 2. ESENCIALIDAD, 3, 

INCLUSION SOCIAL, 4. AUTONOMÍA Y RESPONSABILIDAD EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL, 

5.  INDEPENDENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PATRIMONIO, 6. 

RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES 

SECTORIALES, 7. BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS 

PRESTADORES, 8. EFICIENCIA, 9. EQUILIBRIO ECONÓMICO FINANCIERO, 10. PROTECCIÓN DEL 

AMBIENTE Y USO EFICIENTE DEL AGUA. ADEMAS SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE BASICOS DEL 

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y EJERCE LA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA Y CUMPLIENDO 

CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280 (DECRETO 

LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO) Y SU REGLAMENTO, LAS NORMAS QUE MODIFIQUEN O SUSTITUYAN DICHOS 

TEXTOS NORMATIVOS, ASÍ COMO LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA EMITIDA POR EL MINISTERIO 

DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO, MINISTERIO DE SALUD, LA SUPERINTENDENCIA 

NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (SUNASS), EL ORGANISMO TÉCNICO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO (OTASS) Y OTRAS ENTIDADES. 

ARTÍCULO CUARTO.- INSTRUMENTOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 

LOS INSTRUMENTOS QUE RIGEN LA GESTIÓN DE LA SOCIEDAD Y CONSOLIDAN LAS MEDIDAS 

QUE PROGRAMEN PARA LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN SU 

ÁMBITO SON: EL CONTRATO DE EXPLOTACIÓN; PLAN MAESTRO OPTIMIZADO (PMO), 

INSTRUMENTO DE LARGO PLAZO; PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ((POI), INSTRUMENTO DE 



CORTO PLAZO; PLAN DE REFLOTAMIENTO CUANDO CORRESPONDA; Y, LOS DEMÁS 

INSTRUMENTOS TÉCNICO-FINANCIERO APLICABLES A LA GESTIÓN DE LA SOCIEDAD, 

TENDIENTES A DESARROLLAR PROCESOS CON GESTIÓN DE CALIDAD. 

DOMICILIO DE LA SOCIEDAD 

ARTÍCULO QUINTO.- EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD ES LA CIUDAD DE PUNO, PROVINCIA DE 

PUNO, DEPARTAMENTO DE PUNO, PUDIENDO ESTABLECER AGENCIAS, SUCURSALES, OFICINAS 

Y REPRESENTACIONES EN CUALQUIER LUGAR DE LA PROVINCIA, BASTANDO PARA ELLO EL 

ACUERDO DEL DIRECTORIO Y POR EXCEPCIÓN PUDIENDO CREARSE OFICINAS DONDE SEA 

CONVENIENTE PARA LA SOCIEDAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMAIENTO. 

ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD 

ARTÍCULO SEXTO.- EL ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD COMPRENDE: 

 PROVINCIA DE PUNO  - DISTRITO DE PUNO. 

PROVINCIA DE EL COLLAO - DISTRITO DE ILAVE. 

PROVINCIA DE CHUCUITO - DISTRITO DE JULI. 

 PROVINCIA DE CHUCUITO - DISTRITO DE DESAGUADERO. 

EL ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD ES EL QUE CORRESPONDE A LAS 

MUNICIPALIDADES PROVINCIALES QUE LA INTEGRAN EN LA CONDICIÓN DE ACCIONISTAS Y POR 

EXCEPCIÓN DONDE SEA CONVENIENTE PARA LA SOCIEDAD Y DENTRO DEL MARCO NORMATIVO 

EMITIDO POR EL ÓRGANO RECTOR, EL OTASS Y LA SUNASS. 

DURACION 

ARTÍCULO SÉTIMO.- LA SOCIEDAD INICIÓ SUS OPERACIONES EN LA FECHA DE SU INSCRIPCIÓN 

EN LOS REGISTROS PÚBLICOS, SUBORDINÁNDOSE LA VALIDEZ DE LOS ACTOS SOCIALES 

REALIZADOS CON ANTERIORIDAD A SU INSCRIPCIÓN, A ESTE REQUISITO Y A SU RATIFICACIÓN 

POR LA SOCIEDAD, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 7° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDAD Y 

EL CÓDIGO CIVIL VIGENTE, SIENDO EL PLAZO DE DURACIÓN DE LA SOCIEDAD INDETERMINADO. 

TÍTULO SEGUNDO 

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES 

ARTÍCULO OCTAVO.- EL ÁMBITO DE LA SOCIEDAD COMPRENDE MÁS DE UNA PROVINCIA, POR 

LO QUE, LA TITULARIDAD DE LAS ACCIONES QUE REPRESENTAN SU CAPITAL SOCIAL 

CORRESPONDE A LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES. SIENDO ASÍ EL CAPITAL SOCIAL DE LA 

EMPRESA ESTÁ REPRESENTADO POR ACCIONES NOMINATIVAS. LAS ACCIONES DE PROPIEDAD 

MUNICIPAL SON INTRANSFERIBLES, INEMBARGABLES Y NO PUEDEN SER OBJETO DE MEDIDA 

CAUTELAR, MEDIDA JUDICIAL O DE CONTRATACIÓN ALGUNA O PASIBLE DE DERECHO REAL O 

PERSONAL. EXCEPCIONALMENTE, SE PUEDE EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES 

PREVIA OPINIÓN FAVORABLE DE LA SUNASS, ENTRE ELLAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 

FIDEICOMISO, O POR RAZONES EXPRESAMENTE SEÑALADAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, EL 

REGLAMENTO Y LAS NORMAS SECTORIALES. EN EL CASO APORTES DE CAPITAL REALIZADOS POR 

ENTE RECTOR EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1284, QUE CREA EL FONDO DE 

INVERSIÓN AGUA SEGURA (FIAS) Y SU REGLAMENTO SON TRANSFERIBLES, PARA LO CUAL ES 

NECESARIO CONTAR CON LA OPINIÓN FAVORABLE PREVIA DE LA SUNASS, CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 49° DE LA LEY MARCO (D. LEG. N° 1280). 



ES NULO TODO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS 

PRESTADORAS PÚBLICAS DE ACCIONISTAS DE OTORGAR ACCIONES SIN CONTAR CON EL 

SUSTENTO ADECUADO Y LA OPINIÓN FAVORABLE DEL DIRECTORIO. 

EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES DE S/. 26’149,865.67 (VEINTISÉIS MILLONES CIENTO 

CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO Y 67/100 NUEVOS SOLES), 

REPRESENTADO POR 26’149,866 ACCIONES DE UN VALOR NOMINAL DE S/. 1.00 CADA UNA, 

ÍNTEGRAMENTE SUSCRITAS Y TOTALMENTE PAGADAS, CONSTITUIDO DE LA SIGUIENTE 

MANERA: a. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, SUSCRIBE 20’587,790 ACCIONES A S/. 

1.00 CADA UNA, PAGA S/. 20’587,789.24 (VEINTE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 

SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE Y 24/100 SOLES) QUE REPRESENTAN EL 78.73% DEL 

ACCIONARIADO TOTAL, b. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO, SUSCRIBE 3’872,795 

ACCIONES A S/. 1.00 CADA UNA, PAGA S/. 3’872,795.11 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS 

SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO Y 11/100 SOLES) QUE REPRESENTAN EL 

14.81% DEL ACCIONARIADO TOTAL, c. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO – JULI, 

SUSCRIBE 1´689,281 ACCIONES A S/. 1.00 CADA UNA, PAGA S/. 1´689,281.32 (UN MILLÓN 

SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO Y 32/100 SOLES) QUE 

REPRESENTAN EL 6.36% DEL ACCIONARIADO TOTAL, ASIMISMO COMPRENDE EL VALOR DE LOS 

ACTIVOS, LOS APORTES EN BIENES O EN EFECTIVO, LAS DONACIONES ACEPTADAS DE ACUERDO 

A LEY, LA REEVALUACIÓN DE ACTIVOS DE ACTIVOS CAPITALIZADOS Y LAS UNIDADES 

CAPITALIZADAS. 

ARTÍCULO NOVENO.- LAS ACCIONES SON EMITIDAS A NOMBRE DE LAS MUNICIPALIDADES 

PROVINCIALES DEL ÁMBITO FÍSICO EN QUE LA SOCIEDAD DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL, 

ESTAS ACCIONES SON INTRANSFERIBLES, INEMBARGABLES E INTANGIBLES, ESTANDO 

DISTRIBUIDAS EN VIRTUD DEL APORTE EFECTIVO DE CAPITAL REALIZADO POR CADA UNA DE 

ELLAS Y EN APLICACIÓN DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 49° DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 

1280 (DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO), CONCORDANTE CON EL ARTÍCULO 52° DEL REGLAMENTO DE 

LA CITADA LEY, APROBADO POR DECRETO SUPEMO N° 019-2017-VIVIENDA, DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, ES TITULAR DEL 78.73% DEL CAPITAL SOCIAL, POR 

LO TANTO TIENE 20’587,790 ACCIONES. 

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO, ES TITULAR DEL 14.81% DEL CAPITAL SOCIAL, 

POR LO TANTO TIENE 3’872,795 ACCIONES. 

 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO – JULI, ES TITULAR DEL 6.36% DEL CAPITAL 

SOCIAL, POR LO TANTO TIENE 1´689.281 ACCIONES. 

ACCIONISTAS CANTID. 
ACCIONISTAS 

VALOR 
NOMINAL 

IMPORTE 
NUEVOS SOLES 

% 
PARTICIP 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
PUNO 

20’587,790 S/. 1.00 S/. 20’587,789.24 78.73% 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
EL COLLAO 

3’872,795 S/. 1.00 S/. 3’872,795.11 14.81% 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CHUCUITO – JULI 

1´689,281 S/. 1.00 S/. 1´689,281.32 6.36% 

TOTAL 26´149,866 S/.1.00 S/.26´149,865.7 100% 



PARA LA EMISIÓN DE ACCIONES ES APLICABLE LA LEY 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES EN 

LO QUE CORRESPONDA; SIEMPRE Y CUANDO NO SE CONTRAVENGA CON LA LEY MARCO Y SU 

REGLAMENTO. 

ARTÍCULO DÉCIMO.- LAS ACCIONES EMITIDAS SE REPRESENTAN EN CERTIFICADOS. LOS 

CERTIFICADOS DE ACCIONES CONTIENEN LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: 

1. LA DENOMINACIÓN DE EMSAPUNO S.A. SU DOMICILIO, DURACIÓN, FECHA DE LA 

ESCRITURA PÚBLICA DE CONSTITUCIÓN, EL NOTARIO ANTE EL CUAL SE OTORGA Y LOS 

DATOS DE INSCRIPCIÓN DE LA SOCIEDAD EN EL REGISTRO MERCANTIL. 

2. EL MONTO DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITOS Y PAGADO Y EL VALOR NOMINAL DE CADA 

ACCIÓN. 

3. LAS ACCIONES QUE REPRESENTA EL CERTIFICADO, SU NÚMERO CORRELATIVO, LA SERIE 

A QUE PERTENECE Y SU CARÁCTER NOMINATIVO DE SER EL CASO. 

4. MONTO DESEMBOLSADO O LA INDICACIÓN DE ESTAR TOTALMENTE PAGADAS. 

5. LA INDICACIÓN EXPRESA DEL CARÁCTER INEMBARGABLE E INALIENABLE DE LAS 

ACCIONES. 

6. LA IMPOSIBILIDAD DE DARLAS EN PRENDA Y GARANTÍA Y LAS LIMITACIONES DE SU 

TRANSMISIBILIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY MARCO DE LA GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO) Y SU REGLAMENTO. 

7. LA FECHA DE EMISIÓN Y NÚMERO DE CERTIFICADO. 

ARTÍCULO UNDÉCIMO.- LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES SE AUTORIZAN Y SUSCRIBEN POR EL 

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y POR OTRO DIRECTOR. 

ARTÍCULO DUODÉCIMO.- LAS ACCIONES DE PROPIEDAD MUNICIPAL SON INTRANSFERIBLES, 

INEMBARGABLES, INTANGIBLES E INALIENABLES Y NO SON OBJETO DE GRAVÁMENES, MEDIDA 

CAUTELAR, MEDIDA JUDICIAL O DE SER OBJETO DE CONTRATACIÓN ALGUNA O PASIBLE DE 

DERECHO REAL O PERSONAL, ASIMISMO, NO PODRÁN SER GRABADAS NI ENTREGADAS EN 

PRENDA O GARANTÍA. SALVO LOS CASOS QUE LA LEY MARCO Y SU REGLAMENTO, O LAS 

NORMAS SECTORIALES APLICABLES A LAS EMPRESAS, LO AUTORICEN. EXCEPCIONALMENTE, SE 

PUEDE EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES PREVIA OPONIÓN FAVORABLE DE LA 

SUNASS, ENTRE ELLAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE FIDEICOMISO, O POR RAZONES 

EXPRESAMENTE SEÑALADAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, EL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO 

Y LAS NORMAS SECTORIALES. 

ES NULO TODO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD DE 

OTORGAR ACCIONES SIN CONTAR CON EL SUSTENTO ADECUADO Y LA OPINIÓN FAVORABLE DEL 

DIRECTORIO. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO.- LAS ACCIONES DE LA EMPRESA REPRESENTAN PARTES 

ALÍCUOTAS DEL CAPITAL, TODAS TIENEN EL MISMO VALOR NOMINAL Y DAN DERECHO A UN 

VOTO, CONFORME A LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCA LA SUNASS. 

EN LAS JUNTAS DE ACCIONISTAS CADA ACCIÓN DA DERECHO A VOTO. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO.- EN CASO DE PÉRDIDA, ROBO O DESTRUCCIÓN DE LOS 

CERTIFICADOS DE ACCIONES, EL DIRECTORIO ESTÁ AUTORIZADO PARA EXPEDIR DUPLICADOS, 

PREVIO CUMPLIMIENTO DE LAS FORMALIDADES DE LEY. 

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO.- CONSTITUYEN ACTIVOS DE LA EMPRESA, LOS BIENES MUEBLES, 

O INMUEBLES, INCUIDAS LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE CONSTITUYEN LOS 



SISTEMAS Y PROCESOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES, RECIBIDAS Y ADMINISTRADAS POR ESTA. 

LA EMPRESA DEBE REVALUAR LOS ACTIVOS A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO PRECEDENTE, 

INCORPORÁNDOLOS PREVIAMENTE, EN CUANTO SEA APLICABLE, EN EL PATRIMONIO DE LA 

SOCIEDAD A TRAVÉS DE SUS CORRESPONDIENTES REGISTROS CONTABLES. LA REVALUACIÓN 

DEBE EFECTUARSE SEGÚN LAS NORMAS CONTABLES VIGENTES. 

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO.- EN EL LIBRO DE MATRÍCULA DE ACCIONES, LA SOCIEDAD INSCRIBE 

EL NÚMERO DE LAS ACCIONES EMITIDAS, EL NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS TENEDORES DE 

CERTIFICADOS DE LAS ACCIONES Y EL NÚMERO DE CERTIFICADOS Y DEMÁS FORMALIDADES DE 

LEY DE CONFORMIDAD A LAS LEYES VIGENTES Y EMITIDAS POR EL ÓRGANO RECTOR. 

ASIMISMO, SE INSCRIBE EN LA MATRÍCULA DE ACCIONES DE SER EL CASO LAS TRANSFERENCIAS, 

CANJES Y DESDOBLAMIENTOS DE ACCIONES, LA CONSTITUCIÓN DE DERECHOS SOBRE LAS 

MISMAS, LAS LIMITACIONES A LA TRASFERENCIA DE LAS ACCIONES Y LOS CONVENIOS ENTRE 

ACCIONISTAS. 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉTIMO.- LA PROPIEDAD DE UNA ACCIÓN OBLIGA AL ACCIONISTA A 

SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE ESTATUTO Y A LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL 

DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTOR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN CONCORDANCIA CON 

LA LEY MARCO (DECRETO LEGISLATIVO N° 1280) Y SU REGLAMENTO. 

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO.- LOS ACCIONISTAS EN SUS RELACIONES CON LA SOCIEDAD, SE 

CONSIDERAN PRESENTES Y DOMICILIADOS EN EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD, RENUNCIANDO 

AL FUERO DE SUS DOMICILIOS, SOMETIÉNDOSE A LA INSTANCIA ARBITRAL DE PUNO Y A LA 

COMPETENCIA JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE PUNO SEGÚN CORRESPONDA. 

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO.- LA RESPONSABILIDAD DE CADA ACCIONISTA QUEDA LIMITADA 

AL VALOR DE LAS ACCIONES QUE POSEE, SALVO LO DISPUESTO POR LA LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO.- EL AUMENTO DE CAPITAL PUEDE ORIGINARSE DE ACUERDO A LAS 

DISPOSICIONES QUE SEÑALA LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO Y SUPLETORIAMENTE, EN LO 

QUE LE SEA APLICABLE, LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

CUANDO SE TRATEN DE NUEVOS APORTES EN BIENES PARA EL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL, 

LA EMPRESA EFECTUARÁ SU VALORIZACIÓN DE LA SIGUIENTE MANERA: 

1. SI SE TRATA DE BIENES INMUEBLES, LA VALORIZACIÓN SE REALIZA A TRAVÉS DE LA 

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y REGULACIÓN 

EN CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO DEL MVCS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL 

REGLAMENTO NACIONAL DE TASACIONES, APROBADO POR LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL 

N° 172-2016-VIVIENDA. 

2. SI SE TRATA DE BIENES MUEBLES, LA VALORIZACIÓN SE REALIZA A TRAVÉS DE INFOMES 

DE VALORIZACIÓN ACORDE A LAS NORMAS CONTABLES VIGENTES. 

LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ACCIONES PRODUCTO DEL AUMENTO DE CAPITAL SE EFECTÚA A 

FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES 

REGLAS: 

1. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN LOS BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA AFECTA A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, SON 



DISTRIBUIDAS A FAVOR DE LA MINICIPALIDAD PROVINCIAL DONDE SE UBICAN 

TERRITORIALMENTE DICHOS BIENES. 

2. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN LOS BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA AFECTA A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, Y QUE NO SE 

ENCUENTRAN EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SOCIA, 

SINO EN OTRA PROVINCIA NO SOCIA, SE DISTRIBUYEN PROPORCIONALMENTE Y DE 

MANERA EQUITATIVA ENTRE LOS ACCIONISTAS. 

3. LAS ACCIONES RESPALDADAS EN BIENES MUEBLES Y EN DINERO CORRESPONDEN A LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA QUE REALIZÓ EL APORTE. 

4. EL AUMENTO DE CAPITAL POR EXCEDENTES DE REVALUACIÓN DETERMINA ÚNICAMENTE 

LA EMISIÓN DE NUEVAS ACCIONES, Y NO EL INCREMENTO DEL VALOR ACTUAL DE LAS 

EXISTENTES. LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ACCIONES PRODUCTO DE ESTE AUMENTO DE 

CAPITAL SE EFECTÚA A FAVOR DE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES ACCIONISTAS, 

DE ACUERDO A LAS REGLAS DEL ARTÍCULO 56° DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO, 

APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA. EL AUMENTO DE CAPITAL 

SOCIAL, PRODUCTO DE EXCEDENTES DE REVALUACIÓN SE UTILIZAN ÚNICAMENTE PARA 

LOS FINES DE DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES. 

TÍTULO TERCERO 

DE LOS ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD 

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO.- LA ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 

EMSAPUNO S.A. CORRESPONDE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, AL DIRECTORIO Y A LA 

GERENCIA GENERAL. 

DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ÓRGANO DE 

MAYOR JERARQUÍA DE LA EMPRESA Y ESTÁ CONFORMADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES 

DE LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES ACCIONISTAS EN CUYO ÁMBITO OPERA LA SOCIEDAD, 

O POR QUIEN ESTA DESIGNE PARA TAL EFECTO. EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS 

CADA ACCIÓN DA DERECHO A UN VOTO, SALVO PARA EL CASO ESPECIAL DE ELECCIÓN DE 

DIRECTORES REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS. 

COMO ÓRGANO SUPREMO DE MAYOR JERARQUÍA DE LA SOCIEDAD, LA JUNTA GENERAL ESTÁ 

INTEGRADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO – 

JULI, EN SU AUSENCIA, POR QUIENES AQUELLOS DESIGNEN, PARA TAL EFECTO CONCORDANTE 

CON ELLO EL DIRECTORIO Y EL GERENTE GENERAL SOLO RINDEN CUENTAS DE SU GESTIÓN ANTE 

ESTA INSTANCIA, SALVO LO DISPUESTO POR EL DECRETO-LEGISLATIVO N° 1280 Y SU 

REGLAMENTO EN CUYO CASO DE SER APROBADO EL RÉGIMEN DE APOYO TRANSITORIO, EL 

OTASS ASUMIRÁ FUNCIONES DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS CONFERIDAS POR LEY. 

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE 

REGIRÁ POR LO ESTABLECIDO EN LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO, POR LAS NORMAS 

SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE POR LA LEY 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES  Y DEMÁS 

NORMAS APLICABLES. EN TAL SENTIDO Y DENTRO DEL MARCO DEL RÉGIMEN LEGAL ESPECIAL 

ESTABLECIDO PARA LAS EMPRESAS PRESTADORAS PÚBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL, 

SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 



a. ELEGIR, REELEGIR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO REPRESENTANTES DE 
LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES ACCIONISTAS. 

b. EFECTUAR LA DECLARACIÓN DE VACANCIA DE ALGÚN(OS) MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO, 
EN CASO QUE EL DIRECTORIO NO LA EFECTÚE DENTRO DEL PLAZO Y SIGUIENDO EL 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 65° DEL REGLAMENTO DE LA LEY MARCO 
DE GESTIÓN Y PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO. 

c. ACORDAR LA FUSIÓN CON OTRAS EMPRESAS PRESTADORAS Y LA INCORPORACIÓN DEL 
ÁMBITO DE OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, ASÍ COMO DE OTROS 
ÁMBITOS NO ATENDIDOS POR ESTOS. 

d. FIJAR EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, RESPETANDO LOS 
LÍMITES PRESUPUESTALES APROBADOS POR EL MEF. 

e. AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO DE EXPLOTACIÓN, CUANDO EL DIRECTORIO 
NO LO REALICE. 
OTRAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA: 

f. LA MODIFICACIÓN TOTAL O PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL. EN CASO DE PRODUCIRSE LA 

INCORPORACIÓN DE NUEVAS MUNICIPALIDADES COMO ACCIONISTAS, SE PROCEDERÁ 

CONFORME A LEY. 

g. REMOVER A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DESIGNAR A SUS REEMPLAZANTES, CON 

ARREGLO AL PRESENTE ESTATUTO, DE ESTAR EN APLICACIÓN EL RÉGIMEN DE APOYO 

TRANSITORIO CONFORME AL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, ES COMPETENCIA DEL 

OTASS LA DESIGNACIÓN DEL DIRECTORIO. 

h. ACORDAR LA TRASFORMACIÓN, FUSIÓN, ESCISIÓN, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA 

SOCIEDAD CONTANDO CON LA AUTORIZACIÓN PREVIA DE LA SUNASS Y/O DEL OTASS 

SEGÚN CORRESPONDA. 

i. ACORDAR EL AUMENTO O REDUCCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL, ASÍ COMO AUTORIZAR LA 

EMISIÓN DE OBLIGACIONES, DEBIENDO COMUNICAR TAL HECHO A LA SUNASS Y AL OTASS 

DE SER EL CASO. 

j. ACORDAR EL AUMENTO O REDUCCIÓN DEL VALOR NOMINAL DE CADA ACCIÓN. 

k. ACORDAR LA TRASFERENCIA Y/O ADJUDICACIÓN DE BIENES QUE INTEGRAN EL ACTIVO 

NO NEGOCIABLE DE LA SOCIEDAD, ASÍ COMO ACORDAR LA ENAJENACIÓN EN UN SOLO 

ACTO DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE NO EXCEDA EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) 

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD. 

l. DISPONER INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES. LA CONTRATACIÓN DE 

AUDITORES EXTERNOS SE HARÁ CONFORME A LO PREVISTO POR LA NORMATIVIDAD. 

m. DECLARAR EN REORGANIZACIÓN Y/O REESTRUCTURACIÓN A LA SOCIEDAD DE ACUERDO 

A LAS CAUSALES DE APOYO TRANSITORIO SEÑALADA EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 

1280 Y/O POR MODERNIZACIÓN, CONFORME A LAS NORMAS LEGALES 

CORRESPONDIENTES EN CUYO EFECTO SE DESIGNARÁ UN COMITÉ DE REORGANIZACIÓN, 

REESTRUCTURACIÓN, CONSTITUIDOS POR LOS MIEMBROS O REPRESENTANTES DE LOS 

ACCIONISTAS DE LA JUNTA, PRESIDIDO POR EL MÁS VOTADO, QUIENES DEBERÁN EMITIR 

LA DIRECTIVA CORRESPONDIENTE EN UN PLAZO MÁXIMO DE QUINCE (15) DÍAS 

CONFORME A LEY. 

n. DECLARAR LA REORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD, A SOLICITUD DE DOS TERCIOS DE 

ACCIONISTAS CON DERECHO A VOTO O POR EL ÓRGANO RECTOR; LA MISMA QUE ESTARÁ 

FUNDAMENTADA EN RAZONES QUE ACREDITEN LOS SUPUESTOS DE CESACIÓN DE PAGOS 

O DE INCAPACIDAD DE PAGOS INMINENTES, MODERNIZACIÓN DE GESTIÓN; LA 

SOLICITUD DE ADMINISTRACIÓN AL PROCESO DE REORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SE 

HARÁ A TRAVÉS DE DOCUMENTO SUSCRITO POR ABOGADO, SIN PERJUICIO DE INICIARSE 

EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL RESPECTIVO, EL ACUERDO DE REORGANIZACIÓN 



DEBERÁ SER COMUNICADO A LOS ORGANISMOS DE DIRECCIÓN EN UN PLAZO DE CINCO 

(05) DÍAS A FIN DE QUE SE FORMULE EL PLAN DE REORGANIZACIÓN RESPECTIVO, EN UN 

PLAZO NO MAYOR DE QUINCE (15) DÍAS, DEBIENDO DURAR EL PROCESO NO MÁS DE SEIS 

(06) MESES, PROCEDIÉNDOSE A INFORMAR A LA JUNTA GENERAL. 

EL INICIO DEL PROCESO DE LIQUIDACIÓN SE HARÁ PREVIAMENTE AL AGOTAMIENTO DEL 

PROCESO DE REORGANIZACIÓN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 1280. 

o. RESOLVER LOS ASUNTOS QUE ELEVE EL DIRECTORIO, ASÍ COMO AQUELLOS CASOS EN LOS 

QUE RESULTE COMPROMETIDO ALGÚN INTERÉS DE LA SOCIEDAD O QUE LA LEY 

DISPONGA SU INTERVENCIÓN. 

p. TRATAR ASUNTOS DE SUMA URGENCIA ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, 

CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO, LA OTASS Y/O LA SUNASS. 

q. LAS DEMÁS ATRIBUCIONES QUE ESTABLEZCAN LA LEY DE MARCO, SU REGLAMENTO, 

NORMAS SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES. 

 
ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTÁ OBLIGADA AL 
RESPETO DE LA AUTONOMÍA DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL DE LA EMPRESA Y AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS Y DESEMPEÑO ESTABLECIDAS POR EL ENTE RECTOR, ASÍ COMO DE LAS DEMÁS 
OBLIGACIONES QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA SECTORIAL. 
LOS ALCALDES DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS, CUANDO ACTÚAN COMO MIEMBROS 
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA, O EN EL EJERCICIO DE SU FUNCIÓN, 
RESPONDEN PERSONALMENTE, EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
a. POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A: 
i. LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACIÓN Y EL ESTATUTO SOCIAL DE LA 

EMPRESA; 
ii. LOS ACUERDOS VÁLIDOS ADOPTADOS POR EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD; 
iii. LOS INTERESES DEL ESTADO, Y, 
iv. LA PRESENTE LEY, SU REGLAMENTO, LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y DESEMPEÑO, Y LAS NORMAS SECTORIALES. 
b. POR INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE LEY, SU REGLAMENTO, 

LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
DESEMPEÑO Y LAS NORMAS SECTORIALES. 

c. POR REALIZAR ACTOS DE DIRECCIONAMIENTO A FAVOR DE POSTORES EN LAS COMPRAS 
PÚBLICAS O DE PERSONAS EN LA CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES, 

 

ESTOS SUPUESTOS CONFIGURAN FALTA GRAVE, CORRESPONDIENDO APLICARSE LO DISPUESTO 
EN EL ARTÍCULO 25° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES, SIN PERJUICIO 
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL A QUE HUBIERE LUGAR. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO.- LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, 

CORRESPONDE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, POR 

TENER MAYORÍA ACCIONARIA, QUIEN TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

A) EXAMINAR LOS ACUERDOS DE CONCEJO REGIONAL Y DE MUNICIPALIDADES EN LOS 

CUALES SE DELEGUE REPRESENTACIÓN. 

B) CONSTATAR LAS ACCIONES REPRESENTADAS. 

C) DETERMINAR EL ORDEN EN QUE DEBERÁN TRATARSE LOS ASUNTOS. 

D) DECIDIR EL MOMENTO EN QUE LOS ASUNTOS SE SOMETEN A VOTACIÓN. 



E) DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA JUNTA. 

F) CUIDAR QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DEL ARTÍCULO 135° DE LA LEY 

GENERAL DE SOCIEDADES EN LO REFERIDO A LAS ACTAS 

G) ADEMAS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DEMAS NORMAS PERTINENTES. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO.- CONFORME A LO DISPUESTO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 

1280 Y SU REGLAMENTO, LOS ACCIONISTAS SE REÚNEN EN JUNTA OBLIGATORIA ANUAL Y EN 

JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS. 

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (OBLIGATORIA ANUAL) SE REÚNE OBLIGATORIAMENTE 

CUANDO MENOS UNA VEZ AL AÑO, DURANTE LOS TRES (03) MESES SIGUIENTES A LA 

TERMINACIÓN DEL EJERCICIO ECONÓMICO. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE CELEBRA 

EN SU SEDE SOCIAL, PUDIENDO REALIZARSE EN LUGAR DISTINTO, SIEMPRE Y CUANDO ESTÉ 

SEÑALADO EN LA CONVOCATORIA. 

LA CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL (OBLIGATORIA ANUAL) LA REALIZA EL PRESIDENTE DEL 

DIRECTORIO, DIRECTORIO O EN SU CASO POR LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD 

REPRESENTADA POR EL GERENTE GENERAL, QUIENES CONVOCAN A JUNTA GENERAL CUANDO 

LO ORDENA LA LEY, LO ESTABLECE EL ESTATUTO, LO ACUERDA EL DIRECTORIO POR 

CONSIDERARLO NECESARIO AL INTERÉS SOCIAL O CUANDO UNO O MAS ACCIONISTAS QUE 

REPRESENTEN NO MENOS DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON 

DERECHO A VOTO SOLICITEN NOTARIALMENTE LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA GENERAL. 

LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS ES CONVOCADA POR EL PRESIDENTE DEL 

DIRECTORIO, DIRECTORIO O EN SU DEFECTO POR LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD 

REPRESENTADA POR EL GERENTE GENERAL, LO ACUERDE EL DIRECTORIO O CUANDO UNO O 

MAS ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN NO MENOS DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LAS 

ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO SOLICITEN NOTARIALMENTE LA CELEBRACIÓN DE 

LA JUNTA GENERAL INDICANDO LOS ASUNTOS A TRATAR EN LA JUNTA, EN ESTE ÚLTIMO CASO 

LA JUNTA SE CONVOCA DENTRO DE LOS QUINCE (15) DÍAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA 

RECEPCIÓN DE LA SOLICITUD QUE INDIQUE LOS ASUNTOS PROPUESTOS A TRATAR Y 

PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SETIMO.- CORRESPONDE A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL O QUIEN 

HAGA SUS VECES DE ACUERDO AL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280. 

A) PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTIÓN SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONÓMICOS DEL 

EJERCICIO ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 

ANTERIOR. 

B) RESOLVER SOBRE LA APLICACIÓN DE UTILIDADES, SI LAS HUBIERE. 

C) ELEGIR CUANDO CORRESPONDA A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y FIJAR SU 

RETRIBUCIÓN, CON ARREGLO AL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 

019-2017-VIVIENDA, LAS DIRECTIVAS APROBADOS POR EL OTASS, LA SUNASS Y EL 

PRESENTE ESTATUTO. 

D) DISPONER INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES. ASÍ COMO DESIGNAR O 

DELEGAR EN EL DIRECTORIO LA DESIGNACIÓN DE LOS AUDITORES EXTERNOS, CUANDO 

CORRESPONDA. 

E) RESOLVER SOBRE LOS DEMÁS ASUNTOS QUE LE SEAN PROPIOS CONFORME AL ESTATUTO 

Y SOBRE CUALQUIER OTRO CONSIGNADO EN LA CONVOCATORIA. 



ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO.- LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA PUEDE REALIZARSE EN 

CUALQUIER TIEMPO, INCLUSIVE SIMULTÁNEAMENTE CON LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL, 

PARA TRATAR LOS ASUNTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES 

INDICADAS QUE NO ESTEN PREVISTAS PARA LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO.- LA CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE 

HACE A TRAVÉS DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, DIRECTORIO O EN SU CASO POR LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD REPRESENTADA POR EL GERENTE GENERAL, MEDIANTE 

AVISO PUBLICADO, POR UNA SOLA VEZ, EN EL DIARIO DE LA SEDE SOCIAL, INDICÁNDOSE EL 

LUGAR, DÍA Y HORA DE LA REUNIÓN Y LOS ASUNTOS A TRATAR. 

EL AVISO DEBERÁ SER PUBLICADO CON ANTICIPACIÓN NO MENOR DE DIEZ (10) DÍAS 

CALENDARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL Y CON ANTICIPACIÓN 

NO MENOR DE DIEZ (10) DÍAS CALENDARIOS AL FIJADO PARA LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA 

GENERAL EXTRAORDINARIA. 

EN EL AVISO PUEDE HACERSE CONSTAR LA FECHA EN LA QUE SE REÚNE LA JUNTA EN SEGUNDA 

CONVOCATORIA, DE SER EL CASO. ESTA SEGUNDA CONVOCATORIA DEBERÁ CELEBRARSE 

DENTTRO DEL PLAZO NO MENOR A TRES (03) NI MAYOR A DIEZ (10) DÍAS CALENDARIOS 

DESPUÉS DE LA PRIMERA. 

LA JUNTA GENERAL NO PUEDE TRATAR ASUNTOS DISTINTOS A LOS SEÑALADOS EN EL AVISO DE 

CONVOCATORIA, SALVO EN LOS CASOS SEÑALADOS POR LEY O QUE SE TRATEN DE ASUNTOS DE 

SUMA URGENCIA ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y 

SANEAMIENTO, LA OTASS Y/O LA SUNASS. 

LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SERÁN EJERCIDAS RESPETANDO 

NECESARIAMENTE LOS DERECHOS ESPECIALES QUE LA LEY Y EL ESTATUTO CONSAGRAN A LOS 

TITULARES DE CADA ACCIÓN. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO.- CUANDO LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEBIDAMENTE 

CONVOCADA NO SE CELEBRA EN LA PRIMERA CONVOCATORIA, NO SE HUBIERA PREVISTO EN EL 

AVISO DE LA FECHA EN QUE DEBERÁ CELEBRARSE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA, ESTA 

DEBERÁ SER CONVOCADA CON LOS MISMOS REQUISITOS DE LA PRIMERA DENTRO DE LOS DIEZ 

DÍAS SIGUIENTES A LA FECHA A DE LA JUNTA NO CELEBRADA Y CON CINCO DÍAS DE ANTELACIÓN 

POR LO MENOS PARA LA FECHA DE LA SEGUNDA REUNIÓN. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO.- NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 

ANTERIORES, LA JUNTA SE ENTIENDE CONVOCADA Y VÁLIDAMENTE CONSTITUIDA SI ASISTEN 

TODOS LOS ACCIONISTAS O SI ESTÁN REPRESENTADOS DICHOS ACCIONISTAS PROPIETARIOS DE 

LA INTEGRIDAD DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITA Y LA CONDICIÓN, ADEMÁS, DE QUE LOS 

ACCIONISTAS ASISTENTES ACEPTEN PREVIAMENTE EN FORMA UNÁNIME LA CELEBRACIÓN DE 

DICHA JUNTA Y LOS ASUNTOS QUE EN LA JUNTA SE VAN A TRATAR. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO.- PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS JUNTAS GENERALES DE 

ACCIONISTAS SEAN OBLIGATORIAS ANUALES O EXTRAORDINARIAS, SE REQUIERE: 

A) EN LA PRIMERA CONVOCATORIA, A EXCEPCIÓN DE LOS CASOS INDICADOS EN EL 

ARTÍCULO SIGUIENTE, LA CONCURRENCIA DE ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO 

MENOS LA MITAD DEL ACCIONARIADO SUSCRITO. 



B) EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA, LA CONCURRENCIA DE CUALQUIER NÚMERO DE 

ACCIONISTAS SUSCRITAS. EN TODO CASO PODRÁ LLEVARSE A CABO LA JUNTA AÚN 

CUANDO LAS ACCIONES REPRESENTADAS EN ELLA PERTENEZCAN A UN SOLO TITULAR. 

LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON LA CONCURRENCIA Y EL VOTO FAVORABLE DE LA MAYORÍA 

DE LAS ACCIONES CON DERECHO A VOTO REPRESENTADAS EN LA JUNTA. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO TERCERO.- PARA LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL O 

LA EXTRAORDINARIA, CUANDO SE TRATA DEL AUMENTO O REDUCCIÓN DEL CAPITAL, LA 

EXTINCIÓN DE OBLIGACIONES, LA TRANSFERENCIA Y/O ADJUDICACIÓN DE BIENES QUE 

INTEGRAN EL ACTIVO NO NEGOCIABLE DE LA SOCIEDAD, LA ENAJENACIÓN EN UN SOLO ACTO 

DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDE AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL CAPITAL DE 

LA SOCIEDAD, LA TRASFORMACIÓN, FUSIÓN, LA ESCISIÓN O LA DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD Y 

DE MANERA GENERAL DE CUALQUIER MODIFICACIÓN ESTATUTARIA DE LA SOCIEDAD, SE 

REQUIERE: 

A) EN LA PRIMERA CONVOCATORIA, QUE CONCURRAN ACCIONISTAS QUE REPRESENTAN 

CUANDO MENOS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON 

DERECHO A VOTO. 

B) EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA, QUE CONCURRAN ACCIONISTAS QUE REPRESENTAN 

CUANDO MENOS LAS TRES QUINTAS PARTES DEL TOTAL DE LAS ACCIONES SUSCRITAS 

CON DERECHO A VOTO. 

EN AMBOS CASOS, SE REQUIERE PARA LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS, EL VOTO FAVORABLE DE 

ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO MENOS LA MAYORÍA ABSOLUTA. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO.- EL QUORUM SE COMPUTA Y ESTABLECE AL INICIO DE LA 

JUNTA, Y UNA VEZ COMPROBADO EL QUORUM CORRESPONDIENTE EL PRESIDENTE LA DECLARA 

POR INSTALADA. 

LAS ACCIONES DE LOS ACCIONISTAS QUE INGRESEN A LA JUNTA DESPUÉS DE INSTALADA, NO SE 

COMPUTAN PARA ESTABLECER EL QUORUM, PERO RESPECTO DE ELLAS SE PUEDE EJERCER EL 

DERECHO A VOTO. SE ENTIENDE COMPUTADO EL QUORUM AL INICIO DE LA JUNTA GENERAL 

EN EL DÍA DE LA FECHA CONVOCADA Y A SU REINICIO LA JUNTA SE LLEVARÁ A CABO EN EL DÍA 

PREVISTO CON LOS ACCIONISTAS ASISTENTES. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO.- LAS SESIONES Y ACUERDOS DE LAS JUNTAS GENERALES DE 

ACCIONISTAS CONSTARÁN EN EL LIBRO DE ACTAS RESPECTIVO DEBIDAMENTE LEGALIZADO O 

EN CUALQUIER OTRO MEDIO QUE PERMITA LA LEY, OBSERVÁNDOSE PARA SU VALIDEZ LAS 

DISPOSICIONES DEL ARTÍCULO 135° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. EN LAS ACTAS DEBE 

INDICARSE: EL LUGAR, FECHA Y HORA DE LA JUNTA, LA INDICACIÓN SI SE CELEBRA EN PRIMERA, 

SEGUNDA O TERCERA CONVOCATORIA, EL NOMBRE DE LOS ACCIONISTAS PRESENTES Y EL 

NÚMERO DE ACCIONES DE LAS QUE SON TITULARES; EL NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE 

ACTUARON COMO PRESIDENTE Y SECRETARIO; LA MENCIÓN DE LA FECHA Y PERIÓDICO EN QUE 

SE PUBLICÓ EL AVISO DE LA CONVOCATORIA, INSERTÁNDOSE EL MISMO; LA FORMA Y EL 

RESULTADO DE LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS ADOPTADOS, EN EL SUPUESTO DE NO 

EXTENDERSE ACTA DEBERÁ REDACTARSE DOCUMENTO ESPECIAL QUE DEBERÁ SER ENTREGADO 

AL GERENTE GENERAL QUIEN SERÁ RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LO ANTES PRESCRITO EN 

EL PLAZO MÁS BREVE POSIBLE, DOCUMENTO ESPECIAL QUE EN SU OPORTUNIDAD SE 

TRASCRIBIRÁ AL LIBRO DE ACTAS. EL ACTA DEBE SER REDACTADA EN IDIOMA CASTELLANO, 

CUANDO EL ACTA ES APROBADA EN LA MISMA JUNTA DEBE CONSTAR, DICHA APROBACIÓN Y 



DEBE SER FIRMADA POR LO MENOS POR EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DESIGNADO PARA 

ESTE EFECTO. 

CUALQUIER ACCIONISTA CONCURRENTE TIENE DERECHO A FIRMAR EL ACTA. 

CUANDO EL ACTA NO SE APROBASE EN LA MISMA JUNTA, SE DESIGNARÁ A UN ACCIONISTA 

QUIEN CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO LA REVISEN Y APRUEBEN. EL 

ACTA DEBE QUEDAR APROBADA Y FIRMADA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DÍAS HABILES SIGUIENTES 

A LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA Y PUESTA A DISPOSICIÓN DE LOS ACCIONISTAS 

CONCURRENTES, QUIENES PODRÁN DEJAR CONSTANCIA DE SUS OBSERVANCIAS O 

DESACUERDOS MEDIANTE CARTA NOTARIAL. 

TRATÁNDOSE DE LAS JUNTA ABLIGATORIA ANUAL Y LA JUNTA GENERAL EXTRAORDIONARIA, ES 

OBLIGATORIA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA POR TODOS LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A 

ELLAS. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO.- LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ACCIONISTAS QUE 

TENGAN DERECHO A CONCURRIR A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL O A LAS EXTRAORDINARIAS, 

PODRÁN HACERSE REPRESENTAR POR OTRA PERSONA SIEMPRE QUE CONSTE POR RESOLUCIÓN 

DE ALCALDÍA DICHA DELEGACIÓN, LA CUAL DEBERÁ SER CON CARÁCTER ESPECIAL PARA CADA 

JUNTA OBLIGATORIA ANUAL O PARA CUALQUIER JUNTA EXTRAORDINARIA. 

LA REPRESENTACIÓN DEBE COMUNICARSE A LA SOCIEDAD HASTA EL DÍA ANTERIOR A LA 

REALIZACIÓN DE LA JUNTA, DEBIENDO REGISTRARSE EN DICHO MOMENTO LA RESOLUCIÓN DE 

ALCALDÍA. 

CAPITULO II 

DEL DIRECTORIO 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉTIMO.- EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ES RESPONSABLE DE LA 

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL 

AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA. 

EL DIRECTORIO ES EL ÓRGANO COLEGIADO QUE TIENE A SU CARGO LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
SOCIEDAD, VELA POR LA CONTINUIDAD EN LA GESTIÓN Y GOZA DE LAS FACULTADES DE 
GESTIÓN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO. 
LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO SE RIGEN POR LO ESTABLECIDO EN LA LEY MARCO, EL 
REGLAMENTO, POR LAS NORMAS SECTORIALES, SU ESTATUTO SOCIAL Y SUPLETORIAMENTE 
POR LO DISPUESTO EN LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 
LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA LA EJERCE EL DIRECTORIO, FIJANDO LOS LINEAMIENTOS Y 

POLITICAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FISCALIZACIÓN CORRESPONDIENTE, CON LAS 

FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE SEÑALAN LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES ADEMÁS DE 

LA CELEBRACIÓN DE ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS CON CARGO A DAR CUENTA A LA JUNTA 

GENERAL 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO.- CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO. EN CUANTO AL 

DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ESTARÁ CONFORMADO POR TRES (03) MIEMBROS DESIGNADOS 

CONFORME A LO SEÑALADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, SU REGLAMENTO EL 

DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, SUPLETORIAMENTE POR LA LEY NRO. 26887, LEY 

GENERAL DE SOCIEDADES Y LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL ENTE RECTOR, EL OTASS, Y LA 

SUNASS, SEGÚN CORRESPONDA. 



EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ESTÁ COMPUESTO DE LA SIGUIENTE MANERA: 
1. UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS, 

PROPUESTO A TRAVÉS DE ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL. 
2. UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DEL GOBIERNO REGIONAL, PROPUESTO 

POR EL CONSEJO REGIONAL A TRAVÉS DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL; 
3. UN (1) REPRESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SOCIEDAD CIVIL, PROPUESTO POR 

LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE COMERCIO Y UNIVERSIDADES, SEGÚN SUS 
ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES. 

LOS DIRECTORES DE LA EMPRESA SON DESIGNADOS CONFORME A LOS REQUISITOS, 
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y DEMÁS REGLAS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY 
MARCO. EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL E INDELEGABLE. 
 
ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO.- ELECCIÓN O DESIGNACIÓN DE LOS  DIRECTORES. LA 
ELECCIÓN O DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD, SE EFECTÚA 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO 
SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, SUPLETORIAMENTE POR LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE 
SOCIEDADES Y DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL ENTE RECTOR, EL OTASS Y LA SUNASS, EN LA 
FORMA SIGUIENTE: 
1. LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, REPRESENTANTE DE LA(S) 
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S), LA REALIZA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVÉS 
DEL ACUERDO ADOPTADO EN SESIÓN, ENTRE LOS CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR LA(S) 
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S) EN CUYO ÁMBITO OPERA LA SOCIEDAD. 
2. LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, 
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL LA REALIZA EL MVCS, A TRAVÉS DE RESOLUCIÓN 
MINISTERIAL, ENTRE LA TERNA DE CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR EL GOBIERNO 
REGIONAL EN CUYO ÁMBITO OPERA LA SOCIEDAD. 
3. LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, 
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL, ES EFECTUADA POR EL MVCS, A TRAVÉS DE 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL, ENTRE LA TERNA DE CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR LOS 
COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE COMERCIO Y UNIVERSIDADES, UBICADAS EN EL 
ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD. DE NO HABER NINGUNA ENTIDAD, SE DEBE 
INVITAR A AQUELLAS QUE TENGAN MAYOR CERCANÍA AL ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA 
SOCIEDAD. 
4. PARA EFECTOS DE LOS PÁRRAFOS 2 Y 3 PRECEDENTES, EL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD 
SOLICITA AL GOBIERNO REGIONAL Y A LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE COMERCIO 
Y UNIVERSIDADES, SEGÚN SEA EL CASO, REMITAN EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS A 
DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, PROPUESTOS A TRAVÉS DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL 
RESPECTIVO O SEGÚN LOS ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES, RESPECTIVAMENTE. LA 
SOCIEDAD REVISA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS 
Y REMITE EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS AL MVCS PARA SU 
EVALUACIÓN Y CONTINUAR CON EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL 
PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS QUE PARA DICHO FIN APRUEBE EL ENTE RECTOR. 
5. EN EL SUPUESTO QUE LA SOCIEDAD NO CUMPLA CON LO INDICADO EN EL PÁRRAFO 
PRECEDENTE, EL GOBIERNO REGIONAL Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE 
COMERCIO Y UNIVERSIDADES PUEDEN REMITIR AL MVCS LOS EXPEDIENTES DE LOS 
CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS, PARA LA EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE, SIN PERJUICIO 
DE LA RESPONSABILIDAD A QUE HUBIERE LUGAR CONTRA LA SOCIEDAD POR DICHO 
INCUMPLIMIENTO. 
6. LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LOS 
DIRECTORES DEBEN ASEGURAR QUE COMO MÍNIMO UNO (01) DE LOS DIRECTORES CUENTE 
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR SANEAMIENTO. 
 



LA COPIA CERTIFICADA EN EL QUE CONSTE EL ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

QUE ELIGE Y/O REMUEVE AL DIRECTOR REPRESENTANTE DE LA(S) MUNICIPALIDAD(S) 

ACCIONISTA(S), CONSTITUYE MERITO SUFICIENTE PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE 

PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE PUNO. ASIMISMO LAS RESOLUCIONES 

MINISTERIALES A QUE SE REFIEREN LOS NUMERALES 2 Y 3 PRECEDENTES, TIENEN EL MERITO 

SUFICIENTE PARA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA 

REGISTRAL DE PUNO, SIENDO EL UNICO DOCUMENTO NECESARIO PARA TAL FIN. 

LA PERSONA QUE SEA ELEGIDA COMO DIRECTOR DE LA SOCIEDAD ACEPTA EL CARGO DE 
DIRECTOR DE MANERA EXPRESA POR ESCRITO Y LEGALIZA SU FIRMA ANTE NOTARIO PÚBLICO 
O ANTE JUEZ, DE SER EL CASO. ESTE DOCUMENTO ES ANEXADO A LA CONSTITUCIÓN DE LA 
SOCIEDAD, O EN CUANTO ACTO JURÍDICO SE REQUIERA, PARA SU INSCRIPCIÓN EN LA 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PÚBLICOS. 
ESTA DISPOSICIÓN RIGE PARA DIRECTORES TITULARES, ALTERNOS, SUPLENTES Y 
REEMPLAZANTES SEGÚN EL CASO, ESTABLECIDOS EN LOS ARTÍCULOS 156° Y 157°, 
RESPECTIVAMENTE. 
LOS DIRECTORES SON RESPONSABLES DE LA GESTIÓN. 

LA COMPOSICIÓN ANTES DETALLADA ES DE APLICACIÓN OBLIGATORIA PARA LA SOCIEDAD. 

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD FIJARÁ EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS 

MIEMBROS DEL DIRECTORIO, RESPETANDO LOS LÍMITES PRESUPUESTALES APROBADOS POR EL 

MEF. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO.- EL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE LOS DIRECTORES POR 

LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS, GOBIERNO REGIONAL Y LA SOCIEDAD CIVIL, SERÁ 

ESTABLECIDO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-

VIVIENDA. 

LA CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO SERÁ DE 

APLICACIÓN PARA LA SOCIEDAD. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO.- LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO SE RIGEN POR LO 

ESTABLECIDO EN LA LEY MARCO, EL REGLAMENTO, POR LAS NORMAS SECTORIALES, SU 

ESTATUTO SOCIAL Y SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN LA LEY N° 26887, LEY GENERAL 

DE SOCIEDADES. 

LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO, ADEMÁS DE LAS SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 56 DE LA LEY 
MARCO SON: 
a. ELEGIR A SU PRESIDENTE. 
b. DECLARAR LA VACANCIA DE ALGÚN(OS) MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO POR LAS 

CAUSALES ESTABLECIDAS. 
c. DESIGNAR Y REMOVER AL GERENTE GENERAL Y DEMÁS GERENTES DE LA EMPRESA. 
d. VELAR POR LA FORMULACIÓN, APLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PMO Y DEMÁS PLANES 

E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN QUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE, 
DEBE ELABORAR LA SOCIEDAD. 

e. AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO DE EXPLOTACIÓN. 
f. EMITIR OPINIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DE ACCIONES A SOLICITUD DE LA JUNTA 

GENERAL DE ACCIONISTAS. 
g. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 

019-2017-VIVIENDA, NORMAS SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN 
LA LEY Nº 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

 



SON OTRAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: 

A) NORMAR Y DIRIGIR LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD TENIENDO COMO OBJETO 

PRIMORDIAL BRINDAR LOS SERVICIOS EN LOS MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD Y 

CONTINUIDAD, ASÍ COMO BUSCARLA VIABILIDAD ECONÓMICA. 

B) PONER EN CONOCIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LAS TARIFAS DE 

ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE. 

C) APROBAR LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA EMPRESA, SUS REGLAMENTOS Y MANUALES 

INTERNOS. 

D) NOMBRAR, DESIGNAR, REMOVER, DAR LICENCIA, DESTACAR, SANCIONAR Y DISPONER 

TODAS LAS ACCIONES DE PERSONAL CON RELACIÓN A LA GERENCIA GENERAL. 

E) APROBAR EN LO QUE NO SE OPONGA A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE LOS 

NIVELES REMUNERATIVOS, CATEGORÍAS Y DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS DE 

PERSONAL A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL. 

F) OTORGAR, MODIFICAR Y REVOCAR LOS PODERES AL GERENTE GENERAL Y DEMÁS 

FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA O TERCERAS PERSONAS. 

G) OTORGAR LICENCIA A SUS MIEMBROS. 

H) DISPONER INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES CON CARGO A DAR CUENTA A LA 

JUNTA. 

I) EXAMINAR, AUTORIZAR ELEVAR A LA JUNTA GENERAL, DE ACCIONISTAS LA MEMORÍA 

ANUAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE APLICACIÓN DE LAS 

UTILIDADES. ASÍ MISMO LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO QUE CONSIDERE 

CONVENIENTE. 

J) DISPONER A TRAVÉS DE LA GERENCIA GENERAL LA INSPECCIÓN DE LAS OPERACIONES O 

NEGOCIO DE LA EMPRESA Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO. 

K) RESOLVER EN SEGUNDA Y ÚLTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA Y EN CUANTO FUERE LAS 

RECLAMACIONES Y QUEJAS QUE SE PROMUEVAN EN CONTRA DE LAS DECISIONES DEL 

GERENTE GENERAL. 

L) VELAR POR MANTENER LA AUTONOMÍA, INTEGRALIDAD E INTANGIBILIDAD DE LOS 

BIENES Y RECURSOS DE EMSA PUNO S.A. 

M) APROBAR Y ELEVAR A LOS ORGANISMOS PERTINENTES EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA 

EMPRESA EN ARMONÍA CON LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES. 

N) APROBAR EL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO, EL PLAN DE ACCIONES INMEDIATAS DE LA 

SOCIEDAD ASÍ COMO EL PLAN DE EMERGENCIA. 

O) EVALUAR Y CONTROLAR LA GESTIÓN DEL GERENTE GENERAL. 

P) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD, PROTECCIÓN DE LOS 

RECURSOS HÍDRICOS Y DEL MEDIO AMBIENTE. 

Q) CONFORMAR COMITÉS DE EMERGENCIA, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN. 

R) DECLARAR POLÍTICAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO. 

S) VELAR POR LA CONTINUIDAD DE LA GESTIÓN. 

T) VELAR POR LA FORMULACIÓN, APLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES MAESTROS 

OPTIMIZADOS, PLANES FINANCIEROS Y LOS PROGRAMAS DE OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO QUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEBE 

ELABORAR LA SOCIEDAD. 

U) CONTAR CON UN SECRETARIO DE DIRECTORIO. 

V) AUTORIZAR LOS VIAJES AL EXTRANJERO DE CUALQUIER GERENTE, FUNCIONARIO O 

SERVIDOR DE LA EMPRESA, CON LOS GASTOS Y VIÁTICOS QUE SE REQUIERAN. 

W) LAS DEMÁS FACULTADES QUE LE SEÑALE LA LEY. 



ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO: 

a. DESEMPEÑAR EL CARGO CON DILIGENCIA, ORDEN, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD, DE 
ACUERDO A SU EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EN OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES 
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA Y 
NORMAS SECTORIALES. 

b. EVALUAR LAS CIRCUNSTANCIAS, CONDICIONES O FACTORES QUE OSTENSIBLEMENTE 
PUEDEN AFECTAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA. 

c. EVALUAR LOS ACUERDOS VIGENTES ADOPTADOS POR EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA, 
DEBIENDO REALIZAR, SI FUERA EL CASO, TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA QUE 
DICHOS ACUERDOS Y LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA SOCIEDAD ESTÉN CONFORME 
A LAS NORMAS SECTORIALES. 

d. REMITIR INFORMES, DE MANERA COLEGIADA O INDIVIDUAL, SOBRE MATERIAS 
RELATIVAS A LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD, QUE LE SEAN 
REQUERIDOS POR LAS AUTORIDADES SECTORIALES Y EN LA OPORTUNIDAD QUE LO 
SOLICITEN. 

e. INFORMAR A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y A LAS AUTORIDADES 
SECTORIALES DE CUALQUIER HECHO QUE CONSIDERE RELEVANTE O QUE SEA CONTRARIO 
A LAS NORMAS LEGALES. 

f. RECIBIR EN LAS SESIONES DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA, EN CALIDAD DE INVITADO, A 
LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA TAL EFECTO POR LAS AUTORIDADES 
SECTORIALES. 

g. COMUNICAR A LA ENTIDAD QUE LO ELIGIÓ O DESIGNÓ Y A LA SUNASS SOBRE CUALQUIER 
HECHO SOBREVINIENTE QUE AFECTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
ACREDITADOS PARA SU ELECCIÓN O DESIGNACIÓN COMO DIRECTOR. 

h. RENUNCIAR INMEDIATAMENTE AL CARGO DE DIRECTOR EN EL CASO QUE SOBREVINIESE 
CUALQUIERA DE LOS IMPEDIMENTOS SEÑALADOS EN EL ARTÍCULO 62° DEL DECRETO 
SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA. EN TANTO SE PROCEDA A SU VACANCIA, EL 
DIRECTORIO SUSPENDE AL DIRECTOR INCURSO EN EL IMPEDIMENTO, BAJO 
RESPONSABILIDAD. 

i. PRESENTAR A LA EMPRESA Y A LAS ENTIDADES QUE LOS DESIGNARON, LA DECLARACIÓN 
JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS QUE PERCIBE EN EL PAÍS COMO EN EL 
EXTRANJERO, DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS Y VALORIZADOS. LA DECLARACIÓN JURADA 
SE PRESENTA AL ASUMIR EL CARGO, DURANTE EL PERÍODO PARA EL CUAL FUE ELEGIDO 
CON UNA PERIODICIDAD ANUAL Y AL TÉRMINO DE DICHO PERIODO. 

j. ADOPTAR LOS ACUERDOS SOCIETARIOS Y DISPOSICIONES INTERNAS DE LA SOCIEDAD, 
CONFORME A LAS NORMAS SECTORIALES. 

k. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PÁRRAFO 46.1 DEL ARTÍCULO 46 
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280. 

l. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCA LA PRESENTE LEY, SU REGLAMENTO, NORMAS 
SECTORIALES, LAS DISPOSICIONES QUE APRUEBE LA SUNASS Y SUPLETORIAMENTE POR 
LO DISPUESTO EN LA LEY Nº 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO.- LOS DIRECTORES SE ENCUENTRAN EXPRESAMENTE 

PROHIBIDOS DE: 

a. PRESTAR SERVICIOS, BAJO DEPENDENCIA LABORAL O FUNCIONES EJECUTIVAS, EN LA 

EMPRESA DONDE SON MIEMBROS DEL DIRECTORIO. 

b. PERCIBIR MÁS DE CUATRO (04) DIETAS AL MES, AUN CUANDO ASISTA A UN NÚMERO 

MAYOR DE SESIONES. LA PERCEPCIÓN SIMULTÁNEA DE DIETAS SE REGULA SEGÚN LA 

LEGISLACIÓN APLICABLE, CASO POR CASO. 

c. USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA EMPRESA. 



d. USAR, EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, LAS OPORTUNIDADES COMERCIALES O DE 

NEGOCIO; ASÍ COMO, DE LA INFORMACIÓN PRIVILEGIADA A QUE TUVIERAN ACCESO O 

CONOCIMIENTO EN RAZÓN DE SU CARGO. 

e. CELEBRAR CONTRATOS DE CUALQUIER NATURALEZA CON LA SOCIEDAD QUE ES PARTE 

DEL DIRECTORIO U OBTENER PRÉSTAMOS, CRÉDITOS O GARANTÍAS O VENTAJAS 

PARTICULARES, AJENAS A LAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD, EN BENEFICIO PROPIO O 

DE SUS PARIENTES, DENTRO DEL TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE 

AFINIDAD. 

f. PRESTAR DECLARACIONES A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN GENERAL, CUANDO A 

TRAVÉS DE ÉSTAS SE VIOLE EL DEBER DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. 

g. PERCIBIR DE LA SOCIEDAD, BENEFICIOS ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN EL 

DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA Y NORMAS SECTORIALES. 

h. LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 

019-2017-VIVIENDA, NORMAS SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN 

LA LEY Nº 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO.- LA ELECCIÓN Y/O DESIGNACIÓN DE LOS DIRECTORES SE 

REALIZA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO 

SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA Y LOS LINEAMIENTOS QUE PARA TAL FIN EMITA EL ENTE 

RECTOR, DE LA SIGUIENTE MANERA: 

1. LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, REPRESENTANTE DE LA(S) 
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S), LA REALIZA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A 
TRAVÉS DEL ACUERDO ADOPTADO EN SESIÓN, ENTRE LOS CANDIDATOS APTOS 
PROPUESTOS POR LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S) EN CUYO ÁMBITO OPERA LA 
SOCIEDAD. 

2. LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, 
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL LA REALIZA EL MVCS, A TRAVÉS DE 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL, ENTRE LA TERNA DE CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR 
EL GOBIERNO REGIONAL EN CUYO ÁMBITO OPERA LA SOCIEDAD. 

3. LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, 
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL, ES EFECTUADA POR EL MVCS, A TRAVÉS DE 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL, ENTRE LA TERNA DE CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS POR 
LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE COMERCIO Y UNIVERSIDADES, UBICADAS 
EN EL ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD. DE NO HABER NINGUNA ENTIDAD, 
SE DEBE INVITAR A AQUELLAS QUE TENGAN MAYOR CERCANÍA AL ÁMBITO DE 
RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD. 

PARA EFECTOS DE LOS NUMERALES 2 Y 3 PRECEDENTES, EL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD 
SOLICITA AL GOBIERNO REGIONAL Y A LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE COMERCIO 
Y UNIVERSIDADES, SEGÚN SEA EL CASO, REMITAN EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS A 
DIRECTOR, TITULAR Y SUPLENTE, PROPUESTOS A TRAVÉS DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL 
RESPECTIVO O SEGÚN LOS ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES, RESPECTIVAMENTE. LA 
SOCIEDAD REVISA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS 
Y REMITE EL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS AL MVCS PARA SU 
EVALUACIÓN Y CONTINUAR CON EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL 
PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS QUE PARA DICHO FIN APRUEBE EL ENTE RECTOR. 
EN EL SUPUESTO QUE LA SOCIEDAD NO CUMPLA CON LO INDICADO EN EL PÁRRAFO 
PRECEDENTE, EL GOBIERNO REGIONAL Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES, CÁMARAS DE 
COMERCIO Y UNIVERSIDADES PUEDEN REMITIR AL MVCS LOS EXPEDIENTES DE LOS 
CANDIDATOS APTOS PROPUESTOS, PARA LA EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE, SIN PERJUICIO 



DE LA RESPONSABILIDAD A QUE HUBIERE LUGAR CONTRA LA SOCIEDAD POR DICHO 
INCUMPLIMIENTO. 
LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN LA EVALUACIÓN, ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LOS 
DIRECTORES DEBEN ASEGURAR QUE COMO MÍNIMO UNO (01) DE LOS DIRECTORES CUENTE 
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR SANEAMIENTO. 
 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO.- PARA LA VALIDEZ DE LAS SESIONES Y DE LOS ACUERDOS 

QUE ADOPTE EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA SE REQUIERE UN QUÓRUM DE LAS DOS TERCERAS 

PARTES DE SUS MIEMBROS. 

NO SE PODRÁ EXIGIR QUE EL QUÓRUM PARA LAS SESIONES DE DIRECTORIO SEA MAYOR DE LAS 

DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DE ESTE, NI EXIGIR PARA LA ADOPCIÓN DE 

ACUERDOS, EL VOTO CONFORME DE MÁS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DIRECTORES 

PRESENTES. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEXTO.- PARA SER ELEGIDO DIRECTOR, SE DEBE CUMPLIR CON LOS 

SIGUIENTES REQUISITOS: 

1. CONTAR CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS 

DE: INGENIERÍA, ECONOMÍA, DERECHO, CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN. 

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE POSGRADO CONCLUIDOS VINCULADOS AL SECTOR 

SANEAMIENTO Y/O EN REGULACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Y/O GESTIÓN Y/O 

ADMINISTRACIÓN. 

3. ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE CINCO (05) AÑOS EN CARGOS 

DIRECTIVOS Y/O DE NIVEL GERENCIAL EN ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS, 

NACIONALES O INTERNACIONALES, VINCULADOS A SERVICIOS PÚBLICOS. 

EL REQUISITO CONTENIDO EN EL INCISO 2 DEL PÁRRAFO PRECEDENTE, PUEDE SUSTITUIRSE CON 
LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE DIEZ (10) AÑOS EN EL SECTOR 
SANEAMIENTO, SIEMPRE QUE HAYA DESEMPEÑADO FUNCIONES RELACIONADAS A UNA DE LAS 
PROFESIONES SEÑALADAS EN EL INCISO 1 DEL PÁRRAFO PRECEDENTE. 
EL EXPEDIENTE CON LA PROPUESTA DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR, CONTIENE ENTRE OTROS 
REQUISITOS: 
a. SU HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y SUSCRITA, LA CUAL TIENE VALOR DE DECLARACIÓN 

JURADA, 
b. CERTIFICADO JUDICIAL DE ANTECEDENTES PENALES Y 
c. LA DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN LOS IMPEDIMENTOS SEÑALADOS 

EN EL ARTÍCULO 62° DEL DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA 
 
ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉTIMO.- ADEMÁS DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN LA 

LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES, NO PODRÁN SER DIRECTORES DE LA EMPRESA: 

1. LOS ALCALDES, REGIDORES, LOS REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES EN LA 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SUS CÓNYUGES O PARIENTES HASTA EL CUARTO 
GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD. 

2. LOS GOBERNADORES REGIONALES, CONSEJEROS REGIONALES, SUS CÓNYUGES O 
PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD. 

3. LAS PERSONAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES RELACIONADAS DIRECTA O 
INDIRECTAMENTE CON LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, DENTRO DEL 
ÁMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD, DENTRO DEL ÚLTIMO AÑO ANTERIOR A 
LA FECHA DE SU DESIGNACIÓN. 



4. LAS PERSONAS QUE HAYAN SIDO DESTITUIDAS O DESPEDIDAS POR FALTA 
ADMINISTRATIVA Y/O DISCIPLINARIA DE EMPRESAS, ENTIDADES U ORGANISMOS DEL 
ESTADO. 

5. LAS PERSONAS CONDENADAS POR DELITO DOLOSO. 
6. LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN VINCULADAS CON LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 

RELACIÓN LABORAL, COMERCIAL, CONTRACTUAL O PATRIMONIAL DE MANERA DIRECTA 
O INDIRECTA, DENTRO DEL ÚLTIMO AÑO ANTERIOR A LA FECHA DE SU DESIGNACIÓN. DEL 
MISMO MODO, NO PUEDE SER DESIGNADO COMO DIRECTOR EL FUNCIONARIO, 
EMPLEADO Y SERVIDOR PÚBLICO DEL ESTADO QUE HAYA DESARROLLADO LABORES 
DENTRO DE LA SOCIEDAD DENTRO DEL MISMO PLAZO. EN LO QUE ATAÑE ÚNICAMENTE 
A LA RELACIÓN LABORAL DETALLADA EN ESTA CAUSAL DE IMPEDIMENTO, NO ES DE 
APLICACIÓN PARA LA DESIGNACIÓN DEL GERENTE GENERAL DE UNA EMPRESA 
PRESTADORA PÚBLICA DE ACCIONARIADO MUNICIPAL. 

7. LAS PERSONAS QUE SEAN PARTE EN PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES DE RESOLUCIÓN 
CONTRA LA EMPRESA PRESTADORA DONDE EJERCEN SUS FUNCIONES. 

8. LAS PERSONAS QUE TENGAN LA CONDICIÓN DE SOCIO O EMPLEADO DE ASOCIACIONES 
O SOCIEDADES QUE TENGAN VÍNCULO CONTRACTUAL CON LA EMPRESA PRESTADORA. 

9. LAS PERSONAS QUE EJERZAN LA ADMINISTRACIÓN DE UNA ENTIDAD EN CUYA JUNTA 
DIRECTIVA PARTICIPE UN REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA PRESTADORA. 

10. LAS PERSONAS QUE TENGAN VÍNCULO DE PARENTESCO HASTA EL TERCER GRADO DE 
AFINIDAD Y CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD CON LA PLANA GERENCIAL DE LA 
EMPRESA PRESTADORA. 

11. LAS PERSONAS QUE HAYAN EJERCIDO EL CARGO DE DIRECTOR POR DOS (02) O MÁS 
PERIODOS CONSECUTIVOS INMEDIATAMENTE ANTERIOR EN LA MISMA EMPRESA 
PRESTADORA A LA QUE POSTULA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA ENTIDAD O INSTITUCIÓN 
A LA QUE HAYA REPRESENTADO. 

 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO OCTAVO.- LOS DIRECTORES RESPONDEN PERSONALMENTE POR LA 

GESTIÓN, ADMINISTRACIÓN Y RESULTADOS DE LA SOCIEDAD. DEBEN ACTUAR CON LA DEBIDA 

DILIGENCIA, CUIDADO Y RESERVA, VELANDO POR LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, 

PROTEGIENDO SU PATRIMONIO SOCIETARIO Y PROCURANDO LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL. LOS DIRECTORES RESPONDEN, ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE, SEGÚN 

CORRESPONDA, ANTE LA EMPRESA EN LA QUE EJERCEN SUS FUNCIONES, EN LOS SIGUIENTES 

CASOS: 

1. POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A: 

(i) LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACIÓN Y ESTATUTO SOCIAL DE LA 

EMPRESA PRESTADORA EN LA QUE PARTICIPA; 

(ii) LOS ACUERDOS VÁLIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 

PRESTADORA; 

(iii) LOS INTERESES DEL ESTADO; Y, 

(iv) EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, LAS 

NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICIÓN DE CUENTAS Y DESEMPEÑO, 

Y LAS NORMAS SECTORIALES. 

2. POR NO COMUNICAR POR ESCRITO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y A 

LAS AUTORIDADES SECTORIALES, DE SER EL CASO, LAS IRREGULARIDADES QUE CONOZCA 

COMETIDAS POR LOS DIRECTORES QUE LOS HAYAN PRECEDIDO Y/O LOS ACTUALES; ASÍ 

COMO, POR CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO DE LA EMPRESA PRESTADORA EN LA QUE 

PARTICIPAN. 



3. POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, LAS NORMAS DE 

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICIÓN DE CUENTAS Y DESEMPEÑO, ASÍ COMO EN 

LAS NORMAS SECTORIALES. 

SU INCUMPLIMIENTO GENERA EL INICIO DE LAS ACCIONES RESPECTIVAS PARA EL DESLINDE DE 
LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES 
CIVILES Y PENALES A QUE HUBIERA LUGAR, Y ESTÁ SUJETO A LA POTESTAD SANCIONADORA DE 
LA SUNASS, CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 79° DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 
1280. 
 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO NOVENO.- LA REMOCIÓN DEL(OS) DIRECTOR(ES) SE REALIZA EN 

CUALQUIER MOMENTO DE ACUERDO CON LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE 

ARTÍCULO. 

LA REMOCIÓN DEL MIEMBRO DEL DIRECTORIO, TITULAR O SUPLENTE, REPRESENTANTE DE LA(S) 
MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S) SE EFECTÚA POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, EL CUAL CONSTA EN EL ACTA DE LA SESIÓN RESPECTIVA. 
LA REMOCIÓN DEL MIEMBRO DEL DIRECTORIO, TITULAR O SUPLENTE, REPRESENTANTE DEL 
GOBIERNO REGIONAL O DE LA SOCIEDAD CIVIL SE EFECTÚA POR RESOLUCIÓN MINISTERIAL DEL 
MVCS, DE OFICIO O, A SOLICITUD DE LAS ENTIDADES O INSTITUCIONES A LA QUE ESTE 
REPRESENTA. 
LA INSCRIPCIÓN REGISTRAL DE LA REMOCIÓN DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO SE REALIZA 
EN MÉRITO A LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN EL 
CASO DEL REPRESENTANTE DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S) O, DE LA COPIA DE LA 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL EN EL CASO DE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO REGIONAL Y 
DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA LO CUAL EL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD SOLICITA LA 
INSCRIPCIÓN REGISTRAL EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO (05) DÍAS HÁBILES, BAJO 
RESPONSABILIDAD. 
LOS DIRECTORES PUEDEN SER REMOVIDOS POR LA SUNASS, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN 
LA LEY MARCO Y EL REGLAMENTO. 
 
ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO.- EL CARGO DE DIRECTOR, TITULAR O SUPLENTE, DE LA EMPRESA 

VACA POR: 

a. FALLECIMIENTO, 

b. RENUNCIA, 

c. REMOCIÓN O, 

d. POR INCURRIR EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTO SEÑALADAS EN LA LEY 

MARCO Y EL REGLAMENTO. 

LA DECLARACIÓN DE VACANCIA LA EFECTÚA EL DIRECTORIO, O EN SU DEFECTO, LA JUNTA 

GENERAL DE ACCIONISTAS. 

EN CASO DE VACANCIA DEL DIRECTOR TITULAR, EL DIRECTOR SUPLENTE PARTICIPA EN EL 
DIRECTORIO HASTA QUE SE DESIGNE AL NUEVO DIRECTOR EN REEMPLAZO DEL DIRECTOR 
VACADO. PRODUCIDA LA VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR, EL DIRECTOR SUPLENTE O EL 
NUEVO DIRECTOR ELEGIDO O DESIGNADO, SEGÚN SEA EL CASO, COMPLETA EL PERIODO DEL 
DIRECTOR VACADO. 
- LA VACANCIA POR CAUSAL DE REMOCIÓN SE REALIZA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 

EN EL ARTÍCULO 64° DEL DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA. 
- LA RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR SE FORMALIZA A TRAVÉS DE UNA COMUNICACIÓN 

ESCRITA DIRIGIDA AL DIRECTORIO. EN CASO DE FALLECIMIENTO O RENUNCIA AL CARGO, 



LA VACANCIA ES AUTOMÁTICA, NO SIENDO NECESARIA UNA DECLARACIÓN EXPRESA EN 
DICHO SENTIDO DEL DIRECTORIO NI DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. EN ESTOS 
CASOS EL GERENTE GENERAL, BAJO RESPONSABILIDAD Y EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA 
DE TRES (03) DÍAS HÁBILES DESDE QUE TOMÓ CONOCIMIENTO DE LA VACANCIA, 
SOLICITA A LA ENTIDAD O INSTITUCIÓN A LA QUE REPRESENTA EL DIRECTOR VACADO, 
QUE PROCEDA A PROPONER AL DIRECTOR REEMPLAZANTE. 

- LA VACANCIA POR INCURRIR EN CAUSAL DE IMPEDIMENTO, REQUIERE DE DECLARACIÓN 
EXPRESA DE VACANCIA DEL DIRECTORIO DENTRO DE LOS QUINCE (15) DÍAS HÁBILES DE 
OCURRIDA O CONOCIDA LA CAUSAL O, EN CASO QUE EL DIRECTORIO NO LA DECLARE, LA 
REALIZA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DEBIENDO CONSTAR EXPRESAMENTE EN 
ACTA LA CAUSAL INCURRIDA POR EL DIRECTOR PARA SU VACANCIA. EN ESTE CASO, EL 
DIRECTORIO QUEDA OBLIGADO, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE TRES (03) DÍAS 
HÁBILES DESDE QUE DECLARÓ LA VACANCIA, A SOLICITAR A LA ENTIDAD O INSTITUCIÓN 
QUE DESIGNÓ AL DIRECTOR VACADO, QUE PROCEDA A PROPONER AL DIRECTOR 
REEMPLAZANTE. 

 
PARA LA DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR REEMPLAZANTE DEBE OBSERVARSE LA COMPOSICIÓN Y 
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 52° DE LA LEY MARCO Y SU REGLAMENTO, 
RESPECTO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA ELECCIÓN DE DIRECTORES. 
 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO PRIMERO.- EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA TIENE UN PERÍODO 
DE TRES (03) AÑOS. EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL E INDELEGABLE. 
EL DIRECTORIO SE RENUEVA TOTALMENTE AL TÉRMINO DEL PERIODO ANTERIORMENTE 
SEÑALADO, INCLUYENDO A AQUELLOS DIRECTORES QUE FUERON ELEGIDOS PARA COMPLETAR 
PERÍODOS. 
LOS DIRECTORES PUEDEN SER ELEGIDOS HASTA MÁXIMO POR DOS (02) PERÍODOS 
CONSECUTIVOS EN LA EMPRESA, INDEPENDIENTEMENTE A QUÉ ENTIDAD O INSTITUCIÓN 
REPRESENTEN, CONSIDERANDO NECESARIAMENTE EL DESEMPEÑO EN EL CARGO ASUMIDO. EN 
CASO DE REELECCIÓN, ESTA DEBE REALIZARSE RESPETANDO LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
63° DEL DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA. 
EL GERENTE GENERAL, BAJO RESPONSABILIDAD, INFORMA A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA, CON COPIA A LA SUNASS Y PARA LOS FINES PERTINENTES, LOS CASOS EN QUE NO 
SE HAYA CUMPLIDO CON ELEGIR O DESIGNAR A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO CONFORME 
A LA NORMATIVA SECTORIAL. 
EN EL SUPUESTO A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO TERCERO DEL PRESENTE ARTÍCULO, EL 
DIRECTORIO QUE CONCLUYÓ SU PERIODO CONTINUARÁ EN FUNCIONES HASTA LA 
CONFORMACIÓN DEL NUEVO DIRECTORIO, SIN PERJUICIO QUE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS O EL ENTE RECTOR EJERZA SU DERECHO DE REMOCIÓN DEL DIRECTOR ELEGIDO O 
DESIGNADO, RESPECTIVAMENTE. 
EL DIRECTORIO EN SU PRIMERA SESIÓN, ELIGE ENTRE SUS MIEMBROS AL PRESIDENTE. 
 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO.- EL DIRECTORIO SE REÚNE ORDINARIAMENTE 
CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES Y ES CONVOCADO CUANDO LO REQUIEREN LOS INTERESES 
DE LA SOCIEDAD A SOLICITUD DE SU PRESIDENTE, DE CUALQUIER DIRECTOR O DEL GERENTE 
GENERAL. 
EL PRESIDENTE DEBE EFECTUAR LA CONVOCATORIA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DÍAS SIGUIENTES 

A LA SOLICITUD; SI NO LA HICIERA LA PUEDE REALIZAR CUALQUIER DIRECTOR O EN SU DEFECTO 

EL GERENTE GENERAL. 

SI NO CONCURRIERA EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, PRESIDIRÁ LE SESIÓN EL DIRECTOR QUE 

RESULTE ELEGIDO POR LOS DIRECTORES ASISTENTES A LA SESIÓN. 



ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO TERCERO.- LA CONVOCATORIA, DE ACUERDO A LO INDICADO EN 

EL ARTÍCULO PRECEDENTE, SE HARÁ MEDIANTE ESQUELA CON TRES (03) DÍAS DE ANTICIPACIÓN 

A LA SESIÓN, INDICÁNDOSE EL LUGAR, EL DÍA Y LA HORA DE LA REUNIÓN, ASÍ COMO LOS 

ASUNTOS QUE SE TRATARÁN. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO CUARTO.- LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO RECAERÁ EN EL 

CANDIDATO QUE HAYA OBTENIDO LA MAYOR VOTACIÓN ENTRE LOS CANDIDATOS 

PROPUESTOS POR LOS ACCIONISTAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.- EL DIRECTORIO ES CONVOCADO CUANDO LO 

REQUIERAN LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD A SOLICITUD DEL PRESIDENTE O DE CUALQUIER 

DIRECTOR O DEL GERENTE GENERAL, EL PRESIDENTE, EL DIRECTORIO O EN SU DEFECTO EL 

GERENTE GENERAL DEBE EFECTUAR LA CONVOCATORIA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DÍAS 

SIGUIENTES A LA SOLICITUD. SI NO CONCURRIERA EL PRESIDENTE DEL DIRECTOR. PRESIDIRÁ LA 

SESIÓN EL DIRECTOR DE MÁS ANTIGÜEDAD DESIGNACIÓN Y EN CASO DE HABER EMPATE EL DE 

MÁS EDAD. 

EL PRESIDENTE NO PODRÁ ASUMIR FUNCIONES EJECUTIVAS. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO SEXTO.- LA CONVOCATORIA DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL 

ARTÍCULO ANTERIOR, SE HARÁ MEDIANTE ESQUELAS CON TRES (03) DÍAS DE ANTICIPACIÓN A 

SESIÓN, POR LO MENOS, SE INDICARÁ EL LUGAR, EL DÍA Y LA HORA DE LA REUNIÓN, ASÍ COMO 

LOS ASUNTOS QUE SE TRATARÁN. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO SÉTIMO.- EN EL DIRECTORIO CADA DIRECTOR TIENE UN VOTO. 

LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR MAYORÍA ABSOLUTA DE VOTOS DE LOS DIRECTORES, EN CASO 

DE EMPATE DECIDE QUIEN PRESIDE LA SESIÓN. 

LOS ACUERDOS TOMADOS FUERA DE SESIÓN DEL DIRECTORIO POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, TIENEN LA MISMA VALIDEZ QUE SI HUBIERA SIDO ADOPTADO EN SESIÓN SIEMPRE 

QUE SE CONFIRME POR ESCRITO. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO OCTAVO.- EL DIRECTORIO PUEDE REALIZAR SESIONES NO 

PRESENCIALES, A TRAVÉS DE MEDIOS ESCRITOS, ELECTRÓNICOS O DE OTRA NATURALEZA QUE 

PERMITA LA COMUNICACIÓN Y GARANTICEN LA AUTENTICIDAD DEL ACUERDO, SIEMPRE QUE 

NO EXISTA EXPRESA OPOSICIÓN DE NINGÚN DIRECTOR, EN ESTE CASO, EL DIRECTORIO EXIGIRÁ 

LA REALIZACIÓN DE UNA SESIÓN PRESENCIAL. 

ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO NOVENO.- LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO Y LOS ACUERDOS 

QUE EN ELLA SE ADOPTEN, CONSTARÁN EN EL LIBRO DE ACTAS RESPECTIVO DEBIDAMENTE 

LEGALIZADO, BAJO RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO. 

EN LAS ACTAS DEL DIRECTORIO DEBE INDICARSE; SI HUBIERA HABIDO SESIÓN, EL LUGAR, LA 

FECHA Y HORA DE LA REUNIÓN, EL NOMBRE DE LOS DIRECTORES CONCURRENTES, LA FORMA Y 

CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE ADOPTARON LOS ACUERDOS Y EN LOS CASOS DE LOS ASUNTOS 

TRATADOS, LOS VOTOS EMITIDOS, LAS DECISIONES TOMADAS Y LAS CONSTANCIAS QUE 

QUIERAN DEJAR LOS DIRECTORES. LAS ACTAS DEBERÁN SER SUSCRITAS POR LOS DIRECTORES 

QUE CONCURRAN A LA SESIÓN NO PRESENCIAL, EN UN PLAZO DE DIEZ (10) DÍAS ÚTILES 

SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SESIÓN O DE LA ADOPCIÓN DEL ACUERDO, SEGÚN 

CORRESPONDA. 



ARTÍCULO SEXAGÉSIMO.- EL DIRECTOR DE LA EMPRESA PERCIBE DE DICHA ENTIDAD, COMO 

ÚNICA RETRIBUCIÓN Y BENEFICIO, LA QUE LE CORRESPONDA POR CONCEPTO DE DIETAS, A 

EXCEPCIÓN DE AQUELLOS BENEFICIOS QUE SEAN PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LEY; SIN 

PERJUICIO DE LOS DEMÁS INGRESOS QUE PERCIBA EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES 

PROFESIONALES. 

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA FIJA EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS 
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, RESPETANDO LOS LÍMITES PRESUPUESTALES APROBADOS POR EL 
MEF. 
LOS DIRECTORES DE LA EMPRESA PUEDEN PERCIBIR HASTA CUATRO (04) DIETAS AL MES, AUN 
CUANDO ASISTA A UN NÚMERO MAYOR DE SESIONES. LA PERCEPCIÓN SIMULTÁNEA DE DIETAS 
SE REGULA SEGÚN LA LEGISLACIÓN APLICABLE, CASO POR CASO. 

 

CAPITULO III 

GERENCIA 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO PRIMERO.- LA EMPRESA CUENTA CON UN GERENTE GENERAL QUE 

REPRESENTA A LA SOCIEDAD Y ES EL EJECUTOR DE TODAS LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO 

Y TIENE LA REPRESENTACIÓN, DECIDE EL MANEJO DE LA SOCIEDAD CUMPLIENDO LAS POLÍTICAS 

Y ESTRATEGIAS QUE SEÑALA EL DIRECTORIO. 

EL GERENTE GENERAL ES EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES ACORDADAS POR EL DIRECTORIO. EL 
CARGO ES PERSONAL E INDELEGABLE. 
DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS INDICADOS PARA SER DIRECTOR Y SUJETARSE A LOS 
IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 62° DEL DECRETO SUPREMO N° 019-2017-
VIVIENDA, EN CUANTO LE CORRESPONDA. 
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL ES EVALUADO POR EL DIRECTORIO. 
DE NO HABER QUORUM O JUNTA DE DIRECTORIO, EL GERENTE GENERAL GARANTIZA 

CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS LA CONTINUIDAD DE LAS 

OPERACIONES CONFORME A LOS FINES DE LA SOCIEDAD, POSTERIORMENTE RINDEN CUENTA 

DE  SU GESTIÓN AL DIRECTORIO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE TIENE CON 

LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO. 

EL DIRECTORIO DESIGNARÁ AL GERENTE GENERAL Y GERENTES DE LÍNEA, QUIENES DEBERÁN 

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SER DIRECTOR Y SUJETARSE A LOS 

IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL MISMO QUE REFIERE EL ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO 

QUINTO DEL ESTATUTO EN LO QUE CORRESPONDA, LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA GENERAL 

SERÁN EVALUADAS POR EL DIRECTORIO EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, OBJETIVOS 

Y METAS EMPRESARIALES. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO SEGUNDO.- LA DURACIÓN DEL CARGO DEL GERENTE GENERAL ES POR 

TIEMPO INDEFINIDO, PUDIENDO SER REVOCADO EN CUALQUIER MOMENTO POR EL 

DIRECTORIO. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO TERCERO.- LA GERENCIA GENERAL TIENE LAS FACULTADES 

SIGUIENTES: 

1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES, DE 

CONCILIACIÓN YA SEA ANTE EL FUERO CIVIL, PENAL, LABORAL, CONSTITUCIONAL, ASÍ 

COMO ANTE LAS AUTORIDADES DE JURISDICCIÓN MILITAR, ARBITRAL Y DE CUALQUIER 

OTRA NATURALEZA; GOZANDO DE LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATO Y LAS 



SEÑALADAS EN LOS ARTÍCULOS 64°, 74° Y 75° DEL CÓDIGO PROCESAL CIVIL, ASÍ COMO 

INTERVENIR EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES EN LAS QUE LAS SOCIEDAD SEA 

DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERISTA, LITISCONSORTE O TUVIESE LEGÍTIMO 

INTERÉS, EN EJERCICIO DE ESTAS FACULTADES Y LAS SEÑALADAS MÁS ADELANTE PODRÁ 

INTERPONER ACCIONES, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES, 

PRESENTAR ESCRITOS Y RECURSOS DE IMPUGNACIÓN, INTERPONER EXCEPCIONES, 

DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSIÓN; ALLANARSE A LA PRETENSIÓN, 

CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN 

EL PROCESO, SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACIÓN PROCESAL, RETIRAR CHEQUES, 

CUPONES ADMINISTRATIVOS / JUDICIALES, ASÍ COMO INTERVENIR EN TODO TIPO DE 

DILIGENCIAS O ACTUACIONES JUDICIALES Y PARA LOS DEMÁS ACTOS QUE EXPRESE LA 

LEY. 

2. PODRÁ SUSTITUIR SUS FACULTADES DE REPRESENTACIÓN EN JUICIOS CON LAS 

ATRIBUCIONES GENERALES DEL MANDATO Y LAS ESPECIALES QUE FUERAN NECESARIAS 

EN FAVOR DE TERCERAS PERSONAS, REVOCANDO DICHAS SUSTITUCIONES Y 

REASUMIENDO SUS FACULTADES CUANTAS VECES LO CREYERA OPORTUNO. 

3. ASIMISMO, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES SEAN 

POLICIALES, POLÍTICAS, MILITARES, ADMINISTRATIVAS, ADUANERAS, FISCALES; DEL 

GOBIERNO NACIONAL – CENTRAL, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, PÚBLICAS O 

PRIVADAS, LABORALES Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 

DEL EMPLEO ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRO MINISTERIO, ORGANISMOS PÚBLICOS 

CONSTITUCIONALES, DESCENTRALIZADOS, SUPERINTENDENCIAS, INDECOPI, Y SUS 

DIVERSAS REPARTICIONES PRESENTANDO TODA CLASES DE SOLICITUDES, ESCRITOS, 

RECURSOS, RECLAMOS, APELACIONES Y TOMAR LA PERSONERÍA DE LA SOCIEDAD EN SUS 

RELACIONES LABORALES CON LAS MÁS AMPLIAS FACULTADES, SIN RESERVA NI 

LIMITACIONES DE NINGUNA CLASE. 

4. EL GERENTE GENERAL PODRÁ CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE ADMINISTRATIVO, 

CONTADOR GENERAL Y/O FUNCIONARIO CON PODER SUFICIENTE: 

ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS; ENDOSAR CHEQUES; DEPOSITAR, RETIRAR, 

VENDER Y COMPRAR VALORES; GIRAR, RENOVAR, DESCONTAR, ENDOSAR, COBRAR Y 

PROTESTAR LETRAS DE CAMBIO, VALES, PAGARES, GIROS, CERTIFICADOS, DEMÁS 

DOCUMENTOS CIVILES Y MERCANTILES; ABRIR CARTAS DE CRÉDITO, AFIANZAR Y PRESTAR 

AVAL, CONTRATAR SEGUROS Y ENDOSAR PÓLIZAS; ABRIR, OPERAR Y CANCELAR CUENTAS 

DE AHORRO; CONTRATAR EL ALQUILER DE CAJAS DE SEGURIDAD ABRIRLAS, OPERARLAS, 

CERRARLAS;  CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO, SOBREGIRARSE 

EN CUENTA CORRIENTE; CON GARANTÍA O SIN ELLA, TODO ELLO CON LAS LIMITACIONES 

QUE DE SER EL CASO ESTABLEZCA EL DIRECTORIO. 

ASIMISMO, EL GERENTE GENERAL MEDIANTE RESOLUCIÓN GERENCIAL Y CONFORME A 

LEY, DESIGNARÁ A LOS RESPONSABLES SUPLENTES PARA EL MANEJO DE LOS ACTOS 

DISPUESTOS EN LOS PÁRRAFOS PRECEDENTES, DANDO CUENTA DE LO ACTUADO AL 

DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO CUARTO.- LAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL SE ESTABLECEN 

EN EL PRESENTE ESTATUTO, EN CONCORDANCIA CON LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO, LAS 

NORMAS SECTORIALES Y SUPLETORIAMENTE POR LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES. 



EL GERENTE GENERAL DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y SUJETARSE A LOS IMPEDIMENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR EN LAS NORMAS SECTORIALES, EN CUANTO 

CORRESPONDA. LAS FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL SON EVALUADAS POR EL DIRECTORIO. 

LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL SON: 

a) CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS RELATIVOS AL OBJETO SOCIAL Y OTROS 

QUE ESTUVIEREN DENTRO DE SUS FACULTADES REQUIRIENDO AUTORIZACIÓN EXPRESA 

DEL DIRECTORIO EN CASO DE LA IMPORTANCIA POR EL MONTO DE LA OPERACIÓN O SU 

TRASCENDENCIA. 

b) DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICO 

FINANCIERAS, TÉCNICAS Y PRESUPUESTALES Y DE EJECUCIÓN DE LAS OPERACIONES 

SOCIALES  QUE SE EFECTÚEN. 

c) ORGANIZAR EL RÉGIMEN INTERNO DE LA SOCIEDAD, USAR EL SELLO DE LA MISMA, 

EXPEDIR LA CORRESPONDENCIA, CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD ESTE AL DÍA, 

INSPECCIONAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACIONES DE LA SOCIEDAD Y DICTAR 

LAS DISPOSICIONES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. 

d) ORDENAR PAGOS Y COBROS, OTORGANDO CANCELACIONES O RECIBOS. 

e) CONTRATAR, SANCIONAR, DESPEDIR Y REMOVER A LOS TRABAJADORES QUE SEAN 

NECESARIOS, FIJÁNDOLES LA REMUNERACIÓN Y LABOR EFECTUAR CON ARREGLO A LEY. 

f) DAR CUENTA EN CADA SESIÓN DEL DIRECTORIO O DE LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS, CUANDO SE LE SOLICITE, DEL ESTADO Y DE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS 

SOCIALES. 

g) ELABORAR EL PROYECTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

h) SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO A LAS 

NORMAS LEGALES APLICABLES. 

i) EJECUTAR E IMPLEMENTAR ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO. 

j) LLEVAR LA FIRMA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD ANTE LAS DISTINTAS 

ENTIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS, PÚBLICAS O PRIVADAS, PUDIENDO SUSCRIBIR 

LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES, Y DEMÁS DE INTERESES 

DE LA SOCIEDAD. 

k) VIGILAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y 

LEGALES QUE RIGEN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 

l) ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO A LAS SESIONES DE DIRECTORIO Y DE LA JUNTA 

GENERAL DE ACCIONISTAS, SALVO QUE ESTOS ORGANISMOS DISPONGAN LO 

CONTRARIO. 

m) DE NO EXISTIR OTRA PERSONA QUE PUEDA EJERCER EL CARGO, DEBERÁ INTERVENIR 

COMO SECRETARIO EN CADA SESIÓN DE DIRECTORIO O DE LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS. 

n) LOS DEMÁS QUE LES CORRESPONDA SEGÚN LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

o) NOMBRAR, DESIGNAR, REMOVER, DAR LICENCIA, DESTACAR, SANCIONAR Y DISPONER 

TODAS LAS ACCIONES DE PERSONAL CON  RELACIÓN A LOS GERENTES DE LÍNEA, 

JEFATURAS CON NIVELES EQUIVALENTES Y DEMÁS FUNCIONARIOS CON ARREGLO A LAS 

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. 

p) DAR DE BAJA, ENAJENAR BIENES PREVIA AUTORIZACIÓN DE DIRECTORIO, CONFORME A 

LEY. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO QUINTO.- LA GERENCIA GENERAL PODRÁ DELEGAR EN OTROS 

GERENTES, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA LAS FACULTADES QUE ESTIME 



NECESARIAS, PARA LA MEJOR REALIZACIÓN DE LAS OPERACIONES DE ESTA, OTORGANDO CON 

TAL FIN; LOS PODERES NECESARIOS CON AUTORIZACIÓN DEL DIRECTORIO. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO SEXTO.- EL GERENTE GENERAL SOLO RINDE CUENTA DE SU GESTIÓN 

AL DIRECTORIO; SIN PERJUICIO DE LAS DEMÁS RESPONSABILIDADES QUE ESTABLEZCA LA LEY 

MARCO Y SU REGLAMENTO, LAS NORMAS SECTORIALES, Y RESPECTO DE AQUELLAS 

OBLIGACIONES QUE TIENEN CON LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO. 

CONFORME A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, EL GERENTE GENERAL RESPONDE ANTE LA 

SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y TERCEROS, POR LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR 

EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO Y NEGLIGENCIA GRAVE EN EL USO 

DE SUS FACULTADES ADEMÁS DE LAS RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 190° 

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

EL GERENTE GENERAL TAMBIÉN RESPONDERÁ SOLIDARIAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL 

DIRECTORIO CUANDO PARTICIPE EN ACTOS QUE DEN LUGAR A RESPONSABILIDAD DE ESTOS O 

CUANDO, CONOCIENDO LA EXISTENCIA DE ESTOS ACTOS, NO INFORME DE ELLO AL DIRECTORIO 

O A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; DE ACUERDO A LO NORMADO POR EL ARTÍCULO 191° 

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO SÉTIMO.- EN LOS CASOS DE LICENCIA, VACACIONES, ENFERMEDAD U 

OTRO IMPEDIMENTO DEL GERENTE GENERAL, LO REEMPLAZARÁ TEMPORALMENTE EL 

FUNCIONARIO QUE DESIGNE EL DIRECTORIO Y/O EL OTASS CONFORME A SUS ATRIBUCIONES. 

CAPITULO IV 

GERENCIAS DE LÍNEA 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO OCTAVO.- LAS GERENCIAS DE LÍNEA, LOS ÓRGANOS DE 

ASESORAMIENTO Y DE APOYO DE LA EMPRESA, SON CREADAS POR SU DIRECTORIO Y SON 

CARGOS DE CONFIANZA, EJERCEN SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DENTRO DEL MARCO 

DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, LAS NORMAS SECTORIALES 

Y SUPLETORIAMENTE, POR LA LEY N° 26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

EL GERENTE DE LÍNEA ES EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA 
GENERAL. 
LOS REQUISITOS PARA SU DESIGNACIÓN, SON ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SECTORIAL 
APLICABLE PARA TAL EFECTO. 
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE DE LÍNEA ES EVALUADO POR EL GERENTE 
GENERAL Y EL DIRECTORIO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMÁS RESPONSABILIDADES QUE 
ESTABLEZCA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, 
LAS NORMAS SECTORIALES, Y AQUELLAS OBLIGACIONES QUE TIENEN CON LAS DIFERENTES 
ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

TÍTULO CUARTO 

DEL REGISTRO DE COSTOS E INGRESOS 

ARTÍCULO SEXAGÉSIMO NOVENO.- LA EMPRESA DEBE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
REGISTRO DE COSTOS E INGRESOS PARA FINES REGULATORIOS, CON EL OBJETO DE DIFERENCIAR 
LOS INGRESOS PROPIOS OBTENIDOS POR LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS, DE LOS INGRESOS 



POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS, 
COFINANCIAMIENTO O CUALQUIER OTRA CLASE DE SUBSIDIO ESTATAL. 
LA SUNASS APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
REGISTRO DE COSTOS E INGRESOS PARA FINES REGULATORIOS A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO 
ANTERIOR. 

 

TÍTULO QUINTO 

DE LA POLÍTICA REMUNERATIVA 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO.- MEDIANTE DECRETO SUPREMO REFRENDADO POR EL MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS, EL ENTE RECTOR APRUEBA LA POLÍTICA Y ESCALA REMUNERATIVA, 
ASÍ COMO LOS INCREMENTOS, REAJUSTES U OTORGAMIENTOS DE NUEVOS CONCEPTOS 
APLICABLE AL PERSONAL DE CONFIANZA Y AL PERSONAL DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE 
SERVICIOS DE SANEAMIENTO. 
LA APLICACIÓN DE LA ESCALA REMUNERATIVA ASÍ COMO DE LOS INCREMENTOS, REAJUSTES U 
OTORGAMIENTOS DE NUEVOS CONCEPTOS, A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR, SE 
APRUEBA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA CUARTA DISPOSICIÓN 
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DE LA LEY N° 28411, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
PRESUPUESTO. 
ES OBLIGACIÓN DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA 
POR EL APLICATIVO INFORMÁTICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE 
DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PÚBLICO-APLICATIVO INFORMÁTICO, 
HERRAMIENTA OPERATIVA DE GESTIÓN EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO, A 
CARGO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS DEL MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS – MEF. 
ES CONDICIÓN NECESARIA PARA REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PENSIONES, 
BONIFICACIONES, DIETAS, ASIGNACIONES, ESTÍMULOS, INCENTIVOS Y, EN GENERAL, 
RETRIBUCIONES DE NATURALEZA CONTRAPRESTATIVA Y BENEFICIOS DE TODA ÍNDOLE, 
CUALQUIERA SEA SU FORMA, MODALIDAD, PERIODICIDAD, MECANISMO Y FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO, QUE LOS DATOS PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS Y LAS PLANILLAS DE 
PAGO SE ENCUENTREN EXPRESAMENTE DESCRITOS Y REGISTRADOS MEDIANTE LOS PROCESOS 
DEL APLICATIVO INFORMÁTICO, DESDE LA OPORTUNIDAD QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS LO REQUIERA. 

 

TÍTULO SEXTO 

DEL SISTEMA TARIFARIO 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO PRIMERO.- ES UN DERECHO DE LA EMPRESA COBRAR POR LOS 

SERVICIOS PRESTADOS, DE ACUERDO CON EL SISTEMA TARIFARIO O SIMILAR DE ACUERDO AL 

ÁMBITO DE PRESTACIÓN, ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO 

SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA Y NORMAS SECTORIALES. 

POR SU PARTE, ES UNA OBLIGACIÓN DE LA EMPRESA INFORMAR A LOS USUARIOS, POR MEDIOS 
DE AMPLIA DIFUSIÓN LOCAL, SOBRE LOS CONCEPTOS TARIFARIOS DE LOS SERVICIOS QUE SE 
PRESTAN Y LAS VARIACIONES DE LOS MISMOS, CON ANTELACIÓN A QUE ÉSTAS SE PRODUZCAN. 
LAS TARIFAS QUE COBRA LA SOCIEDAD POR LOS SERVICIOS QUE BRINDA SON DETERMINADAS 

Y REVISADAS DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO 

SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA Y POR OTRAS DISPOSICIONES QUE DICTE EL ENTE RECTOR 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE 



VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO Y LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS 

DE SANEAMIENTO – SUNASS. 

EL FINANCIAMIENTO PARA LA PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO SON TARIFAS, Y 
EXCEPCIONALMENTE LAS TRANSFERENCIAS Y DONACIONES, EN EL MARCO DE LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DEBEN ESTAR CONSIDERADAS 
EN EL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO. 
LA TASA DE ACTUALIZACIÓN A UTILIZARSE EN LA REGULACIÓN ECONÓMICA ES ESTABLECIDA 
POR LA SUNASS. 

CONFORME LO ESTABLEZCA LA SUNASS LA EMPRESA PODRÁ REALIZAR LOS REAJUSTES A LAS 
TARIFAS CADA VEZ QUE SE ACUMULE UNA VARIACIÓN DE, POR LO MENOS, TRES POR CIENTO 
(3%) EN LOS ÍNDICES DE PRECIOS QUE DETERMINE LA SUNASS. LA EMPRESA INFORMA AL 
PÚBLICO DE LOS REAJUSTES TARIFARIOS EFECTUADOS, CONFORME LO ESTABLEZCA LA SUNASS. 
LAS TARIFAS APROBADAS POR LA SUNASS SON DE APLICACIÓN OBLIGATORIA PARA TODOS LOS 
USUARIOS, SIN EXCEPCIÓN ALGUNA. DICHAS TARIFAS TIENEN UNA VIGENCIA DE CINCO (05) 
AÑOS. SON NULOS DE PLENO DERECHO TODO ACUERDO, CONVENIO, PACTO O DISPOSICIÓN 
QUE ESTABLEZCA TARIFAS DISTINTAS A LAS APROBADAS POR LA SUNASS O QUE DIFIERAN SU 
INMEDIATA APLICACIÓN, SALVO EN EL CASO QUE LAS TARIFAS SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS 
EN UN CONTRATO DE ASOCIACIÓN PÚBLICO PRIVADA CELEBRADO COMO RESULTADO DE UN 
PROCESO COMPETITIVO. 
VENCIDO EL PERIODO DE VIGENCIA DE LAS TARIFAS, Y SIN PERJUICIO DE LO SEÑALADO EN EL 
PÁRRAFO PRECEDENTE, LOS SERVICIOS SON FACTURADOS CONFORME A LAS TARIFAS DEL 
PERIODO ANTERIOR, MIENTRAS NO ENTRE EN VIGENCIA LA RESOLUCIÓN TARIFARIA DEL 
PERIODO VIGENTE. 
EXCEPCIONALMENTE, DE OFICIO O A PEDIDO DE PARTE, PUEDEN MODIFICARSE LAS TARIFAS 
ANTES DEL TÉRMINO DE SU VIGENCIA CUANDO EXISTAN RAZONES FUNDADAS SOBRE CAMBIOS 
SUSTANCIALES EN LOS SUPUESTOS EFECTUADOS PARA SU FORMULACIÓN. CORRESPONDE 
ESTABLECER A LA SUNASS LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACIÓN 
EXCEPCIONAL DE TARIFAS. 

LA EMPRESA DEBE PROMOVER ACUERDOS PARA IMPLEMENTAR MECANISMOS DE 
RETRIBUCIÓN POR SERVICIOS ECOSISTÉMICOS. LA SUNASS DEBE INCLUIR EN LA TARIFA EL 
MONTO DE LA RETRIBUCIÓN POR SERVICIOS ECOSISTÉMICOS QUE LE CORRESPONDE ABONAR 
A CADA UNO DE LOS USUARIOS, DESTINADOS A ASEGURAR LA PERMANENCIA DE LOS 
BENEFICIOS GENERADOS POR LOS ECOSISTEMAS QUE PROVEEN DE AGUA PARA LA PRESTACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO. LOS MONTOS RECAUDADOS POR ESTE CONCEPTO SON 
ADMINISTRADOS EN CUENTAS DEL SISTEMA FINANCIERO DIFERENCIADAS A DE LOS OTROS 
RECURSOS RECAUDADOS POR LAS EMPRESAS PRESTADORAS. LA RETRIBUCIÓN SE OTORGA 
DIRECTAMENTE A LOS CONTRIBUYENTES DE LOS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS POR LAS ACCIONES 
QUE ÉSTOS REALICEN, O A LOS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS A FAVOR DE LOS 
CONTRIBUYENTES. MEDIANTE RESOLUCIÓN TARIFARIA APROBADA POR LA SUNASS, SE 
ESTABLECEN LAS CONDICIONES PARA LA ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS 
RECAUDADOS POR LA EMPRESA POR CONCEPTO DE RETRIBUCIÓN POR SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS, POR ELLAS MISMAS O A TRAVÉS DE FIDEICOMISOS, CUENTAS INTANGIBLES EN 
BANCOS Y CONVENIOS O CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS, ORIENTADOS A IMPULSAR 
ACCIONES DE PROTECCIÓN, CONSERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LOS 
ECOSISTEMAS PROVEEDORES DE AGUA. LA ADMINISTRACIÓN DE ESTOS RECURSOS, QUE 
COMPRENDE SU EJECUCIÓN, ES RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA Y SU EJECUCIÓN SE 
ENCUENTRA BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SUNASS O DE LA ENTIDAD QUE ÉSTA DESIGNE. 
ASIMISMO, LA EMPRESA ESTÁ HABILITADA PARA LA FORMULACIÓN, EVALUACIÓN, 
APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS Y PARA EL PAGO DE LOS COSTOS DE OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS, INCLUSO CUANDO LOS PROYECTOS HAYAN SIDO 



EJECUTADOS POR TERCEROS. LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PÁRRAFO SE ENMARCA DENTRO 
DE LO DISPUESTO POR LA LEY Nº 30215, LEY DE MECANISMOS DE RETRIBUCIÓN POR SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS, Y SU REGLAMENTO. 
EN LO QUE NO SE HAYA PREVISTO EN EL PRESENTE TÍTULO, SERÁN DE APLICACIÓN LOS 

ARTÍCULOS 171°, 172°, 173°, 174°, 175°, 176°, 177°, 178°, 179°, 180°, 181°, 182° Y ARTÍCULO 

183° DEL DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, EN CUANTO CORRESPONDA. 

TÍTULO SÉTIMO 

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACIÓN DE UTILIDADES 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO SEGUNDO.- LOS ESTADOS FINANCIEROS SE FORMULAN AL 31 DE 

DICIEMBRE DE CADA AÑO Y SE SOMETERÁN A LA APROPIACIÓN DE LA JUNTA OBLIGATORIA 

ANUAL Y/O EL OTASS SEGÚN SEA EL CASO, DENTRO DEL PLAZO DE LEY. 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO TERCERO.- LAS UTILIDADES ANUALES EN CASO DE HABERLAS, SE 

APLICARAN A PROGRAMAS DE INVERSIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y SI 

HUBIERA REMANENTE SE DISTRIBUYEN EN LA FORMA QUE ACUERDE LA JUNTA OBLIGATORIA 

ANUAL EN VIRTUD DEL PLAN MAESTRO APROBADO POR EL DIRECTORIO Y EN FORMA 

PROPORCIONAL A LA PARTICIPACIÓN ACCIONARIA, PREVIA OPINIÓN DE LA SUNASS Y EL OTASS 

CONFORME A SUS ATRIBUCIONES, SALVO DISPOSICIÓN CONTRARIA DE LA LEY. 

TÍTULO OCTAVO 

DE LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS SOCIOS 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO CUARTO.- CUALQUIER MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE PUNO PODRÁ CONVERTIRSE EN ACCIONISTA DE EMSAPUNO S.A., PARA LO 

CUAL DEBERÁ REALIZAR EL RESPECTIVO APORTE DE CAPITAL EN BIENES DE SU PROPIEDAD Y 

QUE ESTÉN RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE SANEAMIENTO DE CONFORMIDAD CON EL 

DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA, PREVIA APROBACIÓN DE LA SUNASS Y EL OTASS 

CONFORME A SUS ATRIBUCIONES. 

PARA EFECTUAR APORTES LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES DEBERÁN HACER LA 

TRANSFERENCIA CON LA DOCUMENTACIÓN SANEADA RELACIONADA AL BIEN O BIENES 

MATERIA DE APORTE, EL QUE SERÁ CONSIDERADO SEGÚN SU VALOR CONTABLE. 

LOS APORTES PUEDEN SER EN: 

1. DINERO: LOS PARTES SE ACREDITAN MEDIANTE LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE 

DEPÓSITO BANCARIO DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 23ª DE LA LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES. 

2. BIENES: INCREÍBLES EN LOS REGISTROS PÚBLICOS, DEBERÁ PRESENTARSE PLANOS Y 

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL BIEN, INDICANDO SU VALOR, ÁREA, LINDEROS, FICHA O 

TOMO REGISTRAL DONDE SE ENCUENTRA INSCRITO EL BIEN, PREVIA TASACIÓN. 

3. OTROS BIENES: EN ESTE CASO DEBERÁ INSERTARSE LA DECLARACIÓN JURADA DE 

RECEPCIÓN DE LOS BIENES SUSCRITA POR EL GERENTE GENERAL EN EL DOCUMENTO SE 

DETALLARA LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS BIENES, ESPECIFICANDO LA CANTIDAD, 

DESCRIPCIÓN, Y VALOR. 

4. APORTES DE ALIANZAS PÚBLICOS PRIVADAS. 

ESTA PROHIBIDA LA INCORPORACIÓN DE MUNICIPALIDADES DISTRITALES COMO SOCIAS DE LA 

EMPRESA. 



ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO QUINTO.- COMO RESULTADO DE LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS 

SOCIOS, DEBERÁ EFECTUARSE UNA NUEVA REDISTRIBUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL DE LA 

SOCIEDAD CON ARREGLO A LEY. 

TÍTULO NOVENO 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO SEXTO.- SALVO LA INCLUSIÓN EN UN PROCEDIMIENTO CONCURSAL, 

LA SOCIEDAD SE DISUELVE, CONTANDO CON LA APROBACIÓN PREVIA DE LA SUNASS, OTASS Y 

ÓRGANO RECTOR, EN LAS SITUACIONES PREVISTAS POR EL ARTÍCULO 407° DE LA LEY GENERAL 

DE SOCIEDADES, CESANDO LAS FACULTADES OTORGADAS A LOS DIRECTORES, 

ADMINISTRADORES, GERENTES Y REPRESENTANTES EN GENERAL DESDE EL MOMENTO EN QUE 

SE PRODUCE LA DECLARACIÓN DE LIQUIDACIÓN. SIN EMBARGO, SERÁ LA SOCIEDAD LA QUE 

SEGUIRÁ PRESTANDO TRANSITORIAMENTE LOS SERVICIOS. 

LA JUNTA GENERAL DEBE DESIGNAR AL LIQUIDADOR, DE ACUERDO CON LOS PRECEPTOS DEL 

ARTÍCULO 414° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 

DURANTE LA LIQUIDACIÓN SE OBSERVARAN LAS NORMAS CONTENIDAS EN LOS ARTÍCULOS 

PERTINENTES DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y LAS NORMAS QUE SOBRE LA MATERIA 

EMITAN LOS ORGANISMOS COMPETENTES. 

TÍTULO DÉCIMO 

PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA EN LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE SANEAMIENTO 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO SÉTIMO.- LA EMPRESA PROMUEVE LA INVERSIÓN PÚBLICA Y 

PRIVADA DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, PARA DICHO EFECTO SE REMITE A LO 

ESTABLECIDO EN EL TÍTULO VIII DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1280 Y TÍTULO VIII DEL DECRETO 

SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA. 

TÍTULO UNDÉCIMO 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO OCTAVO.- LOS TRABAJADORES, SEAN FUNCIONARIOS, EMPLEADOS 

U OBREROS DE LA SOCIEDAD, ESTÁN SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA 

REGULADA POR EL DECRETO LEGISLATIVO 728. POR NECESIDAD DE LA EMPRESA SE PODRÁ 

REALIZAR CONTRATACIONES TEMPORALES PARA EFECTUAR SERVICIOS SUJETOS AL RÉGIMEN 

DEL CÓDIGO CIVIL, BAJO LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES 

FIJADAS EN EL ARTÍCULO 1756° DEL CÓDIGO CIVIL, LO CUAL NO GENERARÁ VÍNCULO LABORAL 

ALGUNO Y MUCHO MENOS UNA DESNATURALIZACIÓN DEL CONTRATO CELEBRADO. 

ARTÍCULO SEPTUAGÉSIMO NOVENO.- LA SUNASS RESUELVE EN LA VÍA ADMINISTRATIVA LAS 

CONTROVERSIAS Y RECLAMOS QUE CON RELACIÓN A LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO, SURJAN ENTRE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO 

Y, ENTRE ESTAS Y SUS USUARIOS. 

ARTÍCULO OCTOGÉSIMO.- LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO SE 

REALIZA EN EL MARCO DE LA AUTONOMÍA EMPRESARIAL, EL APROVECHAMIENTO DE 

ECONOMÍAS DE ESCALA Y LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL COMO CRITERIOS PARA LA 

INTEGRACIÓN REGIONAL DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO A TRAVÉS DE ESQUEMAS COMO 



FUSIÓN DE EPS. DENTRO DE UN MISMO ÁMBITO GEOGRÁFICO EN EPS. DE NIVEL REGIONAL O 

LA INTEGRACIÓN DE ÁMBITOS ATENDIDOS POR UNIDADES DE GESTIÓN U OPERACIONES 

ESPECIALIZADOS A EPS. U OTROS ESTABLECIDOS POR EL OTASS, PROCESOS QUE REALIZARÁN DE 

ACUERDO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES QUE 

RESULTEN APLICABLES Y LAS NORMAS QUE EMITA EL OTASS PARA TAL EFECTO. 

LA SOCIEDAD PUEDE PROPICIAR LA PARTICIPACIÓN DEL SECTOR PRIVADO PARA MEJORAR SU 

GESTIÓN EMPRESARIAL, PARA LO CUAL PUEDE CELEBRAR CONTRATOS SIN MÉRITO RESTRICTIVO 

EN LAS MODALIDADES SIGUIENTES: 

A. PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR UNA PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE POR ACUERDO 

CON LA SOCIEDAD REALIZA UNA FUNCIÓN PROPIA DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO. 

B. ASOCIACIÓN EN PARTICIPACIÓN, MEDIANTE EL CUAL LA SOCIEDAD CONVIENE CON OTRA 

ENTIDAD PRIVADA, EN QUE ESTA ÚLTIMA APORTE BIENES O SERVICIOS PARA LA 

PRESTACIÓN DE UNA O MÁS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, PARTICIPANDO EN LAS 

UTILIDADES EN LA PROPORCIÓN QUE AMBOS ACUERDEN. 

C. CONCESIÓN, MEDIANTE LA CUAL LA SOCIEDAD CONVIENE CON OTRA ENTIDAD 

PRESTADORA PRIVADA PARA QUE ESTA PRESTE UNA O MÁS SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO. 

D. OTRAS MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE 

ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS.  

ARTÍCULO OCTOGÉSIMO PRIMERO.- PARA EFECTOS DE APLICACIÓN DE LO DISPUESTO POR EL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 1280, DECRETO SUPREMO N° 019-2017-VIVIENDA SE HA SUSTITUIDO 

EN EL PRESENTE ESTATUTO LO CORRESPONDIENTE Y DE APLICACIÓN IMPERATIVA A DICHA 

NORMA, SIENDO APROBADA POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN LOS ACUERDOS 

NECESARIOS QUE SE REQUIERAN PARA EL BIEN DEL NEGOCIO SOCIAL DISPONIENDO SU 

CUMPLIMIENTO INMEDIATO. 

ARTÍCULO OCTOGÉSIMO SEGUNDO.- A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 

1280, LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES INCORPORAN AUTOMÁTICAMENTE EN SU 

PARTICIPACIÓN ACCIONARIA LAS ACCIONES QUE CORRESPONDÍAN A LAS MUNICIPALIDADES 

DISTRITALES DE SU ÁMBITO DE SU JURISDICCIÓN, PROCEDIENDO A INSCRIBIR EN EL LIBRO DE 

MATRÍCULA DE ACCIONES DE LA EMPRESA EL NUEVO CUADRO DE ACCIONISTAS, CON LA 

SUSCRIPCIÓN DE LA FIRMA CONJUNTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y/O UN DIRECTOR Y/O 

EL GERENTE GENERAL. 

SIN PERJUICIO DE LA INSCRIPCIÓN EN EL RESPECTIVO LIBRO DE MATRÍCULA DE ACCIONES DE LA 
SOCIEDAD, PARA EFECTOS DE LA CONVOCATORIA, NOTIFICACIÓN, CELEBRACIÓN, QUÓRUM DE 
ASISTENCIA, QUÓRUM DE ACUERDOS Y TOMA DE ACUERDOS EN LAS JUNTAS GENERALES DE 
ACCIONISTAS A PARTIR DE LA VIGENCIA DE LA LEY MARCO, SE REPUTA COMO ACCIONISTAS A 
LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES CON LA PARTICIPACIÓN ACCIONARIA SEÑALADA EN EL 
PÁRRAFO ANTERIOR. 

SE DEJA CONSTANCIA QUE LOS ACUERDOS HAN SIDO TOMADOS POR DECISIÓN Y VOLUNTAD 

PROPIA DE LOS SOCIOS ASISTENTES, NO EXISTIENDO PRESIÓN NI DOLO DE NINGUNA PARTE, EN 

FE DE LO CUAL FIRMAN EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO, EN FECHA PRIMERO DE SETIEMBRE DE 

2017. 


