MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
Y EL CUERPO DE PAZ

El presente Memorando de Entendimiento (“el Memorando™) celebrado por y entre la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (“SUNASS™) y el Cuerpo de Paz, éste
ultimo mediante su despacho en Perti (“Cuerpo de Paz Per”) (conjuntamente, “las entidades™),
documenta el entendido y la intencién de las entidades acerca de su colaboracion para realizar
proyectos y actividades en el sector de agua y saneamiento identificado por SUNASS con la
asistencia del Cuerpo de Paz mediante la asignacién de sus Voluntarios de Cuerpo de Paz
Responde (llamados en adelante “los Voluntarios del Cuerpo de Paz” o “los Voluntarios™).

I.  PROPOSITO DEL MEMORANDO

En el presente Memorando se esbozan el entendido y la intencién de las entidades sobre
las funciones y responsabilidades del Cuerpo de Paz y SUNASS en el disefio, promocion,
gjecucion, evaluacion y apoyo ininterrumpido de los proyectos y las actividades relacionadas con
DS las estrategias de conservacion del agua, trabajando directamente con la poblacion usuaria de las
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comunidades para promover el cuidado y manejo apropiado del recurso para el consumo humano
en las dreas urbanas y rurales en las regiones de Piura, La Libertad, Junin, San Martin y Loreto
(“las Actividades™). Asimismo, se procura propiciar la titularidad de las partes interesadas, de
manera que los proyectos y las actividades realizadas en el marco del presente Memorando
correspondan a las prioridades locales y nacionales, y busquen alcanzar resultados sostenibles.

Ambas entidades tienen la intencion de participar en los proyectos y las actividades segin
se esboza en el presente documento y de cumplir las responsabilidades conforme se establece en
el presente Memorando.

Por medio del presente se hace referencia al Acuerdo entre el Gobierno de Peri y el
obierno de los Estados Unidos en relacion con el Programa del Cuerpo de Paz firmado el 23 de
arzo de 2002.

Cada entidad del presente Memorando es una organizacion separada e independiente.
= Como tal, cada organizacion conserva su propia identidad para suministrar servicios y cada
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ganizacion es responsable de establecer sus propias politicas y financiar sus propias actividades,




autoridad para obligar ni actuar en nombre de la otra. Las responsabilidades previstas de las
entidades segin el presente Memorando estardn sujetas a sus respectivas autoridades, reglamentos,
politicas, prioridades y la disponibilidad de fondos. La intencion de las entidades es que los
Voluntarios del Cuerpo de Paz en todo momento sigan siendo Voluntarios del Cuerpo de Paz
durante todo el periodo de colaboracion entre las entidades. Todo uso previsto de sellos, emblemas
(logotipos) o nombres oficiales respectivos de las entidades se debe permitir sélo con el permiso
previo por escrito.

II. SELECCION Y ORIENTACION DE LOS VOLUNTARIOS

A. Reclutamiento y seleccion. SUNASS tiene la intencion de solicitar Voluntarios
de acuerdo a sus necesidades y requerimientos. El Cuerpo de Paz tiene la intencion de reclutar y
seleccionar a Voluntarios del Cuerpo de Paz con las aptitudes pertinentes. La seleccion de los
Voluntarios por parte del Cuerpo de Paz para el proyecto o las actividades se llevaria a cabo
después de una evaluacion de sus aptitudes lingtiisticas y técnicas, referencias profesionales,
idoneidad para el servicio y evaluaciones legales y médicas. SUNASS tiene la intencién de confiar
o plenamente al Cuerpo de Paz el reclutamiento y seleccion de los Voluntarios, lo cual deberia
% corresponder con la descripeion de los requisitos y calificaciones especificadas por SUNASS como
¥ parte de su solicitud para un Voluntario.

Peace COrps g Capacitacién. El Cuerpo de Paz tiene la intencién de suministrar a los Voluntarios
del Cuerpo de Paz una descripcion de sus deberes y responsabilidades (“descripciones de los
cargos”). Se espera que ¢l personal del Cuerpo de Paz suministre a los Voluntarios del Cuerpo de
Paz una revision de sus bonificaciones (incluidas subsidios mensuales, atencién médica y licencia)
y obligaciones (entre ellas conducta profesional, cumplimiento de las leyes locales y politicas y
procedimientos del Cuerpo de Paz) como Voluntarios; capacitacion administrativa, médica y de
seguridad; capacitacién intercultural, capacitacién técnica y las expectativas centrales en relacion
con el desempefio de los Voluntarios.

III. ASIGNACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

A. Seleccion de sitios. Se espera que SUNASS colabore con el Cuerpo de Paz para
identificar comunidades y organizaciones locales solidas que el Cuerpo de Paz pueda considerar




Se espera que cada comunidad considerada para la asignacién de un Voluntario satisfaga
también los criterios de seguridad para los sitios del Cuerpo de Paz. Estos criterios comprenden,
pero no se limitan a, los siguientes:

1. Aceptacion de extranjeros, no tener registrados incidentes con extranjeros.
2. Bajo indice de criminalidad registrado por las autoridades locales.

3. Tomando en cuenta las condiciones locales, hay disponibilidad de viviendas aptas para
garantizar la salud y seguridad del Voluntario, autorizadas por Cuerpo de Paz Per.

B. Duracion de la asignacion. Los Voluntarios de Cuerpo de Paz Responde prestan
servicio por doce meses. La duracion especifica de una asignacién estd establecida en la
descripcién del cargo.

€. Prorroga de la asignacién. Se pueden conceder prorrogas del servicio de un
Voluntario previa aprobacion entre la SUNASS, el Cuerpo de Paz y el Voluntario, y conforme a
las politicas y los procedimientos del Cuerpo de Paz.

D. Conclusién temprana de la asignacion. El servicio en el Cuerpo de Paz es
oluntario y el Voluntario del Cuerpo de Paz puede renunciar en cualquier momento. En caso de
que un Voluntario del Cuerpo de Paz no pueda concluir la asignacion establecida en el presente
Memorando o escoge no hacerlo y renuncia a mitad del servicio, se aplican las politicas estandar
del Cuerpo de Paz, y el Cuerpo de Paz tiene la intencién de notificar a la SUNASS que el
Voluntario esta terminando su servicio. SUNASS entiende que el Cuerpo de Paz no tiene ninguna
obligacién de reemplazar a un Voluntario renunciante o cuyo servicio se interrumpe.
Adicionalmente, a su exclusiva discrecion, el Cuerpo de Paz puede interrumpir el servicio de un
Voluntario del Cuerpo de Paz de conformidad con sus politicas.
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E. Supervision. El Director Nacional del Cuerpo de Paz y la comunidad u
organizacion local a la que estd asignado el Voluntario tienen la intencion de compartir la
supervision del Voluntario. Los comentarios evaluatorios del desempefio al Voluntario deben ser
permanentes y formar parte de un esfuerzo de colaboracion entre los socios de trabajo de la

21 Director Nacional del Cuerpo de Paz es el responsable principal por la supervision del
Voluntario del Cuerpo de Paz en relacién con las politicas, los reglamentos y los beneficios del
Cuerpo de Paz. Toda accion disciplinaria o similar que se tome en relacion con un Voluntario esta
efinida exclusivamente por el Cuerpo de Paz.

V. FUNCIONESY RESPONSABILIDADES

A. El Cuerpo de Paz tiene la intencion de:
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L Suministrar Voluntarios para ayudar al disefio e implementacién de innovadoras
estrategias de concientizacién de la conservacion del agua, campafias educativas y otras iniciativas
para promover €l uso y manejo apropiado del recurso en las regiones de Piura, La Libertad, Junin,
San Martin y Loreto. Las funciones de los Voluntarios deberian ser especificadas en la descripcion
del cargo;

2. Participar, colaborar, coordinar y trabajar con SUNASS para revisar, formular y
disefiar proyectos y actividades en el sector de agua y saneamiento; y

3. Brindar oportunidades a SUNASS, conforme corresponda, para participar con el
Cuerpo de Paz mediante la asistencia a capacitacion previa al servicio para dar la bienvenida a los
nuevos Voluntarios, ceremonias de juramento y otros actos del Cuerpo de Paz conforme sea
apropiado y solicitado por el Cuerpo de Paz.

B. SUNASS tiene la intenciéon de:

i Participar, colaborar, coordinar y trabajar con el Cuerpo de Paz para formular,
disefiar y revisar proyectos y actividades en el sector de agua y saneamiento y poner en contacto
: al Cuerpo de Paz con los despachos y el personal regional, distrital y local pertinente y viceversa,
DEaC:_‘p/ FScon el fin de poner en marcha dichos proyectos y actividades:

2 Identificar a posibles comunidades o sitios a fin de que el Cuerpo de Paz revise y
evalue dichos sitios para las asignaciones de los Voluntarios;

3 Respaldar el programa del Cuerpo de Paz Pert mediante la provision de una
contribucién del pais anfitrion para sufragar el costo de viaje relacionado con el trabajo de los
Voluntarios para cumplir las actividades asignadas por las oficinas desconcentradas de SUNASS,
conforme se establece en la seccién V a continuacion;

4. Respaldar al Cuerpo de Paz mediante la informacién a las comunidades locales
sobre el Cuerpo de Paz en Piura, La Libertad, Junin, San Martin y Loreto acerca de la colaboracion
entre SUNASS y el Cuerpo de Paz, el anuncio de la llegada del Voluntario del Cuerpo de Paz al
pais, el aval publico al programa del Cuerpo de Paz y ¢l trabajo de los Voluntarios y la

s participacion activa, conforme sea apropiado, con el personal del Cuerpo de Paz durante Ia
“gapacitacion previa al servicio y las visitas al sitio de los Voluntarios;

3. Ofrecer conocimientos especializados y asistencia de indole técnica segiin sea
solicitado por el Cuerpo de Paz durante la capacitacion obligatoria previa al servicio, y otros
talleres del Cuerpo de Paz y actos para los Voluntarios, conforme sea solicitado por el Cuerpo de
Xaz y que corresponde a la labor que deberia realizar el Voluntario;

6. Respaldar la participacion de los socios de trabajo asignados para que asistan a la
capacitacion o los actos obligatorios del Cuerpo de Paz, conforme se solicite; y




7. Suministrar al Cuerpo de Paz cualquier otro apoyo y asistencia solicitada por el
Cuerpo de Paz en relacion con los proyectos y las actividades llevadas adelante de acuerdo con el
presente Memorando o en relacion con el programa en el pais del Cuerpo de Paz.

V. APOYO A LOS VOLUNTARIOS

A. El Cuerpo de Paz tiene la intencién de suministrar:

L. Un subsidio mensual para gastos de subsistencia, una asignacion inicial para el
asentamiento, pago por licencia y un pago de reajuste, conforme se dispone en la Ley del Cuerpo
de Paz y los reglamentos aplicables del Cuerpo de Paz.

P El pago de todos los costos y servicios de salud y médicos, incluyendo vacunas,
atencion primaria y de urgencia, evacuaciones médicas y, de conformidad con la ley de los
EE.UU., beneficios posteriores al servicio por lesiones o enfermedades sufridas durante el servicio
en el Cuerpo de Paz; y

3. El pago de todos los costos de viaje en relacion con el Cuerpo de Paz (por ejemplo,
- pasaje aéreo inicial al pais, pasaje aéreo de regreso al lugar de origen registrado, viaje necesario
Peace COrREgun el Cuerpo de Paz) y viaje para evacuacién de seguridad.

B. SUNASS tiene la intencién de suministrar:

/il El apoyo necesario para el desarrollo y ejecucién de las actividades asignadas al
Voluntario por las oficinas desconcentradas de SUNASS y cubrir los costos de viaje del Voluntario
(transporte, alimentacién, alojamiento) tinicamente cuando la participacién es solicitada por las
oficinas desconcentradas de SUNASS para realizar proyectos y actividades bajo este Memorando.
Dichos gastos de viaje deberian ser determinados por las oficinas desconcentradas de SUNASS.

VI. SEGURIDAD, PROTECCION Y SALUD

El Cuerpo de Paz no tiene la intencién de asignar a un Voluntario del Cuerpo de Paz a
trabajar en zonas prohibidas por la Embajada de los Estados Unidos o €l Director Nacional del
Cuerpo de Paz y quedara prohibido el desplazamiento de los Voluntarios del Cucrpo de Paz en

oluntarios del Cuerpo de Paz se deben incluir en el Plan de Accién para Emergencias del Cucrpo
Z" de Paz y se debe establecer contacto en caso de una emergencia personal o del Cuerpo de Paz.
SUNASS deberia asistir o dirigir a otros para asistir al Cuerpo de Paz, segiin sea necesario, al
oordinar las evacuaciones médicas o de emergencias de los Voluntarios, facilitando la
omunicacién entre el Voluntario y Cuerpo de Paz, contactando al Cuerpo de Paz en situaciones
médicas o de seguridad en las que el Voluntario no pueda contactarse con el Cuerpo de Paz. El
Cuerpo de Paz asume responsabilidad por todos los gastos de salud, médicos y de evacuacion del
Voluntario.




VII. INFORMES, MONITOREO Y EVALUACION

SUNASS y el Cuerpo de Paz tienen la intencion de colaborar para formular mecanismos
que permitan monitorear y evaluar, asi como establecer mecanismos de informes para los
proyectos y las actividades realizados en el marco del presente Memorando.

VIII. PLAZO; RENOVACION Y PRORROGA; OTRAS MODIFICACIONES

El presente Memorando permanece en vigor durante cinco (5) afios a partir de la fecha de
la Gltima firma. SUNASS y Cuerpo de Paz pueden revisar y decidir continuar su cooperacion.
Tanto el Cuerpo de Paz como SUNASS pueden interrumpir el presente Memorando y deberian
notificar por escrito al otro con treinta (30) dias calendario de antelacion. SUNASS y Cuerpo de
Paz pueden cambiar, modificar o complementar ¢l presente Memorando. Todo cambio,
modificacion o complemento al presente Memorando se debe realizar por escrito y llevar la firma
de ambas entidades. SUNASS y Cuerpo de Paz tienen la intencién de que, en caso de discrepancias
en la interpretacion de los documentos, predominara la versién en inglés de este MdE.

IX. PUNTOS DE CONTACTO

beace Corps SUNASS Cuerpo de Paz Peru

Av. Bernardo Monteagudo 210 - 216 Calle Via L4ctea 132

Magdalena del Mar Urbanizacion Los Granados

Lima Surco, Lima

Teléfono: +511 614-3200 Teléfono: +511 6172200

Email: lacosta@sunass.gob.pe Email: gtroncos(@peacecorps.gov

Persona de contacto: Luis Alberto Acosta Persona de contacto: Giovana Troncos
Firmado el del 2020 en duplicado en ambos idiomas en inglés y espafiol.
Por la Superintendencia Nacional de Por ¢l Cuerpo de Paz Peru

Servicios de Saneamiento /

por su r: presentante autprizado:
-
-+

Michael Lindhout
Cuerpo de Paz Peru
Director Nacional Interino

Fecha: ﬁ/d".’r /Zﬂza




