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RESOLUCION DE DIRECCION DE SANCIONES

Expediente N° 030-2019-PAS

N© 026-2019-SUNASS-DS

Lima, 29 de noviembre de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I. Antecedentes

1.1 Mediante Oficio N° 514-2019-SUNASS-120!, la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS) a traves de la Gerencia de Supervision
y Fiscalizacion (ahora Direccion de Fiscalizacion- DF)?, inicio al sefior Francisco
Manuel Loaiza Ventura (el administrado) una accién de supervision desde
la sede para verificar, entre otros, si este cumple los requisitos para ejercer el
cargo de director de EPS SEDAJULIACA S.A. (Empresa Prestadora).

1.2 El administrado no remitio la informacion requerida por la SUNASS.

1.3 Mediante Resolucion N© 025-2019-SUNASS-GSF® del 10.5.2019, la DF de la
SUNASS inicid un procedimiento administrativo sancionador (PAS) al
administrado por la presunta comision de la infraccion tipificada en el
numeral 69 del item L del Anexo N° 4 del Reglamento General de Supervision
y Sancion* (RGSS), porque no cumpliria los requisitos legales para ejercer el
cargo de director de la Empresa Prestadora establecidos en los incisos 2 y
3 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento® (Reglamento de la Ley
Marco).

1.4 Mediante Oficio N° 002-2019-EPS SEDAJULIACA/D/P del 3.6.2019 el
administrado presento sus descargos.

! Notificado al administrado el 18.3.2019.

? Araiz de la entrada en vigencia del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la SUNASS (ROF) aprobado mediante
Decreto Supremo N° 145-2019-PCM, publicada en la separata de normas legales del diario oficial £/ Peruano el
9.8.2019.

? Notificada al administrado el 20.5.2019.

* Aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N® 003-2007-SUNASS-CD, publicada en la separata de normas legales
del diario oficial £/ Peruano el 18.1.2007 y modificatorias.

* Aprobado por Decreto Suprema N° 019-2017-VIVIENDA publicado el 26.6.2017 y sus modificatorias.
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1.5 Con el Informe Final de Instruccion N° 407-2019-SUNASS-DF-F, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion, la autoridad instructora recomendo
archivar el PAS iniciado al administrado.

II. Cuestion a determinar

Si corresponde archivar el PAS iniciado al administrado por la presunta
comision de la infraccion tipificada en el numeral 69 del item L del Anexo N°
4 del RGSS.

III. Analisis

3.1 Previamente a analizar la comision de la infraccion, es importante precisar que
con la entrada en vigencia® del nuevo Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) de la SUNASS, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 145-2019-PCM’, se ha producido un cambio de competencia
organizacional. En ese sentido, el ejercicio de la funcion sancionadora se ha
trasladado de la Gerencia General a la Direccion de Sanciones (DS).

3.2 En efecto, de conformidad con el articulo 46 del ROF de la SUNASS, la DS
es el drgano de linea responsable de determinar e imponer las sanciones
correspondientes a los prestadores de los servicios de saneamiento en caso
de incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y de las
disposiciones emitidas por la SUNASS.

3.3 Por consiguiente, en ejercicio de las funciones detalladas en el articulo 47° del
ROF de la SUNASS, la DS procedera a resolver el presente PAS.

¢ Entré en vigencia el 19.8.2019, dia siguiente de publicada la Resolucién de Presidencia N° 040-2019-SUNASS-PCD, de
conformidad con el articulo 3 del Decreto Supremo N° 145-2019-PCM.

7 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 145-2019-PCM, publicado en la separata de normas legales del diario oficial £/ Peruano
el 9.8.2019.

8 “Articulo 47.- Funciones de la Direccion de Sanciones
Son funciones de la Direccion de Sanciones 1as siguientes.

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

a)  Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadores.

b)  Verificar el cumplimiento de pago de las resoluciones de sancion y, de ser el caso, solicitar su ejecucion coactiva.

c)  Evaluar y aprobar las solicitudes de compromiso de cese de actos que constituyen infraccion.

d)  Resolver los recursos de reconsideracion.

e)  Imponer medidas correctivas y cautelares en el marco de un procedimiento administrativo sancionador.

f Llevar el registro de sanciones impuestas por la SUNASS.

g)  Mantener actualizado el sistema de informacion de la SUNASS, referido a las sanciones a los prestadores de los
servicios de saneamiento, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacion.

h)  Elaborar y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materias de su competencia.

i) Emitir informes de opinion técnica en materia de su competencia.

1) Otras funciones que le asigne el Gerente General.”
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3.4 En el caso bajo analisis se imput6 al administrado que no cumpliria los

3.5

3.6

3.7

3.8

requisitos legales para ejercer el cargo de director de la Empresa
Prestadora establecidos en los incisos 2 y 3 del numeral 61.1 del articulo 61
del Reglamento de la Ley Marco.

Dichos requisitos son los siguientes:

"Articulo 61.- Requisitos para ser director
61.1 Para ser elegido director, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
()
2. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion
concluidos vinculados a regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o
administracion.
3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) anos en
cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en organos de Afta Direccion
en entidades publicas o privadas, nacional o internacional,
preferentemente en el sector de saneamiento.

(..)"

Con relacion a “contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion
concluidos vinculados a regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o
administracion’, el administrado present6, entre otros, los siguientes
documentos:

a) Diploma como Especialista en Gestion y Gerencia Municipal del Centro de
Capacitacion Profesional de Apoyo Empresarial y Municipal de 17.9.2005
por un periodo de 100 horas lectivas.

b) Certificado del Curso de Gerencia Social para Directivos del Instituto
Interamericano para el Desarrollo Social del Banco Interamericano de
Desarrollo del 9.5.2005 al 20.5.2005 y del 30.5.2005 al 10.6.2005 un
periodo de 192 horas lectivas.

De lo anterior se verifica que el administrado cuenta con cursos de
especializacion vinculados a gestion o administracion, por lo que cumple el
requisito establecido en el inciso 2 del numeral 61.1 del articulo 61 del
Reglamento de la Ley Marco.

En cuanto a "acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios

en cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en organos de Alta Direccion
en entidades publicas o privadas, nacional o internacional, preferentemente
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3.9

3.10
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en el sector de saneamiento”, el administrado present6 documentacion que
acredita que ocupd los siguientes cargos directivos en entidades publicas y
privadas:

a) Director de Supervision en la Corporacion de Fomento y Promocion Social
y Econdémico de Puno por un periodo del 1.4.1984 al 20.11.1984 que hace
un total de 7 meses y 19 dias.

b) Director de Estudios en la Corporacién de Fomento y Promocion Social y
Econémico de Puno por un periodo del 2.1.1985 al 9.10.1985 que hace
un total de 9 meses y 7 dias.

c) Director de Supervision en la Corporacion de Fomento y Promocion Social
y Econdmico de Puno por un periodo del 10.10.1985 al 15.1.1986 que
hace un total de 3 meses y 5 dias.

d) Gerente de Infraestructura en la Corporacion de Fomento y Promocion
Social y Econdémico de Puno por un periodo del 20.1.1988 al 21.11.1988
que hace un total de 10 meses y 1 dia.

e) Vicepresidente-miembro de la Comision Departamental de Puno por un
periodo del 1.11.1986 al 27.12.1988 que hace un total de 2 anos, un mes
y 26 dias.

f) Director Ejecutivo del Proyecto Especial de la carretera Transoceanica del
Consejo Transitorio de Administracion Regional de Puno-CTAR PUNO por
un periodo del 11.10.2001 al 13.12.2002 que hace un total de 1 ano, 2
meses y 2 dias.

g) Gerente General del Instituto Vial Provincial Chucuito Juli de la
Municipalidad Provincial de Chucuito Juli de la region Puno por un periodo
del 15.7.2004 al 31.12.2006 que hace un total de 2 afos, 5 meses y 16
dias.

De lo anterior se comprueba que el administrado cuenta con experiencia
profesional superior a 5 afios en el desempefio de cargos directivos o de nivel
gerencial en 6rganos de alta direccion en entidades publicas o privadas, por
lo que cumple el requisito previsto en el inciso 3 del numeral 61.1 del articulo
61 del Reglamento de la Ley Marco.

Por lo expuesto, se concluye que el administrado cumple los requisitos
previstos en el numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la Ley Marco
para ejercer el cargo de director de la Empresa Prestadora en
representacion de las municipalidades accionistas, por lo que corresponde
acoger la recomendacion de la autoridad instructora y, por ende, disponer el
archivo del presente PAS.
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De conformidad con lo establecido en la Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios Publicos,
Ley N° 27332; la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento?; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNASS; el
Reglamento General de Supervision y Sancion y el Informe Final de Instruccion
N° 407-2019-SUNASS-DF-F;

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- ARCHIVAR el procedimiento
administrativo sancionador iniciado al senor Francisco Manuel Loaiza Ventura
mediante la Resolucion N° 025-2019-SUNASS-GSF por la presunta comision
de la infraccion tipificada en el numeral 69 del item L del Anexo N° 4 del
Reglamento General de Supervision y Sancion.

Articulo 2°.- DISPONER que la presente
resolucion y el Informe Final de Instruccién N° 407-2019-SUNASS-DF-F sean
notificados al sefor Francisco Manuel Loaiza Ventura para los fines
pertinentes.

Registrese y p9tifiquese.
Y S

Lucia MESTAS PARISACA
Responsable de la Direccion de Sanciones

? Aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1280, publicada en la en la separata de normas legales del diario oficial
El Peruano el 29.12.2016.
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