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6.3.6 Visjes

Se prohibe ios viajes al extarior de los funcionarios
y servidores de OSITRAN, con cargo a los fondos
del presupuesto institucional. Las excepciones sé
canalizan a través de la Presidencia del Conssjo
de Ministros y se auforizan mediante Resolucién
Suprema refrendada por el Presidente del Ccmsejo de
. Ministros. -

.8.3.7 Aguay energla eléctrica

Todo el personal deberd contribuir con e! ahotro de
estos rubros, debiendo utllizar lo estrictamente necesario.

6.3.8 Mantenimiento y custodia de los vehiculos -

La GAF se encargard de efectuar el pmgrama de
mantenimiento para los vehliculos de OSITRAN.

"Los gastos | en combustibles, carburantes y lubricantes
guedan restringidos exclusivamente a los servicios
esenciales de funcionamiento de OSITRAN, -

Queda éstablecido que los vehiculos permaneceran
en las instalaciones ce OSITRAN durante los dias no
laborables, salvo en el caso que sean aslynados para

el cumplimiento de actividades propias de OSITRAN en

{ales dias.
6.4 Gastos de fepresentacién

Queda prohibide afectuar cualqmer gasto por esta
ooncepto

VI DE LA RACIONALIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESfARiA

Da acuerdo a lo dispuesto en el Articulp 9° de la
Ley, las entidades, como por ejemplo OSITRAN, bajo
responsabiﬁdaddesu'l‘rtular,debenejecutar'supresupuesto

de ‘acuerde & las normas de disciplina presupuestaria,
las mismas que se encueniran desarroliadas desde los-

numerales 8.1 hasta el numeral 9.6 de la Ley, inclusive,
. entre las principales mencionamos las siguientes: -

7.1 La ajecuc;lén del gasto se realiza en.concordancia
" con los objstivos y metas del presupuesto en el marco dei
Plan Operative de OSITRAN.

7.2 Los pagos al personal activa y ‘cesante debe '

realizarse de acuerdo a la normatividad vigents, utilizando
la Planilia Unica de Pagos respectiva. )

7.3 El ingreso a la administracién pablica, cualquiera
sea @l réglman laboral, se sfectla por concuréo plblico
de méritos, siempre 'y cuandp se cuente con la plaza
presupuestada; esto es, que esté considerado en el CAP
y eh el PAP de OSITRAN. .

7.4 Todas las acciones de personal deban ajustarse a

- la normatividad vigente y deben contar obligatoriamente

y sin excepciones con el financiamiento en el Gmpo
Genérico de Gastos respectivo, t

7.5 El Grupo- Genéiico de Gastos 1. .“Personal
y Obligaciones Sociales™ no puede habilitar a ofros
Grupos Genérico de Gastos, ni ser habifitado, salvo
ias excepciones consideras en el segundo péarafo del
numeral 9.1 del Articulo 9° ds la Ley.

Asimismo, el Grupo Genérico de - Gastos 2.
*Obligaciones Previsionales” no podrd ser Habilitador,
salvo-para las habilitaciones que se realicen dentro del

mismo Grupo Genérico de Gasto entre.-las d:fsrentes'

Unidades Ejecutoras del Pliego.

7.6 No pueden ser objeto de anulaciones
presupuestarias, ios créditos presupuestarios asignados
a los diferentes programas sociales mencionados en eI
‘numeral 8.3 del Artlculo 9° de la Ley.

7.7 Los actos o resoluciones administrativas ho pueden
ser reconocidos administrativarments, si no se cusnta con
el marco presupuestal correspondients Es de exclusiva
responsabilidad de OSITRAN sujetar su aplicacién a la
debida programacion de sus gastos.

T
VL VIGENCIA '

La presente Directiva rlga a parﬂr del 01'de enqro
hasta e 31 de diciembre de 2008

Wi
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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SERVICIOS

DE SANEAMIENTO

Aprueban la “Directiva de Austeridad y
Racionalidad Fiscal en la SUNASS para
el Ejercicio Fiscal 2008”

RESOLUCION DE PRESIDENC.IA
‘N° 092-2007-SUNASS-PCD

Lima, 28 de diciembre de 2007
VISTO:

o

El Memoréandum N° 4268-2007-SUNASS-080, de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, que remite el
Proyecto de *Directiva de Austeridad y Racionalidad Fi |sca|
en la SUNASS para e! Ejercicio Fiscal 2008",

: CONSIDERANDO: ‘
Que, por Ley N° 20142, se aprueba la Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2008;
Que, en la Primera Dispogicion Transitoria de la Ley

. N® 20142, se establecs que las Medidas de Austeridad,
racionalidad del gasto de personal a. aplicarse durante -

el Afic Fiscal 2008 para ios organismos reguladores

deban ser aprobadas mediante resoluclén de la méxima

autoridad;

Que, se estabiecs que las madldas sefialas en el
pamafo precedents deben publicarse en el Diario Oficlal
El Peruano, &ntes del 1 de enero de 2008 y regir a partir
de esa fecha

Que, .considerando los alcances que eh materia

_presupugstaria ha definido la Ley N°® 28411, serén

aplicabies a la SUNASS Ias normas de la Ley N°® 29142; y
cuando se haga referencia expresa a ells;

Que, es necesario establscer medidas de racionalidad
para el ejercicio fiscal 2008 en la Superintendencia
Nacional de Servicios de Sanheamisnto-SUNASS; .

De conformidad con lo establecido en el Manual de

' Organizacién y Funciones aprobado coh Resolucién de

Consejo Directivo N* 032-:2006-SUNASS-CD;
SE RESUELVE

Articulo 1°- Aprobar la “Directiva de Austerldad y
Racionalidad Fiscal en Ja SUNASS para ef Ejercicio Fiscal
2008",

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién en el

' Diario Oficlal Ef Peruano, antes def 1 de ensero de 2008,

Articulo 3°.- Encargar al Area dé Informética y a Ia
Gerencia de Usuanos. disponer las acciones necesarias
para |a publicacién de 1a prasente directiva en el portal
de transparencia de la pagina web de la SUNASS,

en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la-

Informacién Publica, Ley N° 27806 y sus modificatorias;
‘Articulo 4°.- Encargar a Tramite Documentario,

franscribir Ia}presento Resoluclén a los érganos de Ia_

SUNASS.
Reglstrese y comuniq;uese.

JOSE SALAZAR BARRANTES
Presidente del Consejo Directivo
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Lime, domingo 30 de diclembre de 2007

DIRECTIVA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD
FISCAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO — SUNASS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008

1 OBJETIVO

- Asegurar fa fluidez en los procesos vinculados a la
programacion, ejecucién y control del presypuesto de la

Superintendencia Nacional de Servicios de Sanearnlento

.~ SUNASS.
" 2. FINALIDAD

Lograrlaeficaciay eﬁclencla an [a gesﬁén presupuestal
institucional, .

3. BASE LEGAL

. Ley N° 28411~ Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. -
- = ley N°.29142 — Léy de Presupuesto del Sector
Puablico para el afio Fiscal 2008, .
- * Lay N° 20144 - Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008.

» Resolucién Directoral N° 007-99-EF/76.01 “Glosario
cI!Ee Términos del Sistema de (Gestién’ Presupuestario del

stado”.

+ Ley N° 28112- Ley Marco de Administracion

Financiera del Sectqr Publics. -
4, ALCANCE
‘a\‘
Atodas las Unidades-Orgénicas de la SUNASS.
5. RESPONSABILIDAD - '

norrna

. Pres:dente del. Consejo Directivo
« Gerente General

* Gerantes .

+ Profesionales

+ Agistentes

+ Auxiliares

6. DEFINICIONES

"En la presente dlrectlva se aplacan las mguiantes
abreviaturas:

» MEF: Mlnlstedo de Economia y Finanzas

* DNPP: Direccidn Nacional de Presupuesto Plblico
» GAF: Gerencia de Administracién v | Flnanzas :

« POA: Plan Operativo Anual .

7. NORMAS GENERALES

» El presupuesto de la SUNASS se ejecuta mediants
asignaciones por unidad orgénica, cada una de las cuales
‘cuenta con asignacion a nivel de partidas especlﬂces de
gasto y por actividades y/o proyectos.

» Los Gerentes_son responsablés del ‘cumplimiento |

de las Metas dsl POA, para lo cual cusntan con un
presupuesto asignado. a sy unidad orgénica para poder
finangiar las acthadas y/o proyectos incluidos en dicho
Plan.

+ Los responsables de las unidades orgénicas de fa
SUNASS, deberan adoptar las acciones necesarias que
conlleven a una efectiva.optimizacién de los recursos
. asignados, sin perjuicio de mantener la calidad de los que
se brindan.

= La Supervisidn de la ejecucion de las madidas qa
austeridad establecidas en la presente directiva estard a
_ cargo de la Gerenicia de Administracién y Finanzas, sin
" que elld signifique sustituir a las Gerencias vy Presidencia
" def TRASS en su responsabilidad de la implementacion.

Son responsables de Ia apﬁcacién ‘de la presente-

8. NORMAS ESPECIFICAS

Bl Prasupuesto debe sjecutarse de acusrdo a las
normas de dlsclpllna presupuestar!a sigulentes: .

. » Los montos aprobados porlaLeyde Presupuesto dal
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2008y sus modificaciones
consfituyen los créditos presupuestarios maximos para la
ejscucién de las prestaciones de servicios plblicos y de

~ las acciones desarrolladas por los Pliegos de conformidad

don sus funciones y competencias institlicionales. La
ejecucién del gasto s resliza en concordancia con los

.objetivos y metas del presupuesto, on el marco dél Plan

Operativo Institucional.
Efectuar revisiones- integrales respecto de las
plan[llas de remuneraciones &-fin de depurar y evitar

pagos a personas inexistentes.

- » Los pagos 'al personal activo deben realizarse de -

" acuerdo -a o establedido en la nommatividad vigente,

teniendo como documento de compromiso la planilla
Unica de pagos respsctiva. .

"+ El ingreso a la adminjsiracién publica, cualquiara
sea ol régimen s& efectia necesariamente por
concurso ‘piblico de rnéritos ‘siempre y cuando ee
cuente con-la plaza pmgupuestada Entiéndase por
plaza presupuestada al cargo contsmplado en el Cuadro

.para Asignacion de Personal (CAP) que cuents con el

financiamienic debidamente previsto en el Presupuesto

Institucional dentro del Grupo Genérico de - Gasto.

1. “Personal y Obligaciones Sociales”, conforme al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.

-+ Toda acclén de personal que se realice ds
conformidad ‘con la normatividad viggnte debe contar
obiligatoriamente y sin excepcidn, con el financiamiento
en el Grupo Genérico de Gastds respective, Las scciones
de personal aprobadas que no se ajusten a lo dispuesto ‘
por el prasente literal devlenen en nulas. .

Las Entidades estdn obligadas a actuar conforme a las
siguientes medidas de racionalidad del gasto pubiico;

a) Pﬁorlzar y determinar las accionss necesarias que

- permitan ef cumplimisnto de los ob}ehvos del pliego al

menor costo posible.

b) Evaluar y mejorar los: proceaoe internos con la
finalidad de simplificarios.

¢) Adoptar medidas de ahomo efectivo racionalizando

- ol consumo de los serviclos de energia, agua y teléfono;

y gastos correspondientes al consumo de combustible y )
materiales de oficina. :

‘En Acclones de Parsonal |

Qusda prohibido el ingreso de personal saivo en los _'

slguientas supuestos:

* La contratacién para el mernplazo por cese del
personal ¢ para suplencia femporal de los servidores del
Sector Publico, slempre y cuando se cuente con |a plaza.
En el caso de reemplazos que compreride al cese o:m3

se hublese producldo desds el afio fiscal 2007, se debé - -

tomar en cuenta que el ingreso ala administracién ubliea
so efectia necesariamente por concurse pubii
meritos. En ef caso de la suplencia de personal, una vaz '
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona,
los contratos quedan resueitos automaticamente. :

» Quedan prohibidos el ‘reajusts o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, distas, asignaciones, -

. retribuciones, incentivos y baneﬁcioa de toda .Indole.
Asimismo, queda prohibida ia aprobacidén de nusvas

bonificacionss, asignaciones, refribuciones y beneficios
de toda jndole:
*Los funclonarlos y servidores oontratados, perclbirén E

" los sigqlentes conceptos en el Afio "Fiscal 2008:
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Aguinaldos por Fisstas Patrias y Navidad y Bonificacién
por Escolaridad, la cual se Incluye an Ia planilla de pagos
correspondientes al mes de febrero y asciende a la suma

- de §f, 300,00 nuevos goles.
* | a designacidn de cargos de confianza, confonne a
tjsdogimenmdegesﬁéndela‘enﬁdadyalamrmmvidad

gen .

1 a contratacién o nombramisnte, segiin coresponda,
con cargo a fos presupusestos institucionales respectivos
aprobados an la ley .de presupussio, en los casos
establecidos sn el Anexo C de la Ley de Presupuesto

" del Sector Piblico para el afio 2008, La SUNASS, ss |

encuentra exceptuada para contratar hasta 53 personas,

para fortalecer las labores de regulacion, supervision y .

atenclon de usuarlos de los servicios de saneamiento.

- Establécess, como monto méximo por conce

- de honorarios mensuales el monto de S/, 15 600, tope-

de Ingresos sefialados en el articulo 2° del Decreto de

Urgencia N° 038-2006 para la contratacidn por locacién’

de sefviclos que se celebre con persanas-naturales, de
manera directa o Indirecta.

* Sdlo pueden cslebrares contratos de sarvicios
no personales y/o locacién de serviclos con persones
naturales, siempre que:

- Los recursos destinados a celebrat tales coniratos
estén previstos en sus rsspecﬂvus presupuestos
autorizados.

- El locador que se pretenda -confratar ho realice
aciifidades o funciones equivalentss a - las que

desempefie el personal permanente conforme al Manual

de Orgenizacibn y Funcionss o al manual D
de Puesios, debiendo iimitarse & efectuar funciones de
caracter espsciﬁco ternporal y evantual. -

- Queda prohlbidc efectuar gastos por concspto de
- horas extras,

- En los supuestos que se requiera mantsner personal 1

_en ol cantro de labores, se deben establecer turnos u otros
mecanismos que permitan e! adecuado cumpllmlento de
lag funciones de i entidad. .

« Quedan prohibidos los viajes al exterior de sarvidores
o funcidnarios publicos con cafgo & recursos pliblicos, -

excepto jos que se efsctien en of marco de los acuerdos
"~ de negociacion de tratades comerciales, negociaciones
scondmicas y financieras y las acciones de promocion de
importancia para el Pari, asi como los viajes que realicen
los funcionarios de! Ministerio de Relacionas Exteriores
.y los altos funcionarioe v autoridades del Estado a que

' se reflere ia Loy N°282%2, Ley que desarrolia el artfculo
38° de la Canstitucion Pol(uea an lo que ge refiate a la
jerarquia y rémuneraciones de los eltos funcionarios y
autoridacdes del Estado, y modificatoria, Todoslasvlajes

se realizan en ,categoria econdmica. Las excepciones

al parrafo precedente se autorizan mediants resolucion
. suprema refrendada por el Presidente del Consejo de
. Ministros. Los viajes al exterior de! pais, se limitarén &
log que se requieran para las relacionss intemacibnales,
participacion de eventos, forosy congresosinteméacionales,
‘capacitacién, pasantias y otros gue se requiaran para &l
" eumplimiento de los objetivos inkfitucionales.

En relscion- a los vigjes al interior dal pals, se
priorizatan aquellas que estén relacionadas d las labores
de orientacién al usuario, supervisién y fiscalizacion, y
‘monitoreo de la aplicaciSn metodolégica y asistencia

técnica a las entidades prestadoras de log servicios de

saneamiento.
+ Por los servicios da telefonia movil, servicio .de

. &munlmdunea personales (PCS) y servicio de canales -

miltiples de seleccion automdtica (troncalizado) - sélo
se podré” asumir un gasto fofal que en promedio sea
equivalents & CIENTO CINCUENTA 'Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S, 150.00) mensusles. La difsrencia de
consumo en la facturacidn es abonada por el funcionario
o sarvidor que tenga asignado af equupo En ningdn caso

) dispuesto en la presente Directlva

‘ COBIERNOS RE(JIONALEG

' de Arequipa

. puede asignarse mas de un (1) equlpo por persona.
-Se ‘encuentran exceptuados los aitos {funcionarios ;

autoridades del] Estado a que se reflere la Ley N° 2821

¥ ios Tiulares de entidades. Dentro de las restricciones
establecidas, las entidades debsn preferir, segun las
necesidades de cada una de eligs, los planes tarifarios y

equipos.que parmitan comunicaciones mas econémlcas,
entrs los integrantes de grupes cemados de usuarios: .

.+ Los gastos en combustible y. lubricantes quedan
restringidos  exclusivamente a los servicios de la
institiicién vy a las unidades asignadas a la Alta Direccién.
La asignacidn mensual por concepto de combustibla
que se otorgue a los funcionarios que tengan asignados
vehiculog oficiales, “sélo’ podrd ser como mAximo de
ochenta (80) galones mensuales excapto el asignado al
Thular dei Plieg

+Se haré uao racional de log matsriales y suministros

] requeridos pafa el desempeiio de las funciones (papelaria,

toners, tintas, folocopias, efc.).

-+ Sa {omaréin medidas de ahomo efectivo en el,
consumo de los servicios de ensergia, agua y teléfono. Las
Unidades Orgénicas deberdn restringir el uso de energia
eléctrica en horatios donde se puade utiiizar iz natural,
excapio en aquellas Araas que técnicamente lo requieran
an funcién a su operatividad.

* De acuerdo al uso de alumbrado ‘eléctrico, los
sables de las diferentes éreas de la ‘SUNASS,

respon
. deberdn verificar el ciammes de sus instalaciones, vanﬁcando

que fodos los equipos elécticos
impresoras, fax, aire acondicionado, ventilidaorres, etc)
ssién debidaments apagados. -

» El personal de la SUNASS tiene Ia obligacion de usar
con racionalidad los equipos eléciricos no relacionados
directamente con-el desarrollo de actividades laborales,
tates como: cafeteras, calentadores, calefactores Y tado

© aquipe que use resistanclas eiéctncas

9. DISPOSICIONES FINALES

- » La Gerencia de Administracion y Finanzas dispondré
las medidas necésarias para una racional ulilizacién de
los setvicios de limpleza y vigllancia, en funcién a Ias
términos de los contretos suscritos. -

« Dentro de los diez (10) primeros dias calendario de
finalizado cada trimesire, la SUNASS debe publicar en' su
pégina web, los reésuitados de [a aplicacion las medldas
de racionafidad, disciplina y austeridad.

-+ El Organo de Control Insfitucional verifica los
resultados que hayan obtenido por la apllcaclén de lo
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(:()BIFR\T() REGIO:.

DE AREQUIPA

‘ApruebanTextoUnicodeProcedimientos

Adminjstrativos del Gobierno Regional

ORDENANZA REGIONAL
N° 030-AREQUIPA

-] Ccnsejo Regional de Amquipa
' Ha aprobado la Ordenanza Rpgiona_l siguients:
CONSIDERANDO: '
cm‘;i‘;’a%Eﬂaﬁaéiﬁfﬁﬁfﬁuﬁfgﬁ'#mnﬁiﬂ?.i

Administrativos (TUPA), de lo que se conocia como ja
Sede Central del Gobierno. Regional de Arequipa, el

s



