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desempefiando dicho cargo en Sociedades de Auditoria y
de 5 afos como minimo en auditorias del rubro del grupo
de empresas sujetas a auditoria.

« El Jefe de Equipo, debera contar con una experiencia
minima de 6 afos desempefiando dicho el cargo en
Sociedades de Auditoria, y de 5 afios como minimo en
auditorias del rubro del grupo de empresas sujetas a
auditoria.

» Los Auditores, deberan contar con una experiencia
minima de 5 afios en auditorias del rubro de la empresa
o actividad econdmica del grupo de empresas sujetas a
auditoria.

*los Aswtentes deberan contar con una experiencia
minima de 3 afios en auditorias del rubro de la empresa
o actividad economica del grupo de empresas sujetas a
auditorfa.

* Un especialista en tributacién, con una experiencia
minima de 4 afos en auditorias del rubro de la empresa
o actividad econdmica del grupo de empresas sujetas a
auditorfa.

« Un Especialista en informatica, con una experiencia
minima de 4 afios en auditorias en rubro de la empresa
o actividad econémica del grupo de empresas sujetas a
auditoria.

+ Un abogado, con una experiencia minima de 4
afios en auditorias en rubro de la empresa o actividad
econdmica del grupo de empresas sujetas a auditoria y
que tenga conocimiento de la normativa aplicable a la
empresa..

+ Especialistas en gestion de infraestructura operatlva
con una experiencia minima de 4 afios en auditorias en
rubro de la empresa o actividad econémica del grupo de
empresas sujetas a auditoria.

» Los integrantes del Equipo de Auditoria acreditado,
deberan contar con capacitacion en gestion gubernamental
y empresarial durante los Ultimos tres afios y con una
duracién minima de las horas que estén establecidos en
la normativa de la Contraloria General de la RepUblica.

» Los equipos de auditoria acreditados, no podran
realizar cambios de personal durante el penodo de la
auditoria, salvo situaciones de fuerza mayor debldamente
justificadas.

» El ingreso del nuevo personal de reemplazo debera
contar con las mismas exigencias establecidas para
la conformacion del equipo, y debera contar con la
autorizacion previa de la empresa.

7. Las Socnedades de Auditoria no deberan encontrarse
dentro de los supuestos de impedimento contemplados en el
articulo 30 del Reglamento de las Sociedades de Auditoria
conformantes del Sisterna Nacional de Control aprobado por
Resolucion de Contraloria N° 063-2007-CG, asi como en el
Articulo 29 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1031,
aprobado por el Decreto Supremo N° 176-2010-EF.
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Ratifican a Vocales Titulares del
Tribunal de Apelaciones de Sanciones
en Temas de Energia y Mineria -
TASTEM

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 044-2011-0S/CD

Lima, 2 de marzo de 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 175-2010-0OS/CD del
24 de junio, modificatoria del Reglamento de los Organos
Resolutivos de OSINERGMIN aprobado por Resoluciéon
de Consejo Directivo N° 067-2008-0S-CD, se establecié
que cada una de las Salas del Tribunal de Apelaciones
de Sanciones en Temas de Energia y Mineria - TASTEM
estaria conformada por tres (3) Vocales ﬁtulares,
incluyendo entre eilos al respectivo Presidente, asi como
los respectivos Vocales suplentes, que seran designados
por el Consejo Directivo;

Que de igual forma, a través de la sefialada disposicién
normativa modificatoria se dispuso que en la primera
oportunidad en que se designe a las personas que integraran
las mencionadas Salas, los Vocales fitulares serian
designados de forma escalonada por periodos de veinticuatro
(24), dieciséis (16) y ocho (8) meses, respectivamente, en
tanto que en ulteriores oportunidades todos los Vocales sefian
designados por un periodo de veinticuatro (24) meses;

Que, atendiendo a lo sefialado en el parrafo precedente,

- mediante la Resolucién N° 176-2010-OS/CD se designo como

Vocal Titular de la Sala 1 de TASTEM al ingeniero Salvador
Rémulo Salcedo Barrientos y, como Vocal Titular de la Sala 2
de TASTEM al ingeniero Eduardo Liosa Barber;

Que, el mencionado plazo de designacién como
Vocales de las dos (2) personas mencionadas se
encuentra préximo a cumplirse, pues vencera el 16 de
marzo de 2011;

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 27332,
Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversi6n
Privada en los Servicios Ptblicos, el Reglamento General del
OSINERGMIN, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM y sus modificatorias, y el Reglamento de fos Organos
Resolutivos de OSINERGMIN, aprobado. por Resolucion de
Consejo Directivo N° 067-2008-0S-CD y sus modificatorias;

SE RESUELVE: -

Articulo 1°- Ratificar como Vocales Titulares
del Tribunal de Apelaciones de Sanciones en Temas
de Energia y Mineria — TASTEM, por un perfodo. de
veinticuatro (24) meses, a los siguientes profesionales:

Sala 1:

ing. Salvador Rémulo Salcedo Barrientos.

Sala 2:

Ing. Eduardo Llosa Barber.

"Articulo 2°.- La presente resolucién entrard en
vigencia a partir del 17 de marzo de 2011.

ALFREDO DAMMERT LIRA

Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN
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Admiten a
EMAPACOP S.A. de determinacion de
formula tarifaria, eéstructuras tarifarias y
metas de gestién asi como determinacion
de precios de servicios colaterales

tramite solicitud de

RESOLUCION DE GERENCIA
DE REGULACION TARIFARIA
N° 002-2011-SUNASS-GRT

Lima, 8 de marzo de 2011
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VISTOS:

El oficio N° 127-2011-GG-EMAPACOP S.A. recibido
el 25 de febrero de 2011, mediante el cual la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel
Portillo S.A. — EMAPACOP S.A., remitié a la SUNASS su
Plan Maestro Optimizado y la propuesta de Precios de
Servicios Colaterales, a fin de cumplir con los requisitos

de admisibilidad y procedencia conforme al Reglamento

General de Tarifas.

El oficio N°® 132-2011-GG.EMAPACOP S.A. con fecha
de recepcion del 28 de febrero de 2011 mediante ei cual
la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Coronel Portillo S.A. - EMAPACOP S.A., remitié ala
SUNASS informacion adicional necesaria para dar inicio
al tramite de aprobacién de la férmula tarifaria, estructuras
tarifarias y metas de gestion para el periodo comprendide
entre los afios 2011-2015; asi como del procedimiento para
la Determinacion de Precios de Servicios Colaterales.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 17° del Reglamento General
de Tarifas aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
N° 009-2007-SUNASS-CD, la solicitud de aprobacion
de la formula tarifaria, estructuras tarifarias y metas de
gestion presentada por la empresa prestadora de servicio
de saneamiento debe estar acompanada del Plan Maestro
Optimizado que sustenta su propuesta;

-Que, de acuerdo a lo previsto por la Resolucién
de Consejo Directivo N°® 052-2007-SUNASS-CD,
que modificé la segunda disposicion transitoria del
“Reglamento General de Tarifas”, a partir de octubre
de 2008, las Empresas Prestadoras de Servicio de
Saneamiento deberan adjuntar indefectiblemente a su
Pian Maestro Optimizado, su propuesta de los precios
de servicios colaterales;

Que, se ha procedldo a revisar el Plan Maestro
Optimizado, la Propuesta de Precios de los Servicios
Colaterales y la documentacién adjunta entregada por
EMAPACOP S.A;

Que,; segun lo dispone el “Regiamento General de

Tarifas” corresponde a la Gerencia de Regulacion Tarifaria,
una vez recibido el Plan Maestro Optimizado asi como
la Propuesta de Precios de los Servicios Colaterales del
solicitante, y verificado el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad y procedencia a que se refieren los

articulos 18° y 19° del citado Reglamento, admitir a tramite

el referido documento;
En uso de las facultades conferidas por la Resolucién
de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Admitir a tramite la solicitud de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Coronel Portillo S.A. - EMAPACOP S A,, de determinacion
de la Férmula Tarifaria, Estructuras Tarifarias y Metas de
Gestion para los préximos cinco afios asi como la de
Determinacién de Precios de Servicios Colaterales, con lo
cual se da inicio a ios procedimientos establecidos en la
Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-
CD.

Articulo 2°.- Requerir a EMAPACOP S.A. para que
dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de
notificada la presente Resolucion, ejerza su derecho
a solicitar la celebracién de una audiencia preliminar,
con la finalidad de exponer al publico en general su
propuesta de formula tarifaria, estructuras tarifarias
y metas de gestién contenidas en su Plan Maestro
Optimizado asf como su Propuesta de Precios de los
Servicios Colaterales.

Registrese, comuniquese y publiquese.

IVAN LUCICH LARRAURI
Gerente de Regulacién Tarifaria
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ORGANISMOS TECNICOS -
ESPECIALIZADOS

Autorizan viaje de funcionarios del
INGEMMET a Chile, en comisién de
servicios

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 028-2011-INGEMMET/PCD

Lima, 4 de marzo de 2011

VISTOS; el Oficio N° 030-2011-EM/VMM de fecha
28 de febrero del 2011, del Viceministro de Energia y
Minas y el Informe N° 013-2011-INGEMMET/SG-URI de
fecha 01 de marzo del 2011, de la Unidad de Relacnones
Institucionales;

CONSIDERANDO:

Que entre los dias 24 y 25 de marzo del 2011, se
llevara a cabo en la ciudad de Santiago, Republlca de
Chile, la primera reunion del Grupo de Trabajo Binacional
Minero Pert - Chile, en el marco del Programa de Trabajo

"para el periodo 2010-2011, elaborado de conformidad a

lo previsto en el Memorandum de Entendimiento suscrito
entre el Ministerio de Energia y Minas del Pert y el
Ministerio de Mineria de Chile en materia de Cooperacién
para el Desarrollo de la Mineria, con fecha 25 de noviembre
del 2010;

Que, el objeto del tratado suscrito es impulsar la
cooperacion binacional en el ambito de la mineria a través
de un Grupo de Trabajo Binacional Minero, mediante la
promocién del intercambio de informacién y conocimiento,
el desarrollo de capacidades tecnolégicas, la colaboracion
en proyectos de interés mutuo, mediante consuitas
conjuntas a la industria minera, a instancias académicas
€ .iniciativas ptblico privadas; asi como, la realizacion
de actividades de cooperacién para la promocién de la
actividad minera y metalica;

Que, el Programa de Trabajo para el Periodo 2010-
2011 del Grupo Binacional Minero, estd dedicado al
intercambio de informacién entre ambos ministerios,
respecto de temas de formalizacion de la pequefia mineria
y la mineria artesanal, de asuntos ambientales mineros
y de promocién de la exploracion -minera, habiéndose
previsto una jornada con empresarios relacionados a la

" minetfa de ambos paises, incluyendo a empresas que

brindan servicios a la mineria;

Que, el grupo de Trabajo Binacional Minero estara
presidido por el Viceministro de Energia y Minas del Perg
y el Subsecretario de Mineria de Chile, e integrado por
representantes de ambas partes;

Que, habiendo recibido la invitacién de la Subsecretarfa
de Mineria del Ministerio de Mineria de Chile, mediante
Oficio N° 030-2011-EM/VMM de fecha 28 de febrero
del 2011, el Viceministro de Energia y Minas comunica
al Presidente del Consejo Directivo del INGEMMET que
como parte del Plan de Trabajo, se ha considerado el
tema de la Propiedad Minera y efectuar un intercambio de
informacién respecto a los marcos legales y regulatorios
para normar la propiedad minera y fomentar la actividad
minera; por lo que solicita la participacion del INGEMMET
a fin que desarrolle’ dicho tema, . que se celebra en el
marco de la cooperacion para el fomento de la actividad
minera entre Pertl y Chile;

Que, mediante Informe N° 013-2011-INGEMMET/SG-
URI del 01 de marzo del 2011, fa Unidad de Relaciones
Institucionales, considerando los temas que se abordaran
en la reunién de Grupo de Trabajo Binacional Minero v
el rol promotor del INGEMMET de la inversién minera a
través de la informacion geocientifica basica, recomienda




