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articulo 18° de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

5.2.1 Servicio telefénico

Eluso de latelefonia fija sera el estrictamente necesario
para el cumplimiento de ias funciones asignadas.

El gasto mensual por servicios de telefonia mouvil,
servicio' de comunicaciones personales (PCS) y servicio de
canales multiples de seleccion automatica (froncalizado), no
puede exceder al monto resultante de la multiplicacién del
numero de equipos por Doscientos y 00/100 Nuevos Soles
(S/.200.00). La diferencia de consumo en la facturacién es
abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado
el equipo conforme al procedimiento que establecera la
Gerencia de Administracién y Finanzas. Asimismo, no se
puede asignar mas de un (1) equipo por persona.

Se exonera de los limites establecidos en el parrafo
precedente, a las comunicaciones de la Alta Direccion
y para las labores de Supervision y Fiscalizacion del
OSIPTEL, en su condicion de organismo regulador,
supervisor y fiscalizador de las inversiones privadas en
telecomunicaciones.

5.2.2 Uso, mantenimiento y adquisicién de vehicuios

E! uso de vehiculos, asi como los gastos en
combustibles, -~ lubricantes y repuestos quedan
restringidos exclusivamente a los servicios ‘esenciales
de funcionamiento vinculados al cumplimiento de los
Objetivos Operativos y Estratégicos del OSIPTEL.

. LaGerenciade Administracion y Finanzas se encargara
del programa de mantenimiento para los vehiculos del
OSIPTEL, de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva N°
003-2009-GG/OSIPTEL, Directiva para el uso y control de
las unidades moviles del OSIPTEL. i

En el marco de los compromisos asumidos por el
OSIPTEL para el cumplimiento de los objetivos del PESEM
2011, la entidad evaluara la adquisicién de vehiculos
automotores para el cumplimiento de sus funciones.

5.2.3 Publicidad

La realizacién de los siguientes egresos por concepto
de publicidad requieren la- aprobacion de la Gerencia
General:

o Campafias .
o Inauguracion de oficinas .
o Cursos de extensién universitaria

La realizacion de publicidad se sujeta a las normas
establecidas en la Ley N° 28874, Ley que regula la
publicidad estatal, y demas disposiciones aplicables:

'5.2.4 Pasajes y Viaticos

Los viajes al exterior del pais se limitaran a los que
se requieran para promover y desarrollar la colaboracién
y cooperacion de organismos internacionales en el area
de telecomunicaciones; ademas, para la participacion en
eventos, foros y congresos internacionales, capacitacién
en nuevas tecnologias, la adquisicion e intercambio de
experiencia en el desarrolio de telecomunicaciones y
desarrollo organizacional, asi como de los que se requiera
para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
establecidos para el periodo 2007-2011. )

La autorizacién de los viajes se sujeta a lo establecido
por el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y la Ley No.
27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios pUblicos, entre otras normas.

5.2.5 Medidas de Ecoeficiencia

El OSIPTEL se sujeta a lo dispuesto por el numeral
10.6- del Articulo 10° de la Ley N° 29626, Ley de
Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2011, a
fin de contribuir con el ahorro en el Gasto Publico.

6. RESPONSABILIDAD

La GerenciadeAdministracidény Finanzas, y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, seran las enc¢argadas de
la correcta aplicacion de la presente Directiva, pudiendo
delegar en los funcionarios que considere conveniente la

tarea de supervisar la observancia de lo dispuesto en la
presente Directiva.

7. CONTROL

El Organo de Control Institucional, conforme a sus
atribuciones, sera responsable de vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Directiva.

8. VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacion durante el
ejercicio presupuestal 2011 y entrara en vigencia desde el
1° de enero de 2011.

San Borja, 29 de diciembre del 2010

‘GUILLERMO THORNBERRY VILLARAN
Presidente del Consejo Directivo
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Aprueban Directiva “Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en
el Gasto Pablico Institucional” en lg
SUNASS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 053 -2010-SUNASS-PCD

Lima, 29 de diciembre de 2010

VISTO:

El Memorando N° 1456-2010/SUNASS-080 de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobie la
propuesta y opinién favorable a la Directiva “Medidas
de Austéridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
Institucional”.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, establece en su
Primera Disposicion Complementaria Transitoria que
los organismos reguladores aprobaran con resolucion
de su titular, disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto plblico y de ingresos de personal;

Que, de conformidad a las medidas propuestas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas en el proyecto de
Diregtle'va, se enmarcan deniro de lo establecido en la Ley N°
29626; .

Que, es necesario dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley N° 29626, y establecer disposiciones de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico;

En virtud de las facultades conferidas, y a lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Resoluciéon N° 032-2006-SUNASS-CD y modificada
por Resolucion-N° 044-2009-SUNASS-CD y por Decreto
Supremo N° 076-2009-PCM-

RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 006-2010-
SUNASS - Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
en el Gasto Publico Institucional, que como anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Disponer la publicacién de la Resolucion
y Directiva N° 006-2010-SUNASS, en Diario Oficial El
Peruano y en la pagina web institucional.

Registre, comuniquese y archivese.

JOSE SALAZAR BARRANTES
Presidente del Consejo Directivo
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1. OBJETIVO
Establecer medidas especificas de austendad'

disciplina y calidad en el gasto ptblico institucional en la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
— SUNASS, para el afio fiscal 2011.

2. ALCANCE

Las normas y disposiciones contenidas en la presente
Directiva son de observancia y aplicacién obligatoria
para todo el personal que labora o presta servicios en
la SUNASS con independencia del nivel jerarquico y
modalidad contractual que lo liga a la institucion.

3. BASE LEGAL

« Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Pubhco
para el Aho Fjscal 2011.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y sus ‘modificatorias.

« Ley N° 27785, L.ey Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Corresponde a la Gerencia General disponer
medidas correctivas en materia de ejecucién presupuestal
"a propuesta de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
previo informe técnico de evaluacion.

4.2. Corresponde a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Contabilidad
y Finanzas informar sobre los ingresos y gastos, en sus
fases de compromiso, devengado y girados, ejecutados
al finalizar cada mes y acumulado, a efecto de prever
y proyectar el nivel de financiamiento de los gastos
aprobados a nivel presupuestal y, con elio, asegurar el
equilibrio financiero de la institucion.

4.3. Cada unidad orgénica determinara y priorizara las
acciones necesarias que permitan el cumplimiento de sus
objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Anual
2011, en linea con los criterios de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico definidos por el gobierno a
través de la normativa presupuestal vigente.

4.4. Las excepciones a las normas de la presente
Directiva seran autorizadas por la Presidencia del Consejo
Directivo de la SUNASS.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
§.1. DE LOS VIAJES EN COMISION DE SERVICIOS

5.1.1. Se restringiran al minimo indispensable los viajes
en Comision de Servicios, en tal sentido corresponde a los
Gerentes / Presidente del TRASS informar a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, hasta el 31.01.2011, de
todos los viajes previstos para el cumplimiento de sus
ggﬁividades y metas previstas en el Plan Operativo Anual

1.

5.1.2. Los gastos por viaticos o cualquier otra asignacion
de naturaleza simifar, por viajes dentro o fuera del pais
no superaran los importes autorizados en la normativa
especifica aprobada, debiéndose precisar que los viéticos
tienen la finalidad de sufragar los gastos de alimehtacion,
hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar del embarque)
y la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar
donde se realiza la comisién de servicios.

5.1.3. En el caso de los viajes al exterior, con la opinién
favorable de la Presidencia del Consejo Directivo, seran
tramitados de acuerdo a lo siguiente:

» En el caso del Presidente del Consejo Directivo, sean
o no financiados con recursos publicos seran framitadas
ante la Presidencia del Consejo de Ministros, para su
autorizacion respectiva.

* En el caso de funcionarios y trabajadores de la
institucién, cuando el viaje al exterior sea financiado
con recursos publicos se tramitara la autorizacion ante
la Presidencia del Consejo de Ministros y en caso
contrario, se seguird lo establecido Ley N° 27619,
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM y directivas
internas de la SUNASS.

52. DE LA ADQUISICION DE DIARIOS Y
REVISTAS

La adquisicion de diarios y revistas se sujetara a io
autorizado por la Gerencia General.

53.DELA TELEFONiA CELULAR / MOVIL

5.3.1. Corresponde a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, a través del area de Sistemas e Informatica,
evaluar y asignar equipos de telefonia celular y de radio
comunicacion centralizado a los servidores cuyas labores
lo demandan para el cumplimiento efectivo del trabajo que
realizan.

5.3.2. La asignacién incorpora la determinacion de
limites de gasto por equipo, limite que no puede superar
el monto de S$/.200.00 / mes por equipo; los montos
facturados que excedan dicha cifra seran pagados
por el usuario del equipo via descuento por planilia del
mes inmediato siguiente en una sola armada y segun lo
reportado formalmente a la Gerencia de Administracién y
Finanzas por el especialista a cargo del drea de Sistemas
e Informatica.

. No es aplicable esta restriccion al Presidente del
Consejo Directivo de }a SUNASS.

5.4. DE LA CAJA CHICA

Los gastos a efectuar con cargo al Fondo Fijo de
Caja Chica se sujetaran a lo establecido en las normas
generales del Sistema Nacional de Tesoreria, Presupuesto
gﬂtﬂ'c% g Contadurfa; y a la norma interna espeCIf ca de

5.5.DE LA MOVILIDAD LOCAL

5.5.1. Las salidas del personal para realizar tramites,
reuniones de trabajo fuera de la sede central u otros
que demanden el uso de vehiculos de la institucion se
coordinard con el drea de logistica de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, con una anticipacién no menor
de 24 horas. .

5.5.2. Las necesidades de movilidad que no puedan
ser atendidas o que sean no previstas (urgencias /
emergencias), se haran con cargo al Fondo Fijo de Caja
Chica de acuerdo al tarifaric aprobado para este rubro.

5.6. DE LAS FOTOCOPIAS E IMPRESIONES

5.6.1- Queda prohibido el fotocopiado e impresién de
documentos ajenos a la labor institucional.

5.6.2. Sélo se permitira el fotocopiado, impresion
y anillado de documentos relacionados con la labor
asignada a cada trabajador como parte de las actividades
que le son inherentes a la funcién que realiza.

5.7. BE LA PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES EN
DIARIOS Y REVISTAS

Se restringe al minimo indispensable los gastos en este
rubro para la publicacién de documentos informativos y
técnico normativos (proyecto o documento final aprobado);
en este sentido, las comunicaciones o actos resolutivos
haran mencion expresa del link o. direccién electrénica (en
la pagina web institucional) donde ubicar los documentos
referenciados.

58. DEL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

El adecuado mantenimiento de la infraestructura e
instalaciones de la. institucion esta bajo responsabilidad
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del
area de Logistica, la que debera efectuar la supervision
permanente para que de ser el caso, disponga las
reparaciones que resulten necesarias con la debida
oportunidad del caso.
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6. DEL MECANISMOC DE CONTROL INTERNO Y |

REPORTES

6.1. Corresponde a la Gerencia de Administracion y-

Finanzas lo siguiente:

6.1.1. Ejercer la supervision y coordinacion general
para el cabal cumplimiento de la presente directiva
proponiendo a la Gerencia General las acciones
correctivas que cada caso amerite.

6.1.2. Informar a la Gerencia General, con periodicidad
trimestral, de los resultados alcanzados asi como de toda
accion y/o disposicion de gestion que contravenga las
medidas aqui detalladas.

6.2. Al Organo de Control Institucional le corresponde
disponer los mecanismos' de control pertinentes, de
acuerdo a sus atribuciones y marco de competencia
funcional.

7. DISPOSICION FINAL

Todos los aspectos no previstos y/o definidos en la
presente directiva se sujetaran a lo dispuesto en la Ley
N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2011 y, de ser el caso, a las normas y/o leyes
especificas sobre la materia.
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ORGANISMOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Reconocen y felicitan a Gerencias y
personal de la Zona Registral N° IX
- Sede Lima y a personal de la zona
Registral N° 11 - Sede Chiclayo por
eficiente desempeno de sus funciones

RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL
DE LOS REGISTROS PUBLICOS
N° 402-2010-SUNARP/SN

Lima, 22 de diciembre de 2010

CONSIDERANDO:

Que, {a Superintendencia Nacicnal de los Reglstros
Publicos es un Organismo Publico Técnico Especializado
creado por la Ley N° 26366, encargado de planificar,
organizar, normar, dirigir, coordinar y  supervisar la
inscripcion y publicidad de los actos y contratos en los
Registros Publicos que integran el Sistema Nacional;

Que, el Banco Mundial elabora desde el afio 2003 un
reporte de clima de negocios, denominado “Doing Business”,
con el fin de medir las facilidades y oportuntdades para hacer
negocios en 183 paises del mundo; -

Que, de acuerdo al articuio 58° de la Constitucion
Politica del Perd, en una economia social de mercado,

corresponde al Estado orientar y promover el desarrolio del

pais, y actuar, entre otros, en la prestacion de los servicios
publicos; siendo que, en dicho contexto, fa SUNARP, en
coordinacion con la Secretaria de Competitividad, ha
emitido medidas de promocién con el objetivo que se
mejore el nivel de competitividad y ubicacién del pais en el
indice “Doing Business”, indicador de medicién del clima
de negocios a nivel mundial;

Que, de acuerdo al Gltimo reporte del Banco Mundial,
el Pert ha logrado escalar 10 posiciones en el indice
general del Doing Business, convirtiéndose asi en el pais
mas atractivo para invertir en Sudamerica;

Que, concretamente, con el desarrollo del sistema
para tramites de registro en linea, que integra a varias
instituciones, el indicador de apertura de una empresa

mejoré en el Per mas que en cualquier otra economia
del mundo, escalando del puesto 103 a la ubicacion 54 en
el rubro apertura de negocios;

Que, en este Ultimo punto, la SUNARP ha contribuido
decisivamente a mejorar la ubicacion en el ranking, al
implementar el servicio de constitucion societaria en linea
en 72 horas, bajo la coordinacion de la Oficina Nacional
de Gobierno Electrénico de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), conjuntamente con la participacién del
Colegio de Notarios de Lima, Callac, Chiclayo, Moyobamba
y Tarapoto, el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SUNAT), Cooperacién Andina de Fomento
(CAF); a las que se han incorporado Produce y Cofide
como grandes usuarios y promotores en ia formalizacion
de sociedades, habiéndose inscrito desde junio 2008 al
02 de noviembre de 2010, un total de 8 367 sociedades
g{empresas individuales de responsabilidad limitada en el

egistro de Personas Juridicas;

Que, adicionaimente, la SUNARP brinda el servicio
de constitucion societaria en 24 horas a cualquier
empresa, aun cuando no haya ingresado por el servicio
en linea en 72 horas referido en el considerando anterior,
habiéndose inscrito de junio 2008 a setiembre de 2010, un
total de 128 609 sociedades y empresas individuales de
responsabilidad limitada a nivel nacional;

Que, asimismo, en el caso del Registro de la
Propiedad, se ha escalado del puesto 28 a la ubicacién

24 en el indice Doing Business; o que posiciona al

Registro de la Propiedad Inmueble del PerG) en el 1°
puesto en Sudameérica, asi como al garantizar la compra
venta simple en 48 horas, que es el acto medido por el
“Doing Business”, para efectos de su indice, posiciona
ademas a la SUNARP como 1° en tiempo de atencién en
Latinoamérica;

Que, en atencion a las consideraciones antes
expuestas es preciso destacar el esfuerzo que en el
desempefio de sus funciones, ha demostrado el personal
de las secciones y oficinas del Registro de Personas
Juridicas y del Registro de Propiedad inmueble vinculados
a los actos calificados en el indice “Doing Business”;

Que, asimismo, la SUNARP dentro de la misma
politica de promocion del desarrollo, mediante Resolucién
N° 320-2010-SUNARP/SN y Decreto Supremo N° 017-
2010-JUS, ha reducido el tiempo de atencién y las tasas
reglstrales en una serie de actos adicionales a los que
mide el indice “Doing Business” lo que supone un claro
compromiso y mayor esfuerzo de todos los trabajadores
y, por tanto, merece hacer extensiva la felicitacién a todo
el personal de la SUNARP;

Que, el articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Puablico, ha dispuesto que el desempefio
excepcional de los empleados publicos origina el
otorgamiento de especial reconocimiento, al lograr
resultados eficientes en el servicio que se presta a los
ciudadanos;

Que, es necesario resaltar el desempefio de los
trabajadores de la SUNARP, debido al esfuerzo y
dedicacion demostrado en los (ltimos afios, que ha
redundado en dicho reconocimiento para nuestro pais;

De conformidad con la facultad conferida por el literal
v) del articulo 7° del Estatuto de la SUNARP, aprobado por
Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR a la
Gerencia de Personas Juridicas y Naturales de la Zona
Registral N° IX-Sede Lima, asi como al personal que se
detalla a continuacion, por el eficiente desempefio de
sus funciones,’ perrnmendo que el aporte de la SUNARP
haya contribuido decisivamente a que el Perul escale en
la ubicacién que ocupa en el indice “Doing Business”,
convirtiéndolo en el pals mas atractivo para invertir en
Sudameérica:

GERENTE DE PERSONAS JURiDICAS (e):
Silvia Carolina Barahona Mendoza

REGISTRADORES PUBLICOS:

Liliana Isabel Arrunategui Anicama {e) 9. Martha Pamela Moltalva Zuzunaga {e}
Enrique Obed Chavez Solano 10 Lada Norka Pozo Ponce

Norka Giovanna Chirinos LaTorre 11 Gladys Malena Puente Arrieta
Ricardo Teodoro Conde Obregon 12 Marild Def Pilar Ramirez Azparent
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