








Práctico: valora la experiencia y 

conocimiento del participante.

Creativo: desarrolla la capacidad de 

innovación a casos concretos.

Eficaz: contribuye a plantear soluciones 

en la organización.

Motivante: favorece el desarrollo de 

habilidades profesionales y personales.

Sistematizado: contempla un cuerpo de 

conocimiento ordenados y dosificados.

MÉTODO DE APRENDIZAJE

El método de aprendizaje se caracteriza 

por ser dinámico y aplicado a la realidad. 

Se trata de alcanzar una óptima 

combinación entre la teoría y la práctica, 

de modo que se utilice lo mejor de las 

tecnologías y metodologías educativas 

modernas.

Se ofrece una formación integral y un 

aprendizaje dinámico basado en el 

método ERA (Experiencia – Reflexión – 

Acción) desarrollado por la Universidad 

del Pacífico, caracterizado por ser:

Este método valora la experiencia y pone 

especial énfasis en la aplicación de lo 

aprendido a situaciones concretas. Se 

trata de un proceso de enseñanza y 

aprendizaje en el cual el expositor se 

convierte en un facilitador de los 

conceptos a través de una serie de 

dinámicas diseñadas y estructuradas 

para inducir los temas que se pretende 

consolidar.

La orientación a la praxis de los cursos 

de la Escuela de Postgrado de la 

Universidad del Pacífico requiere de una 

participación activa en clase basada en: 

lecturas previas, investigación y análisis 

de casos concretos aplicados a la 

realidad del sector público y de manera 

específica de la realidad y contexto de 

las EPS.

Por ello, los contenidos vertidos por los 

expositores son enriquecidos con las 

experiencias de los participantes. Así, se 

propicia un escenario académico 

altamente participativo, donde se suscita 

una serie de vivencias individuales y 

grupales, las cuales son compartidas y 

analizadas por el grupo. De esta forma, 

se posibilita una singular experiencia de 

capacitación.

Leer y esquematizar el material de 
lectura previamente seleccionado para 
cada tema.
Interactuar activamente en clase
a través de debates, diálogos y 
exposiciones.
Realizar casos y ejercicios en 
planteados en la fase presencial
y no presencial.
Aplicar en forma progresiva los 
conceptos y herramientas desarrollados 
en el curso en su trabajo profesional.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En cada  uno de los módulos el 
participante deberá:

Formulación teórica de conceptos.
Desarrollo de ejemplos provenientes 
de la práctica del facilitador y de los 
participantes.
Estudio de casos a través del cual se 
identifiquen las competencias claves 
asociadas a una gestión efectiva.
Sesión de preguntas y respuestas.

El desarrollo de cada tema 
comprenderá:

Se busca la participación plena de los 
asistentes a partir de la discusión de los 
temas tratados, el intercambio de 
experiencias y el desarrollo de ejercicios 
individuales y casos grupales.

DESARROLLO DEL ENFOQUE
METODOLÓGICO



ESTRATEGIA DIDÁCTICA
El Programa ha sido diseñado para responder a las características del público objetivo al cual va dirigido. Se adopta un 
modelo de educación que combina momentos de aprendizaje a distancia y momentos de aprendizaje presencial.

La capacitación tiene tres fases que completan un total de 300 horas: una fase presencial (Seminarios - taller de 192 horas) y 
dos fases no presenciales (12 horas la primera y 96 horas la segunda). La duración de la capacitación será de 
aproximadamente 25 semanas en forma intensiva.

FASE NO PRESENCIAL – PRIMERA ETAPA

En una primera etapa, el participante tiene la posibilidad de organizar su horario y lugar de estudio, según donde se encuentre 
y en los tiempos que disponga, para revisar y realizar los diferentes ejercicios propuestos en los plazos establecidos. En esta 
etapa se busca facilitar el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje por parte del participante. Además, la revisión previa 
de los contenidos y la realización de ejercicios permitirá a  las participantes aprovechar mejor  y en forma más activa las 
clases presenciales y conversar con los mismos términos con sus profesores. Durante la primera fase no presencial, los 
participantes serán monitoreados y aplicarán una evaluación de entrada y test básicos para tener un adecuado perfil de cada 
participante.

FASE PRESENCIAL

Los módulos se realizarán en forma intensiva, a tiempo completo, durante una semana de cada mes de manera consecutiva 
de lunes a sábado (al mediodía) en las instalaciones de la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacífico para el grupo 
con sede en Lima y en las instalaciones que se designen para las dos sedes descentralizadas.

FASE NO PRESENCIAL – SEGUNDA ETAPA

Durante la fase presencial se conforman grupos de trabajo para el desarrollo de los módulos y para continuar con la 
elaboración de los trabajos aplicativos. Estos grupos siguen trabajando durante la segunda fase no presencial. 
Este proceso es acompañado por acciones de tutoría a través de la plataforma virtual de la Universidad del Pacífico, donde los 
profesores coordinan el trabajo con cada uno de los líderes de los grupos de trabajo formado. Al final de esta fase se envían
virtualmente los trabajos aplicativos desarrollados por cada grupo.

FASES Fase no presencial
Primera etapa: 2 semanas

Fase presencial
4 semanas

Fase no presencial
Segunda etapa: 12 semanas

ACTIVIDADES Revisa materiales y utiliza
la plataforma virtual

Completa 4 módulos del
Programa de Formación de

Líderes de Proceso

Desarrolla perfil en trabajo 
grupal asesorado a traves de 

la plataforma virtual

MONITOREO Evaluación de los
participantes

Acompañamiento y
evaluación

Evaluación de trabajos 
aplicados

Clases presenciales y soporte mediante la plataforma virtual



Sede Sur: Tacna, Moquegua, Cusco y Arequipa.
Sede Norte: Cajamarca, Trujillo, Chiclayo, Ancash.
Sede Lima: Las instalaciones de la Universidad del Pacífico. Avenida Salaverry 2020 Jesús María, Lima.

SEDES DEL PROGRAMA

El Programa tendrá una duración aproximada de cinco meses. Las sesiones presenciales se llevarán a cabo de lunes a 
viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de de 9:00 am a 1:00 pm.

DURACIÓN Y HORARIO

Los participantes que cumplan con las exigencias académicas y de asistencia, recibirán el Diploma del “Programa de 

Formación de Líderes de Proceso” expedido por la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacífico.

CERTIFICACIÓN

Se plantea un método de evaluación continua. En cada uno de los módulos los criterios de evaluación son
los siguientes:

Dominio conceptual.
Capacidad para aplicar los conceptos y herramientas.
Habilidad para interpretar resultados.
Capacidad para exponer y argumentar con fundamento sus opiniones o puntos de vista.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los funcionarios que deseen participar en el Programa deberán ser presentados por su empresa, la cual deberá 
comprometerse en brindar las facilidades para una plena asistencia y participación, tanto en el proceso presencial como 
en el proceso a distancia.

El o los funcionarios deberán formar parte integrante del equipo encargado de liderar la implementación de los Planes 
de FC o en su defecto haber participado en la elaboración de los Planes de FC de sus respectivas empresas.

Como pago único, la EPS y/o el o los funcionarios, deberán asumir el costo de S/. 1 500,00 (Un mil quinientos y 00 /100 
Nuevos Soles) por cada participante. La forma de pago será 50% al inicio del Programa, 30% a los treinta días y 20%
a los 60 días.
El costo del Programa es de S/. 7 699,05 (Siete mil seiscientos noventa y nueve y 05 /100 Nuevos Soles), de los cuales 
GTZ/PROAGUA apoyará con S/. 6 199.05 (Seis mil seiscientos noventa y nueve y 05 /100 Nuevos Soles) a cada participante.

El o los funcionarios deberán firmar una Carta de Compromiso, en la que deberán señalar que se comprometen
a cumplir plenamente con las exigencias formativas del PLP.

REQUISITOS



Avenida Salaverry 2020
Jesús María. Lima 11
T. 219-0100 
Anx. 2292 / 2321 / 2342
inhouse@up.edu.pe
http://postgrado.up.edu.pe

INFORMES:

mizquierdo@vivienda.gob.pe
sfc@vivienda.gob.pe

POSTULACIÓN:


