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GESTION  ESTRATEGICA

Un Modelo de Dirección Eficaz
propicia objetivos y estrategias 
orientadas a  la calidad y
competitividad empresarial, 
conduciendo el proceso
administrativo de la empresa con
claridad, certeza y confianza . claridad, certeza y confianza . 

La Planeación Estratégica actua 
como un elemento fundamental 
para desarrollar un modelo o
sistema de dirección de clase 
mundial.
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GESTION  ESTRATEGICA

El Plan Empresarial comprende dos 
enfoques, uno cualitativo y otro 
cuantitativo.

El Cualitativo, enfoca el Modelo de 
Dirección basado en Filosofía, Valores y �Dirección basado en Filosofía, Valores y 
Misión, El Cuantitativo, enfoca la 
habilidad para predecir con exactitud el 
futuro e impactar al crecimiento de la 
empresa.

El Cualitativo genera los Principios 
Básicos  y el Cuantitativo, los 
Pronósticos de Negocio, ambos 
alimentan  el Plan Estratégico 
Empresarial.
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Filosofía y Valores

Misión

Factores  a
Controlar

Sistema  
Visionario

Objetivos de 
Mercado

Unidades de Medida y Metas

PLAN  ESTRATEGICO
ELEMENTOS  DEL  PLAN  ESTRATEGICO  DE  LP

Objetivos de 
Competitividad

Líneas de Acción

Visión

Plan Estratégico

Plan Maestro y Anual

Contribuciones

Unidades de Medida y Metas



PLAN  ESTRATEGICO

MODELO DE  DIRECCIÓN EFICAZ

Planeación 
Estratégica

Resultados 
Superiores

Liderazgo

Ò

Satisfacción
Global

Humanismo
Racional

Mejora e
Innovación

Estandarización
Amplia

Liderazgo
Eficaz 

Organización de
Alto desempeño 

Aseguramiento y
Cadena de Valor 
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